TOMARZA KAYMAKAMLIGI, ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU, TOMARZA BELEDIYESI,
[LCE NUFUS MUDURLUGU, SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI, ESNAF
SANATKARLAR ODASI, S.S.,TOMARZA ESNAF VE SANATKARLAR KREDI VE KEFALET

KOOPERATIFI

GOREV YAPAN PERSONELIN MAAS-EK DERS VE DiGER OZLUK HAKLARI
ODEMELERINE ILiSKIN BANKA PROMOSYON SARTNAME TASARISI

1- Kurumun Adi . Tomarza Kaymakamligi, ilce Milli Egitim Miidiirliigii,
Tomarza Belediyesi, Ilce Niifus Miidiirliigii, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi, Esnaf Sanatkarlar
Odasi, S.S.Tomarza Esnaf Ve Sanatkarlar Kredi Ve Kefalet Kooperatifi

A) Adresi > Yavuz Selim Mah. Yavuz Selim Cad. No:25/1 Tomarza / KAYSERI

B) Telefon ve Faks Numarasi : 352 661 50 17

C) Elektronik Posta Adresi : tomarza38@meb.gov.tr

2- Thale Konusu . Tomarza Kaymakamligi, Ilge Milli Egitim Miidiirliigi,

Tomarza Belediyesi, Ilge Niifus Miidiirliigii, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi, Esnaf Sanatkarlar
Odasi, S.S.Tomarza Esnaf Ve Sanatkarlar Kredi Ve Kefalet Kooperatifi Promosyon Tespiti

3- Thale Usulii : Kapali Zarf ve A¢ik Arttirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayist (2026 Mart Ayr Verilerine gore)

A-Kadrolu=386 ( Ugyiizseksenalt))PERSONEL

B-Sozlesmeli=.....PERSONEL

C-Isci =50 (Elli )PERSONEL

D-Gegivi Personel ( ISKUR-Ucretli Ogretmen=126 (Yiizyirmialt)) PERSONEL

TOPLAM= 562 (Besyiizaltmisiki)PERSONEL

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi : 38.996.527,00-TL. (2026 Mart ay1 verilerine gore)
6-Promosyon Ihalesinin Yapilacag1 Yer :Tomarza lge Milli Egitim Miidiirliigii
‘ 7- Promosyon Thalesi Tarih ve Saati : 25.03.2026 Carsamba Giinii, Saat: 13:30

Bu Sartname ;

- 20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 say1l1 Resmi Gazete de yayimlanan 2007/21 No’lu Genelge
- 05 Agustos 2008 tarih ve 26958 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2008/18 No’lu Genelge
- 10 Agustos 2010 tarih ve 27668 sayil1 Resmi Gazete de yayimlanan 2010/17 No’lu Genelge
- 15/05/2014 tarih ve 1946247 Sayili T.C.MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin “Banka
Promosyonlar1” Konulu yazilar1 dogrultusunda hazirlanmistir.

A- GENEL SARTLAR

1- Tomarza Kaymakamligi, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Tomarza Belediyesi, Ilge Niifus Miidiirliigi,
Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Vakfi, Esnaf Sanatkarlar Odasi, S.S.Tomarza Esnaf Ve Sanatkarlar
Kredi Ve Kefalet Kooperatifi 2026 Mart Ay1 verilerine gore, (ayliksiz izinli personelde promosyon
anlasmasina dahil olup promosyon édenecek kadrolu,sézlesmeli ve Kurumlar biinyesindeki Iskur
personeli ile birlikte, 562 c¢alisan olup yine 2026 Mart ay1 verilerine gore aylik maas, ek ders, ticretli) :
38.996.527,00 TL net nakit akis1 bulunmaktadir.

2- Komisyonumuz ihale tekliflerini personelin yariyil ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda sikinti
¢cekmeyecegi yaygin servis ag1 bulunan ve Kkisi basina diisen en yiiksek promosyon miktarini vermeyi
taahhiit edebilecek bankalara vermeyi esas almaktadir.

3- Tomarza Kaymakamlig1, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Tomarza Belediyesi, ilge Niifus Miidiirliigii,
Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi, Esnaf Sanatkarlar Odas1 2026 Mart ay1 verilerine gore, gérev
yapan toplam 562 personelin  maas 6demeleri her aybasindan ( Her aym 15’1 aybasi olarak kabul
edilecektir) iki giin énce kurum/ birimin havuz hesabina aktarilir. ( Odemeler Internet tabanli Kamu
Hesaplar Bilgi Sistemi iizerinden yapildigindan, sistemden kaynaklanan hata nedeniyle 2 (iki) giin dnce
aktarilamamasi halinde bankaca hak talep edilmeyecektir) Banka bu 6demeleri personel hesaplarina her
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avin 15 inin basladig1 gece saat 00.01°de aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale
getirir. Ucret ve diger odemeler ise banka listesinin/ EFT’nin yapildis1 giinden 2 giin icerisinde
haksahiplerinin hesaplarinda kullanimina hazir hale getirir.

4- Yukarida belirtilen Sartname konusu ise iliskin olarak yaygin servis agi bulunan ve en yiiksek
promosyon teklifi veren banka ile 3 (ii¢) yilik maas ve diger 6demeler sozlesmesi vapilacaktir.
Anlasma yapilan banka ile sozlesme siiresi sozlesme tarihinden itibaren 3 (ii¢) yildir. hale
iizerinde kalan banka ile kurumlar ayr1 ayri veya toplu olarak sézlesme imzalayacaklardir.
Yapilacak anlagma ile ilk maas 6demesinin yapilacagr 15.05.2026 tarihinden itibaren 14.05.2029
tarihine kadar olan 3 yillik siireyi kapsayacaktir.

5-Sozlesmede belirtilen promosyon miktar: dagitimi;

Protokol imzalandiginda, sozlesme ve yapilan anlagma karsiligi banka tarafindan kisi basi
verilecek olan promosyonun tamami tutarindaki para miktarinin tamamu protokoliin yiiriirliige girip ilk
maagin O0denecegi tarih olan 15.05.2026 tarihinden itibaren maas 6demesi yapilan tim personelin
hesabina aktarilmak {izere Kurumlarin Promosyon hesabina pesin olarak yatiracaktir.

Promosyon anlagsmasindan sonra (15/05/2026) Naklen, aciktan ve ilk defa atama yoluyla
goreve baslayanlar (kadrolu , 4/C sozlesmeli ve daimi sozlesmeli kapsamindaki personel dahil)
ile ayhksiz_izinden donen personelin, goreve baslama tarihi baz alinarak .bu personelin de
promosyonlari, banka tarafindan kisi bas1 teklif edilen promosyon tutarinin 36 ya boliinmesi suretiyle
bulunacak aylik tutarin personelin sistemde geri kalan siiresi ile ¢arpimiyla bulunacak promosyon
tutari, sisteme dahil olunan aydan baslamak {izere, bu sartnamenin 4. maddesinde belirtilen usullerle
ilgili personelin hesabina izleyen ay basinda pesin olarak tek seferde yatirilacaktir. (MEB Strateji
Gelistirme Baskanlhigi'nin 15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247 sayili Banka Promosyonlart
konulu yazisina istinaden)

Personel hesabina ne kadar promosyon 6demesi yapilacagi bilgisi banka tarafindan 2 (iki) is glini
icinde Kuruma yazili olarak bildirilecektir

6--Anlagsma yapilan Banka; Kurumdan ayrilan (Nakil,Emeklilik, icretsiz izne ayrilma gibi
nedenlerle) personelden promosyon tutarint GERI ISTEMEYECEKTIR.

7-Anlasma yapilan banka tarafindan; anlasma siiresince, Tomarza Kaymakamhg, Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii, Tomarza Belediyesi, Ilge Niifus Miidiirliigii, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi,
Esnaf Sanatkarlar Odas1 ve Miidiirliigiimiize bagli Resmi okul ve kurumlarin ve personelin her tiirlii
hesaplarindan; Her tiirlii_havale ,EFT masrafi,hesap isletim_iicreti _alinmayacak olup;, ayrica
personelimizin ATM, ek kart ve kredi kartlarmin verilmesi, venilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi
veva_kullaniimasindan dolay: kurum veya personelden sozlesme stiresince yillik kart iicreti, havale
iicreti ve EFT iicreti, Hesap isletim iicreti veya her ne nam_altinda olursa olsun_hicbir masraf
ve/veya ek iicret vb. talep etmeyecektir.

8- Anlagsma yapilan banka; kurum personelinin her tiirlii kredi taleplerinde masraf (dosya masrafi
en diisiik oranda degerlendirilecektir. ) personelin maasinin azami orammna kadar Kefilsiz
tiiketici kredisini Bankanin krediyi verdigi tarihteki kredi faiz oram iizerinden (OZEL) indirim
vapmak suretivle uygulayacaktir.

9- Anlagma yapilan banka; Kurum personeline ATM’lerini ve ortak nokta ATM’lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

Anlagma saglandiktan sonra banka subelerince kredi karti vb. hizmetler, personelin istegi_iizerine
saglanacak, her hangi bir dayatma yapilmayacaktir.

Personele Hesap agilan sube disinda ayni bankanin baska subesinden para ¢ekilmesi halinde herhangi
bir ticret, komisyon vs alinmamasi saglanacaktir

10 -Anlasma yapilan banka; Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Miidiirliigiimiize bagli Resmi okul ve
kurumlarin maas hesabi ile maas hesab1 disindaki hesaplarindan- Resmi okul ve kurumlarimizda
calisan kadrolu personel disinda gicret karsiligi calisan diger personel ile kurum biinyesinde mevcut
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diger cari hesaplarin sézlesme yapilan bankaya tasinmasi mecburi olmamakla birlikte istege bagh
olarak tasinmasi hali dahil, okul aile birligi hesaplari_,Kurslar (Motorlu Tasut siiriicii kursu sinav
komisyonu_iicretleri vb), etiit, Anasinifi , Ogrenci burslar1 vs hesaplar icin hesap acma ve diger
bankalara da yapilacak EFT ve havale islemlerinden havale iicreti ve EFT iicreti,Hesap isletim
iicreti veya her ne nam altinda olursa olsun hi¢bir masraf ve/veya ek iicret talep etmeyecektir

11- 2026 viinda banka ATM’lerinde Kurum personeli icin giinliik minimum 20.000,00-TL
(Yirmibin) nakit c¢ekim limiti olacaktir. Bu limitin giiniin kosullarina gbére kurumun talebi
aranmaksizin banka tarafindan (herhangi bir islem iicreti vb talep etmeden) artirilmasi saglanacaktir.

12-Anlagma yapilan banka; Kurum personelinin sayisim da dikkate alarak bankanin bankamatik
sayisim _veterli savida arttiracak veya mevcut ATM leri bulunan bankalarla ortak ATM
sisteminden ticretsiz favdalanma saglavacaktir.

13- Anlagma yapilan banka; maas ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde
yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir.

14- Anlagsma yapilan banka; Kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolayhkla
yapabilmesi icin yeterli personel gorevlendirecektir. Maas alacak personelin kendi kurumuna
gonderilen banka personelleri tarafindan her personel adina vadesiz maas hesab1 ve personelin istegi
halinde ek hesap ve fon hesabini Banka acmak zorundadir. Anlasma yapilacak Banka Subesinde
personelimize 0zel hizmet verecek bireysel portfoy yoneticileri ve miisteri temsilcileri
bulunduracaktir.

15-Anlasma yapilan banka; kurum personelinin istegi dogrultusunda avantajli fiyatlarla; Bireysel
emeklilik, Konut , deprem , tasit kasko,Ozel Saglik sigortas: taleplerinde indirim uygulamast

saglayacaktir.

16- Personel ve nakit akisindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.
17-Thale Sonucunda Komisyon; personelin haklarina yonelik degerlendirmeler sonucunda
istedigi bankaya ihaleyi vermeye yetkilidir.

18- ihaleyi alan banka ile imzalanacak s6zlesme, bu sartnamede sayilan hususlara ve
sartnamenin ruhuna aykir1 olmayacaktir.

B. BANKANIN YUKUMLULUGU
1- Banka okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan personel maaslarini her ayin 15’inde saat 00.01 itibari ile personelin
kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2- Banka, Midiirliigiimiiz ile okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan ek ders iicreti ve 6zlikk haklarindan dogan diger
odemeleri Ucret ve diger ddemeler ise banka listesinin/ EF T ’nin yapuldig giinden 2 giin icerisinde
haksahiplerinin hesaplarinda kullanimina hazir hale getirir

3- Personelin maas, ek ders ve 6zliik haklarindan dogan diger 6demelerine iliskin ig ve islemlerin anlagsma yapilacak
bankanin okul ve kurumlarimiza en yakin olan subesi tarafindan yapilmasi saglanacaktir.

4- Personele ilgili banka tarafindan vadesiz mevduat hesab1 otomatik olarak agilacak ve her bir personel adina iicretsiz
ATM Kkarti diizenlenecek/ verilecektir.

5- Personele verilecek ATM Kkart1 ile personelin bankanin ortak amblemini tagiyan diger banka ATM’lerinden iicretsiz
olarak nakit ¢ekebilmeleri saglanacaktir.

6- Personelin istekleri dogrultusunda hesabiyla ilgili olarak internet ve telefon bankaciligi hizmetlerinden iicretsiz olarak
faydalanacak, Internet ve telefon bankaciligim kullanan personelin yapacag: her tiirlii isleminden her ne ad altinda olursa
olsun iicret alinmamasi saglanacaktir.

7- ATM Kkartlar1 ile yapilan her tiirli islemden puan kazanma imkanini saglanacaktir.

8- Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklar1 bankacilik islemlerinde 6ncelik taninmas: ve herhangi bir
hizmet ticreti talep edilmemesi saglanacaktir.



9- Personelimizin istegi dogrultusunda avantajlh fiyatlarla saglik, deprem, konut, bireysel emeklilik ve tasit kasko sigortasi
yaptirabilmesi saglanacaktir.

10- Kadrolu Personelimiz ile Resmi okul / kurumlarda kadrolu personel disinda iicret karsiligi ¢aligan diger personelin,
ilgili banka subesindeki hesabma ait; her tiirlii bankacilik islem ve hizmetlerinde yillik hesap igletim iicreti alinmayacaktir.

11- Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon - yatirim hesabi vs.
acilmayacaktir.

12- Personelimizin istegi dogrultusunda maasinin %50’si kadar kredili mevduat limiti tahsis edilmesi, maas 6deme
giiniinde faiz borcunun otomatik olarak kapatilmasi kredili mevduat hesabindan nakit ¢ekim {icreti alinmamasi ve bu
hesaba iliskin her ay hesap 6zeti gonderimi ile hesap hareketi bildiriminin yapilmasi saglanacaktir.

13- Ilgili bankanin gesitli zamanlarda diizenleyecegi kampanyalardan éncelikli olarak personelimizin haberdar edilecektir.

14- Tlgili bankanm yukarida belirtilen bankacilik hizmetleri digindaki diger hizmetlerden avantajli bir sekilde
yaralandirilmasi saglanacaktir.

15- Bankanin kullandig1 bankacilik sisteminin elverdigi 6l¢iide maas ve licretlerin personel hesabina dogru ve hizli bir
sekilde aktarilmasini saglamak amaciyla maas ve ek ders iicret listelerinin elektronik ortamda bankaya ulagmasini
saglayacak yazilimlarin okul ve kurumlara {icretsiz olarak verilmesi saglanacaktir.

16-Personelimizin ilgili bankadaki hesaplarina (déviz ,altin vs hesaplar: dahil) ait yillik hesap isletim ticreti ve
personelimizin istegiyle alinan kredi karti ile ilgili kart ticreti ,y1llik aidat vb her ne ad altinda olursa olsun ticret
alimmayacaktir.

-C- KURUMLARIN YUKUMLULUKLERI YUKUMLULUGU

1- Midirliigiimiiz ve Midirliigiimiize bagl okul ve kurumlarda ¢aligsan personelin isim listeleri, maas, ek ders ve diger
Odemelerinin tespit edilerek ilgili isteklilere ve anlagsma yapilan bankamin gosterecegi subelere verilmesi. ( Miktarlar
ihale dosyasi iginde goriilecektir)

2- Sozlesmenin siiresi ( maas O0demenin ilk ay1 15.05.2026 olmak iizere) 14.05.2029 tarihine kadar ii¢ yildir.
Miidiirliiglimiiz hangi kurumlarin ne zaman sézlesmeye dahil olacagina iliskin cetveli isteklilere ve/ veya anlagma yapilan
bankaya verecektir.

D- CEZAI HUKUMLER
1- Agik arttirma sonucunda Banka promosyon ihalesini kazanan banka protokol (sézlesme) imzalamaya yanasmamasi
halinde acik arttirma sonucunda verdigi teklif kadar ceza 6demeyi kabul eder.

2- Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle sorumludur.

3- Anlagmali banka, yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazili olarak uyarilir.2. defa tekrarinda s6zlesme
bedelinin %50’si oraninda ceza verilir. 3. defa tekrarinda ise s6zlesme tek tarafli olarak feshedilir.

4- Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve
davaci olamaz.

5- Anlagma yapilan Bankanin, Banka subesinin herhangi bir sebepten dolayir kapanmasi halinde s6zlesme kendiliginden
sona erer. En az bir (1) ay oncesinden haber vermek suretiyle taraflar karsilikli anlasarak s6zlesmeyi sona erdirebilir. Bu
durumlarda taraflar hak iddia edemez.

6- Banka anlagma halinde imzalanacak sozlesme ile iistlendigi isleri Kurumun yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen
bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Bankaya ait olmak {izere Kurum mahkemeden bir
karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmazsizin s6zlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Kurumdan herhangi bir
hak iddia edemez.

7- Itilaf halinde TOMARZA Mahkemeleri yetkilidir.

E- DIGER HUKUMLER

1- Banka anlasma halinde imzalanacak sozlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile yiikiimliiliiglin yerine
getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV Bankaya aittir.

2- BES’lerin kanun hiikiimlerine gore bankanizca yapilmasi saglanacaktir.

3- Bankanin ihaleye katilip teklif vermesi bankanin promosyon sartlarini kabul ettigi anlamini tasiyacaktir.

F- SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESI
Tiirk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, Icra iflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacilik is ve islemleri ile ilgili
burada zikredilmeyen diger kanunlar, ilgili hiikiimler ve banka ile Miidiirliigiimiiz arasinda vukuu bulacak anlagmazliklarin
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giderilmesi amaciyla agilacak davalara ait hususlar sakli kalmak kaydiyla bu madde hiikiimleri ile bu sartnamedeki diger
hiikimlere uygun davranmadiklari anlasilanlarla ilgili sikdyet ayrica degerlendirilir.

G- DENETIM
Milli Egitim Bakanlig1 ile diger ilgili kuruluglar mevzuatlari ¢ergevesinde her tiirlii denetimi yaparlar.

H- BANKA PROMOSYONU iHALESI iCiN iSTENILECEK BELGELER

1- Banka Promosyon ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu ( EK-1)
2- Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu (EK-2)

i- TEKLIFLERIN VERILME BiCiMi VE SURESI

Tomarza Kaymakamhgi, ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Tomarza Belediyesi, ilce Niifus Miidiirliigii, Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi, Esnaf Sanatkarlar Odas1 Banka Promosyonu fhalesine katilmak isteyen bankalar, Banka
Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu ( EK-1) ve Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu’nu (EK-2) ayr1 ayr1 agz
banka tarafindan kapatilmis, imzalanmis ve miihiirlenmis zarflara koyacaktir.

2- Banka Promosyonu Thalesi Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1) ve Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu (EK-2)
zarflarmin Banka Promosyonu ihale Kayit Numarasi, ihale adi banka ve sube adi, adres, telefon bilgileri vazih
olacaktir.

3- Banka Promosyon ihalesi Teklif Mektubu ( EK-2)  25/03/2020 Carsamba giinii saat 13:30 a (TRT saati)
kadar Tomarza lge Milli Egitim Miidiirliigii Destek Hizmetlerinde gorevli Yasin SAHIN e iletisim (530 207 78 38) Banka

Yetkilisi tarafindan imza karsihig teslim edilecektir. Teklif Zarflar1 Komisyon ve diger banka yetkililerinin
huzurunda acilacak, ikinci tekliflerden sonra teklifleri kabul edilen bankalarin katilacagi agik artirma
yontemiyle ihale sonucu belirlenecektir.

4- Banka Promosyonu ihalgsi Banka Yetkilisi Mektubu( EK-1) ise ihale-toplant1 bagladiktan sonra (25/03/2026
Carsamba Giini, saat 13:30’ da) [hale Komisyon Bagkani tarafindan istenildiginde banka yetkilisi tarafindan ihale
Komisyon Bagkanina teslim edilecektir.

5- Istekliler sartnameye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve telefonlardan gorevli personel ile irtibat kurmak
suretiyle temin edebilir.

6- flgede Subesi Bulunan Bankarlari tekliflerine %10 avantaj uygulanmasi Komisyon takdirindedir.

7-Ihale Acilis tutar1 En Diisiik Devlet Memuru maas1 tutarinda baslayacak olup altinda teklif verenlerin teklifleri
degerlendirmeye alinmayacaktir.

8-Acik artirmada fiyat artiglar1 200,00 TL nin altinda yapilmayacaktir.

9- Nakit Promosyon haricinde;

2)100.000,00 ( Yiizbin) ile 400.000,00 (Dortyiizbin arasinda O(Sifir) faiz oranli kredi teklifleri de personelin talebine
karsilik bankaca teklifte bulunabilecektir.

b) 100.000,00 ( Yiizbin) ile 400.000,00 (Dértyiizbin arasinda uygun( Indirimli) faiz oranlar1 ile 36 aya kadar kredi
teklifleri de personelin talebine karsilik bankaca teklifte bulunabilecektir.

J - DAYANAK

Bu ihale gergevesinde yapilan tiim is ve islemler 2007/21 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile bu genelgenin 5.maddesi ile
ilgili 2008/18 sayili genelge hiikiimleri gergevesinde yiiriitiilmektedir. isbu sartname A-B-C-D-E-F-G-H-i-J olmak iizere 10
(on) ana maddeden ve 5 (bes) sayfadan ibarettir ve TOMARZA Kaymakamhiginin ........... ceenee..... Sayuli onayi ile
kurulan komisyon marifeti ile hazirlanmig olup, yine ayni komisyon tarafindan gelen tekhﬂer arasmdan en uygun olani
secilip nihai karar alinacaktir.

BANKA PROMOYONU iHALE KOMIiSYONU

BASKAN UYE UYE UYE UYE UYE

Mehmet KURT

Tlge Milli Egitim Tomarza Tomarza Niifus Sosyal Yardimlagsma ve | Tomarza Esnaf ve
Miidiiri Kaymakamlig1 Belediyesi Miidiri Dayanigma Vakfi San.Odas1




