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Degerli Hemgehrilerim,

“‘Mutlu yuva huzurlu toplum” sloganiyla sundugu hizmetlerle ¢ocuklarin guldagu,
kadinin kendisini givende hissettigi, gencinin umutlu, engellisinin mutlu oldugu buyuk bir
aile insa Etme hedefinde Tomarza Belediyemiz, gonul belediyeciliine hiz kesmeden

devam ediyor.

Tomarzalilar, zaman-mekan siniri olmadan 7 glin 24 saat boyunca ¢agin ilerisinde
bir hizmet hak ediyor. ihtiyaclar ve bunlarin kargilanmasina yonelik Projeler ydnetisim ilkesi
geregi Belediye Meclisi, Halk Gorusu, Esnaf Bulugsmalari, Kadin, Genglik, Cocuk, Engelliler
ile bir araya geldigimiz platformlarda halkimizla birlikte belirlenerek belediyemiz tarafindan

hayata gegiriliyor.

2019 sonu itibariyla ilgemiz Dogalgaz ile bulustu. Dogalgaz ¢alismalari sebebiyle
bozulan ve tamir ihtiyaci duyulan vyollarimiz ve tamir, yama c¢alismasinin saglkh
olmayacagini distndigimuz yollarimizin tamamina yakininda ¢alisma yurataldu.
Parklarimiz, Bahcgelerimizde ve ilge genelinde temizlik ve hijyen galismalari yarutaldd.
Bayramlar ve ihtiya¢ halindeki tim zamanlarda yoksul ve yardima muhtag vatandaslarimiza

gida, ekipman ve saglk yardimlari gibi sosyal yardimlarimiz ulasti.

iicemize yaptigimiz projeler ve hizmetlerle yerel yénetimlerde éncii olmayi
hedeflemekte ve ilgemizi hak ettigi noktaya tasima gayretindeyiz. Sizleri 2024 Yli Faaliyet
Raporu ile bas basa birakirken, bu hizmetlerin gerceklesmesinde yer alan, Kayseri
Buyuksehir Belediyesi’ne, belediye meclis Uyelerimize, belediyemizin her kademesinde

gorev yapan mesai arkadaslarima ve tim hemserilerime ¢ok tesekkir ediyorum.

Saygilarimla...

Osman KOG

Tomarza Belediye Baskani



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler igin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, benden dénceki ydneticiden almis oldugum bilgiler, Ust ydnetici olarak
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay

raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2025

Osman KOG
Belediye Baskani



MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSi BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yuratdldugunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in duslnce ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin

guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 31.03.2025

Ahmet OZCAN
Mali Hizmetler Mudurt
Muhasebe Yetkilisi



A. GIRIS

1. Tomarza’nin Yerlesme Gelisimi ve Tarihi

Tomarza llgesi 27.02.1953 giin ve 6068 sayili yasa ile ilge Belediyesi olmustur.
Belediyemiz binyesinde 2024 yil itibariyle Calisan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
tabi 14 memur, 5393 Sayili Kanunun 49. Maddesine tabi olarak calisan 2 Aadet kismi
sozlesmeli personel, 4857 sayili is kanununa tabi olarak ¢alisan 3 adet daimi is¢i ve 696
saylll KHK kapsaminda Dogrudan Personel Calistirimasina Dayali Hizmet Almi
kapsaminda sermayesinin %100’U belediyemize ait olan Tomarza imar ingaat Tas. A.S'de 46
kisi istihdam etmektedir.

ilcemiz kirsal kesimde bulunmasi nedeniyle ilge halki giinimiizde genellikle ciftcilik ve
hayvancilikla geg¢imini saglamaktadir. Baska is sahasi bulunmadidindan halkin buyldk bir

kismi kentlere go¢ etmektedir.

iicemiz sinirlari; Polis Siniri 166,46 Km2 ve Jandarma Siniri 1.226,50 Km2 olmak
lizere Toplamda 1.392.97 M2 sahip olup, 54 mahalleden olusan ilgemizde, 2024 yili TUIK
Sayimlarina goére 10.558 Erkek, 10.274 Kadin olmak Uzere 20.832 Kkigilik nufusu
bulunmaktadir.

iice Halkinin geneli kendi imkanlari ile yapmis oldugu konutlarda, bir kismi da eskiden
yapilan iki kooperatif ve TOKI tarafindan yapilan konutlarda ikamet etmektedir.

iicemiz Kayseri iline 56 Km uzaklikta olup, ulasim hizmetler 6360 sayili yasa ile

BlyUksehir belediyesine blnyesinde saglanmaktadir.



B. GENEL BILGILER

1. Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi

MISYONUMUZ

“Once insan” anlayisiyla halkiyla
batinlesen, hizmet dretiminde éncd,

hayati kolaylastiran bir belediye

olmak.

VIZYONUMUZ

Sehir bilinci yliksek, cagin hayat
Standartlarina sahip érnek bir kent
olusturmak.



KALITE POLITIKAMIZ

“Belediyeciligin temel ilkesi vatandasa hizmettir.”

Belediyemiz; cevreye duyarli, insan sagligina saygih, kaliteli hizmet ve kaliteli
faaliyetler ile vatandasin memnuniyetini saglar. Tum calisanlar ve yuklenicilerle
birlikte asagidaki ilkeleri kurum politikasi olarak benimser:

Belediye hizmetlerinde 6nce insan anlayisi,

Karar ve uygulama sireclerinde seffaflik,

ice ile ilgili kararlarda katilimcilik,

Hizmet Uretimi ve sunumunda ihtiyaca uygunluk,

Hizmetlerin yarutilmesinde adalet, esitlik ve tarafsizlik,
Kaynaklarin kullaniminda tutumluluk, etkinlik ve verimlilik,
Meslek etigine sadakat,

Teknolojik gelismelerle uyumlu akilli kent altyapisini olusturmak,
Kirlenmenin énlenmesi ve ¢evrenin korunmasina duyarlilik,

is guvenligi, cevre, vatandas memnuniyeti ve kalite
merkezli stirekli iyilestirme,

Proaktif yaklasimla is saghg: ve glivenligini benimseyerek, is
kazasi ve meslek hastaliklarini 6nlemek,

Faaliyetlerle ilgili yasal mevzuat ve bagli oldugumuz
kurumlarin sartlarina uymak,

Vatandas memnuniyeti icin zamaninda ve dogru calismalar yapmak,

Vatandas taleplerine kisa suirede geri donusler saglamak.

Bu ilkeler Tomarza Belediyemizin vazgecilmez dnceligidir.
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2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
a. Belediyenin Hukuki Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Bir kamu kurulusu olarak ,Tomarza Belediyesi tarafindan verilen tim hizmetler belirli
bir hukuki altyaplya dayanmaktadir. Bu kapsamda ilge belediyelerinin goérev, yetki ve
sorumluluklarini tanimlayan birgok kanun bulunmaktadir. Bunlar igerisinde 5393 sayili
Belediye Kanunu, 5216 sayili Bulyuksehir Belediyesi Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve 3194 sayili imar Kanunu énemli bir yer tutmaktadir.
5393 sayili Belediye Kanunu’na goére belediyelere verilen temel goérev, yetki ve sorumluluklar
Ozet olarak asagida siralanmistir:
. Belediyeler, imar ve sehircilik faaliyetlerini 3194 sayili Kanun c¢ergevesinde
gerceklestirmektedir. Bu Kanun gergevesinde; konut alanlari, sanayi ve ticaret alanlari ve
sosyal donatilar olusturmak, kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden
insa ve restore etmek.
. Cevre ve gevre saghgi goz éniande tutularak; temizlik iglerini yaritmek ve kati atiklari
toplamak, tasimak, ayristirmak ve geri kazanimini yapmak.
. Kaltur ve sosyal isler kapsaminda defin ve mezarlik igleri, nikah islemleri, meslek ve
beceri kazandirma, sosyal hizmet ve yardim, sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor
faaliyetlerini yuratmek.
. Adaclandirma, park ve yesil alanlarin planlanmasi ve bakiminin yapilmasi alanlarinda
hizmet sunmak.
. Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
belediye hizmetlerini, vatandaglara en yakin yerde ve en uygun yontemle sunmak.
. Hizmet sunumunda engelli, yasl, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulamak.
. Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, her turlu faaliyet
ve girisimde bulunmak; belediye ve mucavir alan sinirlar igerisinde; tasinmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek ve bunlar
Uzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
5216 sayili Buylksehir Belediyesi Kanununa gore buylksehir ilce belediyelerine verilen
temel gorev, yetki ve sorumluluklar 6zet olarak asagida siralanmigtir:
. Buyuksehir kati atik ydnetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.
. SihhT is yerlerini, 2’nci ve 3’Uncl sinif gayrisihhi mUesseseleri, umuma agik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
. 775 sayili Gecekondu Kanunu'nda belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark,

spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak.
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. Yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yénelik sosyal ve kultlrel hizmetler

sunmak.

. Mesleki egitim ve beceri kurslari agmak.

. Mabetler ile saglk, egitim, kultlr tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimini
yapmak.

. Kaltdr ve tabiat varliklarini, tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem

tasiyan mekanlarin iglevlerinin gelistiriimesine iliskin hizmetler yapmak.

. Defin ile ilgili hizmetleri yuritmek.

. Afet riski tagiyan veya can ve mal guvenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye
etmek ve yilkmak.

. Tarim ve hayvanciliyi desteklemek amaciyla her turli faaliyet ve hizmette bulunmak.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince,
belediyelerin stratejik planlama ve performans esasli butcelemeyle ilgili gérev ve yetkileri ise
su sekildedir:

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
ydntemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve
kalitede sunulabilmesi i¢in butgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yilhk amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.
Diger taraftan Tomarza Belediyesi'ni dogrudan ya da dolayl olarak etkileyen bir¢cok kanun ve

yénetmelik bulunmaktadir.

b. Belediyelere Gorev Veren Diger Kanunlar

Belediyeleri dogrudan ya da dolayh olarak etkileyen birgok kanun ve ydnetmelik
bulunmaktadir. Belediye Kanunu’nun 14’Gnct maddesinde sayilan gorev ve yetkiler haricinde
diger mevzuatin belediyelere tevdi ettigi gorevler de vardir. Bu gorevlendirme sistematik
olarak Belediye Kanunu’na ek yapmaktan daha ¢ok ilgili kanunlarda mustakil hukumler olarak
dizenlenmigtir.

Ornek vermek gerekirse; 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, 3194 sayili imar
Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 775 sayil Gecekondu Kanunu, 3621 sayili Kiy1 Kanunu,
2863 sayili Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 3572 sayil i§ Yeri Acma ve
Galisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabulliine Dair

Kanun, 3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun gibi birgok kanun belediyelere
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gorev tevdi etmigtir.
c. Belediyelere imtiyaz Olarak Verilen Yetkiler

5393 sayill Kanun'da belediyelere o6nemli imtiyazlar verilmistir. Bunlar 6zetle
sunlardir:
. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik gikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.
. Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.
. Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine
gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsih§i alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.
. Borg almak, bagis kabul etmek.
. Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.
. Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.
. Beldede ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gun iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun i¢inde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.
. Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saglhigina ve gevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokum alanlarini;
sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, kdmdir ve
hurda depolama alanlari ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagsimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almaktir.

Bu kanun ve yonetmelikler belediyenin hizmet alanlarina gore asagidaki tabloda verilmistir.
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insan Kaynaklari Yonetimi

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

4857 Sayil Is Kanunu

5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kanunu

5548 Sayili Kamu Denetciligi Kurumu Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas Ve
Usuller Hakkinda
Yonetmelik

Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yénetmeligi

Toplu s Sézlesmesi

Is Saghgi ve Givenligi Yonetmeligi

Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina
Dair Yonetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik

Fazla Calismanin uygulama Esaslarini Gosterir Yonetmelik

Yazigma ve Arsiv Yonetimi

492 Sayil Harglar Kanunu

3036 Sayili Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yoénetmelik

3071 Sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun

3473 Sayili Muhafazasina Lizum Kalmayan Evrak Ve Malzemenin Yok
Edilmesi Hakkinda

4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5070 Sayili Elektronik Imza Kanunu

Elektronik imza Kanununun Uygulanmasina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Ydnetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

Mali Kaynaklarin Yénetimi

213 Sayili Vergi Usil Kanunu

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

2464 Sayih Belediye Gelirler Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5216 Sayili Blyuksehir Belediye Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu

5779 Sayil il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden
Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

6183 Sayili Amme Alacaklari Tahakkuk Usulii Hakkinda Kanun

6245 Sayili Harcirah Kanunu

7201 Sayil Tebligat Kanunu

Belediye Tahsilat Yénetmeligi
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Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi

Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi

Strateji ve Kalite Yonetimi

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

5394 Sayili Tirkiye Istatistik Kanunu

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Ydénetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Kurumsal is Birlikleri

3723 Sayili Avrupa Yerel Yénetimler Ozerklik Sartinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun

5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

Mabhalli idareler Uzlasma Yénetmeligi

Satinalma ve Destek Hizmetleri

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi ihalelere Yénelik Yapilacak Basvurular
Hakkinda
Yonetmelik

Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi Danismanlik Hizmet Alimlari Muayene ve
Kabul Yonetmeligi

Ruhsatlandirma Faaliyetleri

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik

Kent ve Toplum Diizenine iliskin
Denetimler

394 Sayil Hafta Tatili Kanunu

634 Sayil Kat Mulkiyeti Kanunu

775 Sayili Gecekondu Kanunu

1593 Sayilt Umumi Hifzissthha Kanunu

1608 Sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun

1774 Sayih Kimlik Bildirme Kanunu

2429 Sayili Bayram ve Genel Tatil Glnleri Kanunu

2559 Sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu

2813 Sayih Telsiz Kanunu

2918 Sayili Karayollari Trafik Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3285 Sayili Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanunu

3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

4077 Sayih Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun Belediye Zabita Yonetmeligi

5179 Sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun

5652 Sayili Yas Sebze Ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda
Kanun
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Kent Planlama Calismalari

634 Sayil Kat Mlkiyeti Kanunu

775 Sayih Gecekondu Kanunu

2863 Sayili Kiltlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

5366 Sayili Yipranan Tarihi ve Kulttrel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve
Yasati- larak Kullanilmasi Hakkinda Kanun

Kentsel Doniisiim ve Tasarim
Calismalar

775 Sayih Gecekondu Kanunu

2863 Sayili Kiltlr ve Tabiat Varlklarini Koruma Kanunu

2942 Sayili Kamulasgtirma Kanunu

2985 Sayili Toplu Konut Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

imar Faaliyetleri

237 Sayili Tasit Kanunu

775 Sayili Gecekondu Kanunu

1164 Sayih Arsa Uretimi ve Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun

2644 Sayili Tapu Kanunu

2863 Sayih Kiiltiir ve Tabiat Varliklarimi Koruma Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

2918 Say1li Karayollar1 Trafik Kanunu

2981 Sayili Imar Affi Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3213 Sayili Maden Kanunu

3402 Sayili Kadastro Kanunu

3621 Say1li Kryr Kanunu

5543 Sayili Iskan Kanunu

4708 Say1l1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

5403 Sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanim: Kanunu

5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu

Kent Estetigi Denetimleri

3194 Sayili imar Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyeler Kanunu Kent Estetik Kurulu Calisma Esas ve
Usullerine Iligskin Yonetmelik

Kiiltiir ve Tabiat Varhklarinin
Korunmasi

2863 Sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

4434 Sayili Arkeolojik Mirasin Korunmasina Iliskin Avrupa Sézlesmesinin
Onaylanmasinin Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun
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5366 Sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi
ve Yasati- larak Kullanilmasi Hakkinda Kanun

Yashlara Yonelik Hizmetler

2022 Sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigstiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaglarina
Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

Oziirliilere Yonelik Hizmetler

2022 Sayil1 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigstiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaglarina
Aylik Baglanmas: Hakkinda Kanun

5378 Sayili Engelliler Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Kadinlara, Cocuklara ve Genglere
Yonelik Hizmetler

2828 Sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu

5393 Say1li Belediye Kanunu

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6284 Sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun

Cenaze Hizmetleri

2872 Sayili Cevre Kanunu

3998 Sayil1 Mezarliklarin Korunmasi1 Hakkinda Kanun

Evlendirme
Hizmetleri

4721 Sayili Tiirk Medeni Kanunu

Sosyal Destek Hizmetleri

775 Sayili Gecekondu Kanunu

2981 Sayili Tmar Affi Kanunu

2985 Sayili Toplu Konut Kanunu

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

Cevre Koruma

831 Sayili Sular Hakkinda Kanun

2863 Sayili Kiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

3194 Sayili Tmar Kanunu

4122 Sayil1 Milli Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii Seferberlik Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

6831 Sayili Orman Kanunu

1593 Say1li Erisme Kontrollii Kara yollar1 Kanunu

2918 Sayili Kara Yollar1 Trafik Kanunu

Ustyap1 calismalariyla ilgili
hizmetler

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

5393 Say1li Belediyeler Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu
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Cevre Temizligi ve Atik Yonetimi

2872 Sayili Cevre Kanunu

3285 Sayil1 Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu

4934 Sayili Ev Hayvanlarinin Korunmasia Dair Kanun

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

Kat1 Atiklarin Kontrolii Yo6netmeligi

Cevre Denetimi Yonetmeligi

Atik Yonetimi Genel Esaslarina iliskin Yonetmelik

Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikinti Atiklarmin Kontrolii Yénetmeligi

Atik Yaglarin Kontrolii Yo6netmeligi

Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi

Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarm Kontrolii Yonetmeligi

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Deprem Odakli Risk Analizleri

3194 Sayili imar Kanunu

7269 Sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Aliacak Tedbirlere Dair

Kanun

Afet ve Acil durum Planlarinin
Hazirlanmasi

Binalarm Yangindan Korunmasi Hakkinda Y&netmelik

Deprem Y 6netmeligi

7269 Sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Aliacak Tedbirlere Dair

Kanun

Afet Yonetimi Uygulamalarinin

Deprem Y 6netmeligi

Projelendirilmesi 7269 Sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair
Kanun
Acil Durum Deprem Yo6netmeligi
Yonetimi
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d. Ana Hizmet Alanlar

Imar ve Sehircilik Yénetimi

Tomarza Belediyesi, sahip oldugu dogal ve tarihi mirasini koruyarak, halkin yagsam
kalitesini yUkseltmek ve kent bilincini gelistirmek adina, imar ve sehircilik yonetimi igin
calismalar yurGtmektedir. Kentlesmeyi ve yapilasmayl denetim altina alarak, uygun,
yasanabilir ve modern bir kent olusturmak i¢in ¢evre dizeni planlarina uygun halihazir
haritalar dizenlemek, imar uygulamalarinin gergcek amaci olan, imara uygun konut alani elde
etmek, kaliteli yapi yapilmasini saglamak ve kacak yapilasmayi 6nlemek, kisacasi kentin
gelecekte alacagi durumu gosteren planlar yapmak imar hizmet alanlari kapsamina
girmektedir. Bu hizmet alanlari teknolojik altyapilar ve yeni yaklagimlar ile desteklenmektedir.
ilcedeki tasinmazlarin tespit edilerek kayit altina alinmasi ve giinceliginin takibi, cografi bilgi
sisteminin gelistiriimesi, kentsel kalkinma ve kirsal kalkinma alanlarinda planlamalar yapmak,
3194 sayili imar Kanunu'nun 18. maddesi uyarinca yapilacak arsa ve arazi diizenlemeleri
uygulanan calismalardan bazilaridir. Ayrica ilge genelinde halkin iginde yasadigi guvenli ve
surdurdlebilir yasamsal mekanlar olusturulmasi, fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak
gelisiminin saglanabilmesi icin farkli teknik calismalarla, bilimsel yontemlere ve analizlere

dayanarak ilgeye deger kazandiracak kentsel donlisum faaliyetleri baglamistir.

Kiiltiir ve Sosyal isler Yénetimi

Tomarza Belediyesi, kuiltir ve sosyal isler ydnetimi kapsaminda, dezavantajli
gruplardan kadin, ¢ocuk, yaslh ve ozdrlilerin sosyal entegrasyonunun saglanmasi, belediye
sinirlari icinde yasamlarini sirduren kimsesiz ve yardima muhtag ailelerin ihtiyacglarina cevap
verilmesi gibi alanlarinda sosyal destek hizmetleri faaliyetlerini ylGritmektedir. Ayrica
evlendirme hizmetleri, cenaze definleri, mezarlik bakimlari, kurulacak spor alanlari ve sportif
etkinliklerle toplumun her kesiminin spora dahil olmasi sosyal destek amaciyla verilen
hizmetler kapsamina girmektedir.
Engelliler i¢cin danismanlik ve vyonlendirme faaliyetleri sunmak, kiltirel faaliyetler
dizenlemek, genclik meclisi ve Universite gencligine yonelik aktiviteler yapmak, genclerin ve
cocuklarin zararli aligkanliklardan uzak kalmasini saglayacak projeler gelistirmek, kadin
kaltir merkezlerini aktif hale getirerek, kadinlara agilacak meslek edindirme kurslariyla Greten
bir toplum olma yolunda ilerlemeyi saglamak ve yaglilara yonelik ikinci bahar evlerinin etkin

kullanimini saglamak kultur ve sosyal igler yonetiminin hizmet alanlarindandir.

Cevre Yénetimi ve Ustyapi Yénetimi
Belediyemiz kentin pek c¢ok noktasinda, kentin c¢ehresini dedistiren Ustyapi
diizenlemeleri, gevre koruma ve temizligi ve atik yénetimi calismalarini yiritmektedir. ilce

genelinde yapilan Ustyapi ¢alismalari, imar planlariyla uygulamaya alinan yol, meydan, park,
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otopark, ¢ocuk bahgesi ve yesil alan gibi ortak kullanim alanlarini kapsamaktadir. Bu
alanlarla ilgili bakim ve onarim ¢alismalari da buyuk bir titizlikle yaratalmektedir.

Temiz bir gevrede insanlarin saglikli, mutlu ve ¢agdas bir sekilde yasama haklarindan
hareketle, belediyemiz, cadde ve sokaklarin temizlenmesi, c¢Oplerinin alinmasi ve
nakledilmesi, zararli sinek ve haserelerle micadele edilmesi, geri kazanilabilir kati atiklarin
kaynaginda ayristirimasinin saglanmasi, c¢evre bilincini gelistirici etkinlikler diuzenlemesi
konularinda gevre yonetimi hizmetleri sunmaktadir. Atik ydnetimi galismalari kapsaminda ise,
atiklarin toplanmasi, c¢evresel etkileri, ekonomik kazanimlari ve dogal kaynaklarin
korunmasina yonelik okullarimizda egitim c¢alismalarina devam edilmektedir. Cesitli

materyaller, afis ve el brosuru ¢alismalariyla bilinglendirme faaliyetleri sirdurilimektedir.

Kent ve Toplum Diizeni Yénetimi

Tomarza Belediyesi, Tomarza'da kent ve toplum dizeni yonetiminde; huzur, guiven,
saglik, ve esenlik icinde vatandasin yasaminin surdurebilmesine yonelik olarak, ortak
kullanim alanlarindan en Ust diizeyde yararlanmak ve tuketici haklarinin korunmasina yonelik
calismalarini saglamak Uzere; yasal gergeve icerisinde kontrol, denetim ve bilinglendirme
faaliyetlerini devam ettirmektedir. iicemizdeki seyyar saticilarla ve dilencilerle etkin miicadele
edilmektedir. Kent estetijine aykiri donatilar ile izinsiz isgal, bez afis, pano gibi reklam
unsurlarina yonelik denetimler gerceklestiriimektedir. Gorsel kirlilik olusturan unsurlarin
ortadan kaldiriimasi hususunda en Ust seviyede calismalar yapiimaktadir. Belediyemizin
mdcavir alaninda bulunan igyerleri ruhsatlandiriimakta, denetlenmekte, fiyat ve tarife
kontrolleri yapilarak tiketici haklari korunmaktadir. Vatandaslarimizin bilinglendiriimesi ve
magdur olmamalari konusunda, gerekli olan ¢alismalar yapilarak, dis paydaslarla iletisim ve
isbirligi ile ortak ¢calismalar yapiimaktadir.

Kacak yapilagmayi dnlemek, tasfiye karari alinan gecekondularin yikimi ve tahliyesi,
kamulastirma islemleri, tamamlanan binalarin yikimlari da kent ve toplum duzenini
saglamaya yonelik yudratilen diger caligmalardir. Metruk alanlari kullanilir hale getirme
calismalari yaparak, guvenli ve huzurlu ortak yagsam alanlari olusturmak amaciyla yurutilen
calismalarda kent ve toplum dizeni ana hizmet alanindaki calismalari destekleyen 6nemli

unsurlardir.

Afet Yénetimi ve Salginla Miicadele

Deprem, su baskini, sel, heyelan ve yangin gibi afetler Ulkemizde sik yasanan afet
turleridir. Ulkemiz, depremlerde insan kaybi agisindan diinyada dokuzuncu, toplam etkilenen
insan sayisi acisindan ise besinci siradadir.

iicemizde, belediye olarak ilge halkinin ve calisanlarimizin olasi ve her an olabilecek

afetlere kargi hazirlikli olmalarini saglamaktayiz. Bu nedenle sirekli gelisen ve 6grenen bir
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kurum olarak, afet yonetimi standartlarini yayginlastirarak, afetlere hazirlik icin egitimlerin
verilmesi planlanmaktadir. Ayrica kis aylarinda; yagmur, kar ve buzlanmaya kargi yollarin
temizlenmesi ve tuzlanmasi ¢alismalari yapiimaktadir.

AFAD tarafindan yayinlanan risk yonetimi esasina gore belirlenmis olan 2020-2023 stratejik
planda belirtilen ama¢ ve hedeflere de uygun olarak afet ydnetim planlarimizla ilgemizde
muhtemel afet zararlarini azaltma c¢alismalari sdrdurldimektedir. Potansiyel afet riskleri
belirlenmekte ve acil midahale planlari hazirlanmaktadir.

Cin’in Wuhan kentinde ortaya g¢ikan ve uUlkemizde ilk koronavirtis vakasinin 11 Mart 2020
tarihinde gériilmesi (izerine ilgemizde topyek(n salginla miicadele baglatmis olup okullarda,
camilerde, parklarda, bahcelerde, otobus, duraklarinda, kamu binalarinda, pazar yerlerinde,
aile saghg merkezlerinde, eczanelerde, berber ve kuaférlerde, ¢cop konteynerleri cadde ve
sokaklar vb bulasma riskinin bulundugu yerler tespit edilerek hijyen ve dezenfeksiyon islemi
yapilmaktadir. Kamu calisanlarina ve vatandaslarimiza yonelik, maske, eldiven, kolonya,

dezenfektan ihtiyaclarini karsilanmaktadir.

e. Birimlerin Gorev Dagilimi
e Mali Isler Miidiirliigii

Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak Uzere gerekli ¢alismalar yapmak, Belediyenin gbrev alanina giren konularda
performans ve kalite dlgutleri geligtirmek. Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

Belediyenin yatirrm programinin hazirlanmasini  koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi Kanunu c¢ergevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhgi
saglamak uUzere mali yobnetiminin yapisini ve igleyisini, butgenin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mal islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontrolu
dizenlemek. ilgili yasal mevzuat gergevesinde gelir arttirici ve gelir kaybini énleyici tedbirler
almak.

Belediyemiz faaliyetlerine yonelik olarak kurumsal ve kurumlar arasi ve uluslararasi
dizeylerde arastirma ve gelistirme konusunda calismalar yapmak ve faaliyetler olusturmak.

Belediyemiz adina her turll idari ve adli yargi mercilerde hakemler, icra daireleri,
noterlerde ve sair miesseselerde belediye tlzel kisiligini temsil etmek ve hukuki islemleri
takip etmek. Belediye adina dava agmak, agilan davalarda gerekli savunmalari yapmak,
davalari sonuglandirmak, gerektiginde temyiz mahkemesi ve diger yuksek mahkemelerde
temsil yetkisini kullanmak. Baskanlik Makami veya daire mudurllklerinin uygulamada
tereddliide dustikleri hukuksal sorunlar hakkinda danigsmanlik niteliginde hukuki goris
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bildirmek.

Belediyenin sermayesine igtirak ettigi sirketler Gzerinde pay sahipliginden dogan yasal
haklarinin korunmasi, istiraklerin ekonomik ve verimlilik esaslarina goére idaresi, planlanmasi,
programlanmasi ve islemesini saglamak lzere, Belediye ile sirketler arasinda haberlesme,
bilgi aligverisi, bor¢-alacak iligkisi vb. konularda raporlama faaliyetlerini ylratmek,

Belediye butcesinin mali yil gelir-gider dengelerinin saglanmasi agisindan Belediye

sirketlerinde, istiraklerinde ve isletmelerinde gelir arttirici tedbirler almak.

e Yazi gleri Miidiirliigii

Belediye Meclis ve Encimen hizmetlerini ylritmek Gelen-giden evrak kayit ve
dagitimi hizmetlerini yapmak. Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek,
incelemek e bunlarin gereklerini yerine getirmek. Sivil savunma planlarini hazirlamak.
Evlendirme ve Beyaz Masa hizmetlerini ylratmek.

Belediyenin bilgi sistemlerinin surekliligini ve guvenilirligini saglamak icin gerekli
kontrol mekanizmalari gelistirmek. Belediye blnyesinde bulunan bilisim alt yapisini gelisen
teknolojiler dogrultusunda yenilenmesi ve gelistirimesi yoninde c¢alismalar yapmak. Kurum
verilerinin guvenli ve hizl erigilebilmesi adina verilerin belirli bir dlizen i¢erisinde saklanmasi
ve yedeklenmesi icin uygun altyapiyi olusturmak.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) gibi
yazilimlarin kuruma kazandiriimasi ve saglkli bir sekilde kullaniimasini saglamak. Kurum
genelinde kullanilan paket yazilimlarin lisanslamasi ve dogru kullaniimasini saglamak
amaclyla galismalar yapmak, ilgili birimlerle koordineli bir sekilde egitim ve seminerler
gerceklestirmek. Kurum internet alt yapisinin tim konumlarda ayni kalitede ve hizda olmasi

icin gerekli calismalari ylratmek.

e Insan Kaynaklari

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi memurlarin ve 4857 sayili is Kanunu'na
tabi calisan iscilerin 6zlUk islemlerini yutritmek. Personelin maas tahakkukunu yapmak.
Meclis, encimen ve ihtisas komisyonlarinda gdrev alanlarin huzur haklari tahakkukunu
yapmak. Personel mesai takibini yapmak. Emekli kesenekleri ve SSK primlerini glintiinde

ilgili kurumlara bildirmek. Personelin egitim hizmetlerini yurtutmek.

e Fen isleri Mudrligu
Sosyal ve kdltlrel yeni yasam alanlari olusmasi igin proje c¢alismalari yapmak.
Cagdas yasam ve toplum hedeflerine ulagsmak amaciyla farkli dlgek, igerikler ve projeler
hazirlamak, projelerin yénetimi ve uygulamasi igin gerekli koordinasyonlari saglamak.

Yipranmig yikilmis tarihi ve kdltarel yapilarin ihyasi ve niteliksiz yapilarin yeniden
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yorumlanarak kente kazandiriimasi ve o6zellikle ginimize tasinan bu mirasin gelecek
nesillere en iyi sekilde aktariimasi. YlUksek yasam standartlari dogrultusunda modern
kentlesmeyi saglamak igin projeler olusturmak. Kamu kurum ve kuruluglari ile yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluglari, Universitelerin proje birimleri ve ar-ge birimleri arasinda
iletisim, isbirligi ve esgudumu saglayarak ilgcemiz i¢in yapilacak en iyi projeyi analiz etmek ve
hazirlamak. Kentin altyapr ve yatirmlarinin amaca ve onaylanan planlara uygun olarak
yapiimasini saglamak. Cadde, sokak, yol ve meydanlari dizenlemek. Belediyeye ait
binalarin bakim onarimlarini yapmak. Birimin sundugu hizmetlerle ilgili ihale islemlerini ve
hak edigleri takip etmek. Altyapi ve Ustyapi yatirimlarini yapmak.

Belediye hizmetleri icin ihtiya¢ duyulan her turli ara¢ ve is makinelerinin tespitini
yapmak, hizmetin sarthamesine uygun verilmesini kontrol ve takip ederek
sonuclandiriimasini saglamak. Belediye birimlerinde kullanilacak akaryakit ihtiyaclarini
karsilamak. Kiralik araglarin en ekonomik sekilde kullaniimasi i¢in gerekli tedbirleri almak, bu
araclari takip ve kontrol etmek.

Park, spor, yurlyus alanlar ve yesil alanlar yapmak. Parklara konacak oyun
aletleriyle, banklarin, piknik masalarinin hazirlanmasi ve konacak yerlere naklini monte
edilmesini saglamak, bozulanlarin tamir iglerini yapmak. Mevcut parklarin, ¢ocuk alanlarinin
ve yesil alanlarin bakimi, korunmasi, gelistiriimesi ve temizlik hizmetlerini yapmak. Agdaclar,
¢ali grubu bitkiler ile mevsimlik ciceklerin Uretimini yapmak.

Kentin yol, okul, cami ve sosyal yapilarin, altyapilarinin onaylanan planlara uygun
olarak yapilmasini saglamak. Yollarin bakim ve onarim islerini yapmak. ilge sinirlari icinde
tum yollari 4 mevsim ulagima agmak. Cadde, sokak, yol ve meydanlari dizenlemek. Birimin
sundugu hizmetlerle ilgili ihale islemlerini yiiriitmek. imar planlarinda bulunan park, yol vb
alanlarin élgiim calismalarini yapmak. Asfalt Gretimi ve serimi iglerini yapmak. Yapilacak olan
¢alismalarin is programini hazirlamak ve bu programlari altyapi kurumlariyla paylasarak
AYKOME ile koordineli galismalar yapmak. UKOME toplantilarina katilarak, alinan kararlari
uygulamak.

e imar ve Sehircilik Mudurligu

Yap! ruhsati talep edilen yerin mimari projesi dogrultusunda mekanik ve elektrik
projelerini kontrol etmek ve onaylanmak. Asansor ruhsatlarinin verilmesi islemlerini
yuritmek. 3194 sayili imar Kanunu ve 4708 sayili Yapi Denetim Yasasi uygulamalarini
yuritmek. Yapi kullanma izni ve ingaat denetim kontroli yapmak. Binalarin asansor tescil
belgesi islemlerini yuratmek.

istikamet ve kot veriimesi iglemlerini yapmak.1/1000 élcekli harita ve ortofoto harita
yapmak, yaptirmak ve bunlari onaylamak. Belediyemize ait taginmazlarin takas, trampa ve

satis islemlerini yapmak. Kadastro ve tapu sicil bilgilerini temin etmek. insaat ruhsatina esas

23



imar caplarini diizenlemek. imar planlarinda yol, park vb. gibi kamulastirilacak alanlarda
kalan tasinmazlarin kamulagtirmalarini yapmak. imar uygulamalarinin gerceklesmesi igin
halihazir haritalar, ifraz, tevhit, indas ve her turlt imar uygulamalarini yapmak.

iigenin gelisimine katki saglayacak, belediye hizmetlerinde kullanilacak veya
belediyeye gelir getirebilecek projeler icin arsalar temin etmek, proje alanlarini belirlemek.
Plan ve projelerin uygulanabilmesi icin gerekli olabilecek imar plan tadilatlarinin yapiimasi,
yaptiriimasi. Kentsel Dontsum ve Gelisim projeleri hazirlamak. Kent Bilgi Sistemi kurulmasi
ve sistemin saglikli isleyebilmesi igin veri toplanmasi ve Uretilmesi, veri akisini saglamak ve

koordinasyonu yuratmek.

e Kultiir ve Sosyal isler Madurliig

ilcemizde sosyal, kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve sportif faaliyetler gerceklestirmek. Dar
gelirli, yoksul, muhtag, kimsesiz ve engellilere ihtiyaclari dogrultusunda her turli sosyal
hizmet ve yardimi yapmak. ilcemizdeki amatér spor kulliplerini desteklemek. Beceri ve
meslek kazandirma kurslari duzenlemek. Kadinlara ve c¢ocuklara yodnelik egitim
faaliyetlerinde bulunmak. Kdltirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler dizenlemek. Engelli
vatandaslarimiza danismanlik, rehberlik ve destek hizmetleri vermek.

Belediye hizmetleriyle ilgili hazirlanan davetiye, brosur, afis, bulten, dergi vb.
materyallerin ilge halkina, kamu kurum ve kuruluglarina, sivil toplum kuruluglarina vb. yerlere
ulastirimasini saglamak. Duzenlenen sosyal ve kilturel icerikli programlar ile belediye
hizmetlerinin anlatimina ydnelik kamera ve fotograf ¢cekimi yapmak.

Halkin okuma ve arastirma aliskanhgini gelistirerek kent kiltiri olusmasina katki
saglamak icin her tarli faaliyeti yapmak, Mevcut Kuatiphanelerin dermelerini ¢ogaltmak.
Farkli sanat disiplinlerini de iceren okuma deneyimlerine imkan saglayacak atoélyeler,
etkinlikler ve projeler gerceklestirmek, Kitiphane ve miize hizmetlerini gelistirmek, yeni
kitiphaneler ve mizeler agmak. Muizelere tarihi ve sanat degeri olan yeni eserler
kazandirmak, Sergiler dizenlemek. Muze envanterlerinin ve kiutiphane koleksiyonunun
kataloglarini basili ve dijital ortamda yayinlamak. Muzeler Haftasi kutlama programlarina
katiimak, Halkin Mulzeleri tanimasi ve gezmesini temin etmek igin her turli galismayi
yapmak. Tum Kuitiphanecilik ve Mizecilik is ve islemlerini gagdas Olcitler icerisinde yerine

getirmek.

e Temizlik isleri Midurligu
Tdm mahallelerdeki ¢oplerin toplanmasi, nakli ve kontrolini yapmak. Temizlik
araglariyla (yikama, sipurme, sulama) cadde, sokak temizligi ve bunlarin kontrolini yapmak
insaat atiklari, moloz ve benzeri atiklari toplayip bertaraf etmek. Cép konteynerleri ve

kovalarinin temini, temizligi, tamiri ve degisimini yapmak. iice i¢inde kurulan pazar yerlerinin
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temizligi ve yikanmasini yapmak. ilge icinde bulunan egitim kurumlari, ibadethaneler ve

saglik hizmeti yapan yerlerin temizligini yapmak. Vidanjoér hizmeti vermek. Umumi tuvaletlerin

bakim ve onarimini yapmak.

e Zabita MUdurlGgu

Beldede esenlik, huzur, saglik ve dizenin sadlanmasi ile goérevli olup bu amacla

belediye meclisi ve encumeni tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine

getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngérilen

ceza ve diger yaptinmlari uygulamak. is yeri agma ve ruhsat islerini yiriitmek.

OSMAN KOG NESE AKSOY -
Belediye Baskani Beediye Bagkan Yardimcis

AHMET OZCAN

Mali isler Midiirii

n ZAFER TECIROGLU
Fen isleri Miiduri

PINAR KULAK
imar ve Sehircilik Miidiiri

FADIME KILIC
Kiltiir ve Sosyal isler
Mudira

OZDEN SAHIN
Temizlik isleri Madir V.

MURSEL KIRTAS
Personel Mudiiri

. NESE AKSOY
Yazi Isleri Mudiirii

M.OKTAY YILMAZ
Tarimsal Hizmetler Mudirl

SALIH YAZICI
Zabita Muduru
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C. MALI BILGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUGLARI
a. Biitce Giderleri
- Personel Giderleri
- SGK Primleri
- Mal ve Hizmet Alimlari
- Faiz Giderleri
- Cari Transferler
- Sermaye Giderleri,

- Sermaye Transferleri olmak Uzere 7 basliktan olugsmaktadir.

2024 Y1l Biitge Gider Dagilimi

120.000.000,00
107.592.573,76
100.000.000,00
80.000.000,00
60.000.000,00
47.908.196,61

40.000.000,00
20.000.000,00 16.017.138,38

- 1.899.715,82 2.281.545,13 4.649.284,92 0,00

0,00 — [ ]
Personel SGK Mal ve Hizmet Faiz Giderleri Cari Sermaye Sermaye
Giderleri Alimlar Transferler Giderleri Transferleri

Son 3 Yilin Biitce Gider Dagilimlari
0

200.000.000,00

180.348.454,62

180.000.000,00
160.000.000,00
140.000.000,00
120.000.000,00
100.000.000,00
80.000.000,00 69.466.115,80
60.000.000,00 46.047.418,15
40.000.000,00
20.000.000,00

0,00
2022 2023 2024
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Gider Butgesi baslangic 6denegi 103.000.000,00 TL olarak kabul edilmis
132.000.000,00 TL tutarinda ek butce ile toplam 235.000.000,00 TL olarak belirlenmistir.
2024 Yih Gider Bltgesi 180.348.454,62 TL olarak gerceklesmistir. Butge Gideri Gergeklesme
orani %76,75'dir.

b. Butge Gelirleri

- Vergi Gelirleri

- Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri

- Alinan Bagis ve Yardimlar

- Diger Gelirleri

- Sermaye Gelirleri, olmak lGzere 5 basliktan olusmaktadir.

2024 Yili Biitge Gelir Dagilimlari

140.000.000,00

120.000.000,00 114.532.200,42
100.000.000,00
80.000.000,00
60.000.000,00
40.000.000,00
20.000.000,00
’ 464.177
846417733 ) 11795456 3.569.000,00 7.225.197,20
0,00 _ — [ ]
Vergi Gelirleri  Tesebbis Milkiyet ~ Alinan Bagis ve Diger Gelirler Sermaye Gelirleri
Gelirleri Yardimlar

Son 3 Yilin Biitge Gelir Dagilimlari
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160.000.000,00

136.168.529,51

140.000.000,00
120.000.000,00

100.000.000,00

80.846.346,50

80.000.000,00

60.000.000,00

41.949.992,14

40.000.000,00

20.000.000,00

0,00
2022 2023 2024
Gelir Biitgesi Baglangic Odenegi 103.000.000,00 TL olarak kabul edilmis,
132.000.000,00 TL tutarinda ek buitge ile toplam 235.000.000,00 TL olarak belirlenmistir.
2024 Yl Gelir Butgcesi 136.168.529,51 TL olarak gerceklesmistir. Bltce Gideri Gergeklesme
orani %57,95'dir.

c. Biitge Denkligi
Yukarida gorllecegi Uzere Buitce Gideri 180.348.454,62 TL ve Butge Geliri

136.168.529,51 TL tutarinda gergeklesmistir. Bltce Denkligi 44.179.925,11 TL Butce Acigi

verilerek saglanmigtir.

2024 Y1l Bitge Gelir-Gider Durumu

200.000.000,00
180.348.454,62

Gelir Gider

180.000.000,00

160.000.000,00

136.168.529,51

140.000.000,00
120.000.000,00
100.000.000,00
80.000.000,00
60.000.000,00
40.000.000,00

20.000.000,00

0,00
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200.000.000,00

150.000.000,00

100.000.000,00

50.000.000,00

0,00

-50.000.000,00

-100.000.000,00

[DEGER]

80.846.346,50
136.168.529,51

46.047.418,15

69.466.115,80

41.949.992,14
2022

2023 2024

Gelir

Gider

Butge Dengesi

TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIN AGIKLAMALAR

a. Odeneklerin Birimlere Gére Gergeklesme Durumu

BUTCE GIDERLERININ KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Kurumsal
2022 Yil 2023 Yili 2024 Cari Yili
KURUM ADI
Kod.1 | Kod.2 | Kod.3 | Kod.4
TL TL TL
46 38 18 5 PERSONEL MUDURLUGU 13.095.047,00 | 26.451.562,12 | 67.614.986,45
YAZI ISLERI VE KARARLAR
46 38 18 31 MUDURLOGU 63.240,81 110.843,58 162.601,54
46 38 18 32 MALI ISLER MUDURLUGU 3.093.107,43 | 7.427.430,57 9.603.197,52
46 38 18 34 ZABITA MUDURLUGU 116.814,17 199.410,48 600.013,57
TEMIZLiK VE CEVRE KORUMA
46 38 18 35 MUDURLOGU 3.875.298,75| 7.678.139,70| 18.837.654,88
46 |38 18 38 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 194.947,00 672.827,54| 1.361.678,21
46 38 18 39 FEN ISLERI MUDURLUGU 23.434.792,30 | 23.627.699,38 | 78.513.542,22
KULTUR VE SOSYAL ISLER
46 38 18 53 MUDORLUGU 512.295,40 | 2.174.168,63 3.654.780,23
44.385.542,86 | 68.342.082,00 | 180.348.454,62
Personel Mudiurliigii
Hesap
Hesap Hesap Adi Biitce Ile Yil iginde | Aktarma | Aktarma | Net Odenek Yil icinde
Kodu Verilen Eklenen Ile Ile Harcanan

I Eklenen | Dustilen
- | Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 05-PERSONEL MUDURLUGU - 01.01.01.00 - 05

01.01 | Memurlar 6.950.000,00 | 6.130.000,00| 0,00 0,00 | 13.080.000,00 | 11.117.280,85
01.02 | Sézlesmeli Personel 290.000,00 0,00/ 0,00 000| 290.000,00  260.982,88
01.03 | Isciler 2.750.000,00 0,00/ 0,000 0,00| 2.750.000,00 2.499.077,79
01.05 | Diger Personel 1.200.000,00 | 1.000.000,00 0,00,  0,00| 2.200.000,00  2.139.796,86
02.01 | Memurlar 1.150.000,00 |  300.000,00| 0,00,  0,00| 1.450.000,00 1.260.276,28
02.02 | Sézlesmeli Personel 20.000,00 0,00/ 0,00 0,00 20.000,00 0,00
02.03 | Isciler 435.000,00| 200.000,00) 0,00/ 0,00 635.000,00  566.250,71
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02.05 | Diger Personel 65.000,00 20.000,00 0,00 0,00 85.000,00 73.188,83
03.02 | Tiiketime Yonelik Mal ve 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00
Malzeme Alimlari
03.05 | Hizmet Alimlari 25.940.000,00 | 30.000.000,00 0,00 0,00 | 55.940.000,00 | 49.698.132,25
05.01 | Gorev Zararlari 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00
39.000.000,00 37.650.000,00 0,00 0,00 76.650.000,00 67.614.986,45
Yazi igleri miidiirligii
Hesap
Hesap Hesap Adi Bitce fle | Yiliginde | Aktarma | Aktarmalle ~ Net Yil iginde
Kodu Verilen Eklenen | Ile Eklenen | Disllen Odenek Harcanan
- | Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 31-YAZI ISLERI VE KARARLAR MUDURLUGU - 01.01.01.00 - 05
03.02 | Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 100.000,00 0,00 0,00 0,00 | 100.000,00 | 89.277,00
Alimlari
03.05 | Hizmet Alimlari 350.000,00 0,00 0,00 0,00 | 350.000,00 | 73.324,54
450.000,00 0,00 0,00 0,00 450.000,00 162.601,54
Mali isler Miidiirliigii
Hesap
Hesap Hesap Adi Biitce Ile Yilicinde | Aktarma | Aktarmalile | Net Odenek Yil icinde
Kodu Verilen Eklvenen Ile Eklenen Dustilen Harcanan
- | Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 32-MALI ISLER MUDURLUGU - 01.01.02.00 - 05
03.02 | Tiiketime Yonelik Mal ve 4.250.000,00 | 750.000,00 0,00 0,00 | 5.000.000,00 | 4.242.654,27
Malzeme Alimlari
03.04 | Gorev Giderleri 25.000,00 | 300.000,00 0,00 0,00 325.000,00  140.914,86
03.05 | Hizmet Alimlari 275.000,00 300.000,00 0,00 0,00 575.000,00  440.640,57
03.07 | Menkul Mal, Gayrimaddi 350.000,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00 10.680,00
Hak Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri
04.02 | Diger I¢ Borg Faiz 750.000,00 | 1.500.000,00 | 50.000,00 0,00 | 2.300.000,00 | 2.281.545,13
Giderleri
05.01 | Gorev Zararlari 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00 | 2.500.000,00 0,00
05.03 | Kar Amaci Glitmeyen 350.000,00 0,00 | 150.000,00 0,00 500.000,00  483.176,70
Kuruluslara Yapilan
Transferler
05.08 | Gelirlerden Ayrilan Paylar 1.500.000,00 | 500.000,00 | 50.000,00 0,00 | 2.050.000,00 | 2.003.585,99
07.01 | Yurt Igi Sermaye 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 | 1.000.000,00 0,00
Transferleri
09.01 | Personel Yedek Odenegi 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 | 2.000.000,00 0,00
09.06 | Yedek Odenek 8.500.000,00 0,00 0,00 | 2.600.000,00 | 5.900.000,00 0,00
21.500.000,00 3.350.000,00 250.000,00 2.600.000,00 22.500.000,00 9.603.197,52
Zabita Mudurlugu
Hesap
Hesap Hesap Adi Bitce fle | YilIginde | Aktarma | Aktarma _ Net Yil icinde
Kodu Verilen Eklenen | Ile Eklenen Ile Odenek Harcanan
; Dislilen
- | Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 34-ZABITA MUDURLUGU - 03.01.09.00 - 05
03.02 | Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 100.000,00 | 100.000,00 | 150.000,00 0,00 | 350.000,00 | 282.061,64
Alimlari
03.05 | Hizmet Alimlari 20.000,00 0,00 0,00 0,00 | 20.000,00  12.719,69
03.07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, 100.000,00 | 300.000,00 0,00 0,00 | 400.000,00 | 305.232,24
Bakim ve Onarim Giderleri
220.000,00 400.000,00 150.000,00 0,00 770.000,00 600.013,57
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Temizlik igleri Miidiirliigii
Hesap
Hesap Hesap Ad Biitce Ile Yilicinde | Aktarma | Aktarma | Net Odenek Yil icinde
Kodu Verilen Eklenen Ile Eklenen Ile Harcanan
o N Dusllen
- | Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 35-TEMIZLIK VE GEVRE KORUMA MUDURLUGU - 05.03.00.00 - 05
03.02 | Tiiketime Yonelik Mal ve 8.100.000,00 | 15.000.000,00 0,00 0,00 | 23.100.000,00 | 16.016.708,51
Malzeme Alimlari
03.05 | Hizmet Alimlari 1.050.000,00 500.000,00 0,00 0,00 | 1.550.000,00 | 1.323.546,40
03.07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 700.000,00 100.000,00 | 600.000,00 0,00 | 1.400.000,00 | 1.380.899,97
Alim, Bakim ve Onarim
Giderleri
06.01 | Mamul Mal Alimlari 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 116.500,00
10.000.000,00 15.600.000,00 600.000,00 0,00 26.200.000,00 18.837.654,88
imar ve Sehircilik Midiirliigi
Hesap
Hesap Hesap Adi Biitce Ile il Aktarma | Aktarma | Net Odenek | Yil Iginde
Kodu Verilen Iginde | Ile Eklenen Ile Harcanan
; Eklenen Dusilen
- | Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 38-IMAR MUDURLUGU - 06.01.00.00 - 05
03.02 | Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 150.000,00 0,00 | 100.000,00 0,00 | 250.000,00 | 195.080,40
Alimlari
03.04 | Gorev Giderleri 100.000,00 0,00 0,00 0,00 | 100.000,00 0,00
03.05 | Hizmet Alimlari 2.400.000,00 0,00 0,00 0,00 | 2.400.000,00 | 1.166.597,81
06.03 | Gayri Maddi Hak Alimlari 250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00
06.04 | Gayrimenkul Alimlari ve 600.000,00 0,00 0,00 | 200.000,00 | 400.000,00 0,00
Kamulastirmasi
3.500.000,00 0,00 100.000,00 200.000,00 3.400.000,00 1.361.678,21
Fen isleri Miidiirliigii
Hesap
Hesap Hesap Adi Biitce Ile Yil icinde Aktarma Ile | Aktarma | Net Odenek Yil iginde
Kodu Verilen Eklenen Eklenen Ile Harcanan
; Dusllen
- | Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 39-FEN ISLERI MUDURLUGU - 04.05.01.00 - 05
03.02 | Tlketime Yonelik Mal ve 1.950.000,00 | 10.000.000,00 0,00 0,00 | 11.950.000,00 | 6.668.558,47
Malzeme Alimlari
03.04 | Gorev Giderleri 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00
03.05 | Hizmet Alimlari 3.700.000,00 | 6.000.000,00 0,00 0,00 | 9.700.000,00 | 6.006.734,17
03.07 | Menkul Mal, Gayrimaddi 550.000,00 | 5.000.000,00 0,00 0,00 | 5.550.000,00  3.880.928,51
Hak Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri
03.08 | Gayrimenkul Mal Bakim ve | 2.700.000,00 | 10.000.000,00 | 1.500.000,00 0,00 | 14.200.000,00 | 14.165.624,46
Onarim Giderleri
06.01 | Mamul Mal Alimlari 2.250.000,00 0,00 0,00 0,00 | 2.250.000,00 184.840,00
06.02 | Menkul Sermaye Uretim 250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00
Giderleri
06.05 | Gayrimenkul Sermaye 14.000.000,00 | 40.000.000,00 0,00 0,00 | 54.000.000,00 | 47.606.856,61
Uretim Giderleri
25.500.000,00 71.000.000,00 1.500.000,00 0,00 98.000.000,00 78.513.542,22
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Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii

Hesap
Hesap Hesap Ad Biitce Ile Yil iginde | Aktarma | Aktarma | Net Odenek | Yil iginde
Kodu Verilen Eklenen Ile Ile Harcanan
_|_Eklenen | Dusulen
- | Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 53-KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU - 01.03.09.00 - 05
03.02 | Tlketime Yonelik Mal ve Malzeme 200.000,00 0,00 0,00 0,00 | 200.000,00 26.060,00
Alimlari
03.05 | Hizmet Alimlari 800.000,00 500.000,00 0,00 0,00 | 1.300.000,00 839.424,00
03.06 | Temsil ve Tanitma Giderleri 200.000,00 0,00 0,00 0,00 | 200.000,00 7.670,00
03.07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Aim, | 250.000,00 | 500.000,00 0,00 0,00 750.000,00 619.104,00
Bakim ve Onarim Giderleri
05.04 | Hane Halkina Yapilan Transferler | 1.380.000,00 | 3.000.000,00 0,00 0,00 | 4.380.000,00 | 2.162.522,23
2.830.000,00 4.000.000,00 0,00 0,00 6.830.000,00 3.654.780,23
Birimlerin Son 3 Yila Ait Gergeklesme Grafigi
PERSONEL  YAZIISLERIVE  MALIISLER ZABITA TEMIZLIK VE iMAR VE FEN iSLERI KULTUR VE
MUDURLUGU KARARLAR MUDURLUGU ~ MUDURLUGU CEVRE KORUMA SEHIRCILIK MUDURLUGU SOSYAL ISLER
MUDURLUGU MUDURLUGU ~ MUDURLUGU MUDURLUGU

m 2022 m2023 2024

b. Mali Yukumlulikler

Mali YakUmlalUkler; Ticari Krediler, Kamuya Olan Borglar ve Ozel Sektor Borglari

olmak Gzere 3 alt baslik halinde incelenecek ve faiz ylku, son taksit tarihleri gibi detay bilgiler

yer almaktadir.

31.12.2024 tarihi itibari ile Borglarin kalemlere ve son 3 yila gbre dagilimi

2022

2023

2024

TL

TL

TL

BUTGE EMANETLERI HESABI

9.424.741,77

12.460.143,05

25.810.023,76

VERGI SGK

2.032.019,29

3.473.096,47

2.095.525,39

BANKA KREDIiLERI HESABI

1.923.343,90

9.759.370,36

14.092.497,99

13.380.104,96

25.692.609,88

41.998.047,14
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31.12.2024 tarihi itibari ile toplam borcun yillara gbre dagilimi

BUTGE EMANETLERI HESABI VERGI SGK BANKA KREDILERI HESABI

m2022 m2023 m2024

e Banka Kredileri

31.12.2024 tarihli Kredi Ana Para Tablosu
Bitis Tarihi Itibariyle

Hesap

Hesap Kodu Hesap Aciklamasi Borg Alacak

300... Iller Bankasindan Alinan Krediler 4.474.917,06 4.474.917,06
400... Iller Bankasindan Alinan Krediler 4.474.917,06 18.567.415,05

iller Bankasindan 8 ayri kredi yukimltligi bulunmakta olup, 2024 yili igerisinde
4.474.917,06 TL kredi Anapara &demesi yapilmistir, toplam kalan ana para borcu
14.092.497,99 TL’dir. 2024 yil igerisinde 5.000.000,00 TL tutarinda Glnes Enerji Santrali'nin

finansmaninda kullaniimak tzere 1 yeni kredi kullanimi yapilmistir.

31.12.2024 tarihli Kredi Faiz Tablosu
Bitis Tarihi Itibariyle

Hesap

Hesap Kodu Hesap Aciklamasi Borg Alacak

381... Ulusal Para Cinsinden Diger I¢ Borg Faiz 1.796.054,87 1.796.054,87
Giderleri

481... Ulusal Para Cinsinden Diger Ic Borg Faiz 1.796.054,87 5.553.055,16
Giderleri

iller Bankasindan kullanilan krediler igin 2024 yilinda 1.796.054,87 TL faiz 6demesi

gercgeklesmistir. Kalan Faiz YUku toplam 3.757.000,29 TL’dir.

o Kamuya Olan Borglar
Kamuya Olan Borglar basligi altinda Yapilandiriimis ve Yapilandirma disi olan Vadesi

Gecgmis olmak Uzere iki alt baslkta raporlanmigtir. Yapilandirilmis borglar yaklasik 15 yillik

borglardir ve 6denmesi dizenli yapilmaktadir.
o Yapilandinimig/Taksitlendirilmis

31.12.2024 tarihli Taksitlendirilmis Kamu Borcu Ana Para Tablosu
Bitis Tarihi Itibariyle

Hesap

Hesap Kodu Hesap Aciklamasi Borg Alacak

368... Taksitlendirilmis Kamu Borglari Kisa Vadeli 563.673,62 583.673,62
438... Taksitlendirilmis Kamu Borglari Uzun Vadeli 563.673,62 2.659.199,01
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Yapilandiriimig ve dizenli 6édenmekte olan toplamda 3 ayri Kamu Borcu
bulunmaktadir. 3 yapilandirmadan 1 tanesi Belediyemizin Emekli Sandidina olan borcu, 1
tanesi belediyemizin SGK’na olan borcu, 1 taneside yine belediyemizin Vergi Borcu’'dur.

2024 yiinda yapilandiriimis olan Kamu Borglarina toplam 563.673,62 TL ddeme
yapilmigtir, kalan yapilandiriimis kamu borcu 2.095.525,39 TL'dir.

o Vadesi Gegmis
31.12.2024 tarihli Taksitlendirme Disi Vadesi Ge¢mis Kamu Borcu Tablosu

Hesap Bitis Tarihi Itibariyle

Hesap Kodu Hesap Aciklamasi Borg Alacak

368... Vadesi Gegmis Vergi ve Diger Yasal Yuk.. 0,00 0,00
0,00 0,00

2024 yilinda tahakkuk eden tim kamu borglari 6deme suresi icerisinde é6denmis olup,

2024 yil ve dncesine ait vadesi gegcmis kamu borcu bulunmamaktadir.

¢ Bitce Emanetleri
Bu baglik altinda Baskanligimizin piyasa olan Mal Alimi, Hizmet Alimi ve Yapim
islerinden dogan ve nakit yoksunlugundan dolayi 6édenmeyerek, nakit durumuna goére

o0denmek Uzere Butce Emanetine alinan 6zel sektore olan piyasa borglarini ifade etmektedir.

Hesap

Hesap Kodu Hesap Agiklamasi Alacak

320.01 Cari Yila (N) Ait Borglar 24.913.442,75
320.02 N-1 Yilina Ait Borglar 184.334,46
320.03 N-2 Yilina Ait Borglar 712.246,55
320.04 N-3 Yilina Ait Borglar 0,00
320.05 N-4 Yilina Ait Borglar 0,00
320.06 N-5 Yilina Ait Borglar 0,00

25.810.023,76

5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu’nun Madde-34'te

“Odeme emri belgesine badlandi§i halde 6denemeyen tutarlar, biitceye gider
yazilarak emanet hesaplarina alinir ve buradan édenir. Ancak, malin alindigi veya hizmetin
yapildigi mali yili izleyen besinci yilin sonuna kadar talep edilmeyen emanet hesaplarindaki
tutarlar bitceye gelir kaydedilir. Gelir kaydedilen tutarlar, mahkeme karari (izerine édenir”

Mevzuat hUkmi geregince 5 yildir talep edilmeyen ve alacakliya 6denmeyen toplam

135.778,28 TL tutarinda butce emaneti, gecici teminat ve kesin teminat gelir kaydedilmistir.

3. DENETIM VE MALI DiSiPLIN

a. Hazine ve Maliye Bakanhgi
Belediyemizin is ve islemleri Muhasebe Standartlari kapsaminda aylik olarak Hazine
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ve Maliye Bakanligrnin elektronik denetleme sistemi olan KBS Harcama Yo6netim Sistemi

tarafindan aylik olarak génderilen mali veriler Gzerinden denetlenmektedir.

b. Sayistay Baskanhgi
Belediyemizin is ve iglemleri Muhasebe Standartlari kapsaminda, aylik olarak
Sayistay Baskanligrnin elektronik denetleme sistemi olan Belediye Veri Aktarim Sistemi

tarafindan aylik olarak génderilen mali veriler Gzerinden denetlenmektedir.

c. lgigleri Bakanhgi
Belediyemizin is ve islemleri Muhasebe Standartlari kapsaminda, igigleri
Bakanhgr'nin elektronik denetleme sistemi olan e-Belediye Sistemi tarafindan dizenli olarak

gonderilen mali veriler Gzerinden denetlenmektedir.
d. Belediye Meclisi Denetim Komisyonu

Belediye Meclisi Denetim Komisyonu her mali yil icin Denetimi gerceklestirmekte

rapor sonucunda tutulan oneri, tenkit ve tavsiyelere uyulmaktadir.
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

2024 Yili
Birim Faaliyet Raporu




I- GENEL BILGILER
A- Misyon

ilgili mevzuat hiikimleri gergevesinde her tiirlii kamu kaynagini verimli, etkin ve ekonomik
bir sekilde kullanarak, Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetlerin aksatiimadan en iyi
sekilde yuritilmesini sadlamak amaciyla tim harcama birimlerine ve Idare’ye destek
hizmetini sunmak ve bu hizmetlere ydnelik talepleri ve beklentileri, en kisa slrede etkin,
verimli ve zamaninda karsilamak.

B- Vizyon

Evrensel ve Kurumsal degerleri benimsemis idari ve Mali mevzuata hakim, konularinda
uzman, hizmetlerinde Ozverili ve idealist personeli ile gurur duyulan, kamu hizmeti
sunumlarinda ornek gosterilen, katilimci, bilgi paylasimini siar edinen 6zelligi ile kurumuna
ve ilgesine en Ust dlizeyde fayda saglayan bir Mudurlik olmaktir.

C- Teskilat Yapisi

Birimimiz ilgili mevzuat kapsaminda hizmet vermek (zere toplamda 1 Adet Ekonomist, 1
Adet Tahsildar, 1 Adet VHKI, 1 Adet Veznedar ve 1 Adet Biiro isgisi ile 3 Alt Birimden
olusmaktadir.

Muhasebe Servisi; Tahakkuk, Muhasebelestirme, Mahsuplastirma, Acilis islemleri,
Dénem Sonu islemler ve Odeme islemlerini yiritmektedir.

Plan, Biitce ve Raporlama Servisi; Bagkanhgimiz ve birimlerin ihtiyaci dahilinde uzun
doénemli hizmet planlamalarini yaparak, ilgili mevzuat kapsaminda gelecek mali yil butgesini
hazirlamak, bitge o&denek dadilimi konusunda baskanligimiz birimlerine ve Denetim
Komsiyonu ile Plan Butce Komisyonu’na danigsmanlik saglama gorevi yurtutmektedir.

Emlak ve Gelir Servisi; Bagkanhdimiza ait tasinir ve tasinmazlarin 2886 sayili Kanun
kapsaminda Satis ve Kiralama islemlerini yarutmek, gelir tahakkuklarini yapmak ve takip ve
tahsilatini  gergeklestirmek, tahsilati yapilamayan alacaklar ic¢in icra takip islemini
yuriutmektedir.

D- Diger Bilgiler

Birimimiz ve bagh alt birimler 6 adet bilgisayar ve yazici ile ihtyiag duyulan diger fiziki

ekipmanlar tarafinda hizmet vermektedir. Birimimizin faaliyetler hususunda uygulanan i¢ ve

Dig Denetimlerde herhangi bir bulgu, tenkit ve tavsiye yer almamigtir.

Il- AMAC VE HEDEFLER

MudurlGgumuzin en temel amaci vatandas odakli hizmet vermek ve hizmet talebinde
bulunan vatandasa mimkuin olan en kisa zamanda ve memnuniyet odakli donus
saglamaktir.

Birimimiz goérev ve yetkileri kapsaminda her mali yil bitge fazlasi vererek

gerceklestirmek, mevcut bor¢ durumunu hizmet devamliligi sirecek sekilde en aza indirmek,
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liyakat sahibi personel vyapisi ile belediyemizin, mali durumunu guglli, goérev ve
sorumluluklarini yerine getiren gavenli, seffaf, ilkeli kurulus olma surecinde en fazla katkiyi

saglamaktir.

- FAALIYETLERE ILiISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

2024 mali yilinda birimimizce toplam 2306 Yevmiye kaydi olusturulmus olup, 999 adet
yevmiye kaydi butce ile verilen 6deneklerin kullanildigi ve gider kanitlayici harcama
belgesine baglanan Odeme Emri evrakidir. 1307 Yevmiye Kaydi Biitge Emanet Odemesi ve
diger Muhasebe iglemlerini olugsturmaktadir.

A- Mali Bilgiler

Maduarligumuaz 2024 Mali Yilina 21.500.000,00 TL tutarinda o6denek ile baglamisg,
3.350.000,00 TL ek odenek saglanmig, 250.000,00 TL Yedek Odenekten ve Diger
kalemlerden Aktarma ile Odenek Ekleme, 2.600.000,00 TL Diger Odenek ve Birimlere
Aktarma ile Odenek Disme islemi gerceklesmisti. Odenek Aktarma islemleri Yedek
Odenekten ve Birim igerisinden gergeklesmis, mevzuat kapsaminda Enciimen Karari ile
yapilmistir. Mali Yilda 9.603.197,52 TL harcama gerceklesmis, 12.896.802,48 TL'lik artan
ddenek iptal Edilmistir.

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

2024 Mali Yih i¢in Bitce Fazlasi verilmesi 6ngérilmis ve 2024 Mali Yili sonunda bu
hedef gerceklestirilememistir.

Orta Vadede yillik %10 civarinda bitge fazlasi vermek ve Cari Bor¢ biriktirmeyip,
yapilandiriimig/taksitlendiriimis kamu bor¢larinin diizenli olarak 6denmesi hedeflenmektedir.

Uzun Vadede vyillik %7 civarinda bitge fazlasi vermek ve cari borg,
yapilandirmig/taksitlendiriimis  borcu bulunmayan, bitgce fazlasinin mevduat olarak

degerlendiriimesi hedeflenmektedir.

V- ONGORU, ONERI VE TEDBIRLER

2024 Mali Yilinda Faaliyet sonuclari “negatif” olarak gergeklesmistir. Faaliyet
doneminde gelir gider dengesi butge acidi ile saglanmigtir. Bir onceki yila gore toplam borg
yukinde %61,18 oraninda artis gerceklesmistir. Bor¢ yukindeki artisa ragmen son Gg yilda
Toplam Borcun Toplam Gelire oranindaki digtis devam etmektedir. 2022 yilinda %31,90,
2023 yilinda %31,78 olan oran 2024 yilinda %30,85’e kadar gerilemistir.
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A- Ongériiler

ilge nifusunun her gegen giin azalmasi ve kurum gelirinin ilge nifusuna endeksli
olmasi gelirlerin gelecek yillarda disecegini géstermektedir.

Personel giderleri ilgili mevzuatlar kapsaminda her yil veya duzenli olarak artacaktir.

Personel yas ortalamasinin orta dizeyde olmasi gelecek 7-15 yil sonrasinda
personel veriminin disecedi ve yeni personel ihtiyacini doguracaktir.

5 sene gibi kisa bir sire sonunda yas ve malul durumdan dolayr yaklagik 15
personelin emekli olmasi 6ngorulmektedir. Buda Kidem Tazminati gibi yeni bir gider
kalemine sebebiyet verecektir.

Hizmeti Uretmekte ve ulagsmakta en buyidk ara¢ olan gider kalemlerinde piyasa
sartlarina gore sureklilik arz eden bir fiyat artisi gerceklesecektir.

10 yil gibi bir stire sonunda hizmet binasi, eski olmasindan dolay! faydali dmrinu
tamamlayacak ve yeni bir hizmet binasi veyahut kapsamli bir bakim onarim gideri
doguracaktir.

Ara¢ ve is makinasi filomuz gelecek yillarda kullanim durumuna goére eskime ve

yipranma olusacak tamir bakim ve onarim gideri ve yeni arag ihtiyaci doguracaktir.

B- Oneriler

Ongériiler béliminde bahsedildigi tzere kurumun gelirlerinin  gelecek vyillarda
disecedi ve giderlerinde ise artis olacagi 6ngorilmustar.

Gelirlerin artinimasi igin 6rnek yerel yonetim politikalar izlenmeli ve gelir artirici
yatirimlar yapilmalidir.

Giderlerin dogal artisinin 6niline gecilemeyecedi igin tasarruflu ve yeterli harcama

politikasi ile gider artisi en alt dlizeyde tutulmalidir.

C- Tedbirler

Ongoérii ve Oneri bélimlerinde goériilecedi tzere kurum giderinin gelecek vyillarda
artacagl ve gelirlerin ise digsecedi ongorulmektedir. Oneriler bélimiinde bahsi gegen
Giderlerin Artmasinin en aza indiriimesi ve Gelirlerin Artirilmasi icin kurum mali durumu ve
yatirnm plani géz onunde bulundurularak kisa, orta ve uzun vadede alinmasi gereken
tedbirler asagida belirtilmistir.

Gelirlerin artirlmasi igin, yenilenebilir enerji sistemlerine yatirrm yapilmasinin
artirlmasi enerji giderini karsilayacak ve gelir saglayacaktir.

ilgemizin temel ihtiyaci ve kurumun asli gérevi olan yol yapim masraflarini diisiirmek
veyahut firsata cevirmek igin Kilit parke tesisi, asfalt tesisi, kum ocadi gibi tesisler

olusturulmalidir.
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Park Bahge giderlerinin ana kalemi olan bitki ve peyzaj Grlnleri, cografi yapisi yeterli
olan ilcemizde kurum tarafindan dretilmelidir. Bu sayede kurumun ihtiyaci karsilanacak ve
fazlasi da satilarak gelir elde edilecektir.

Personel yapisinda engellenemeyecek olan yaslanma, hantalliga sebebiyet verecek
ve personel verimini dusurecektir ayrica emeklilik ile kidem tazminati gideri ve yeni personel
yetistirme ihtiyaci ortaya c¢ikacaktir. Emekliligi yaklasan personelin yerine kurum igerisinde en
geng personellerin getirilmesi ayni sorunun tekrarlanmasinin uzun vadede 6nine gegecektir.
Yeni alimlar haricinde mumkun oldugu kadar mevcut personelden faydalaniimasi yeni

personel giderinin dnlne gegecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Muhasebe yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢

kontrollinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari, Benden dnceki muhasebe yetkilisinden

almis oldugum bilgiler ile bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2025

Ahmet OZCAN

Mali Hizmetler Muduaru
Muhasebe Yetkilisi
Ekonomist
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

YAZI ISLERI MUDURLUGU

2024 Y1l
Birim Faaliyet Raporu




I- GENEL BILGILER
Midiirligiimiiz, 2024 yil1 faaliyet raporunu gelecek yillardaki rapor formatina 151k tutacak
bir bicimde hazirlamaya ¢alismistir. Bundan sonraki yillarda bu format daha da gelistirilecek

ve performans hedefleri temel alinarak hazirlanacaktir.

A - MISYON VE ViZYON
A.1 MISYONUMUZ:
Belediye Meclis ve Enclimeninin is ve islemlerini kolaylastirmak sekretarya islerini yasa,
tiiziik ve yonetmeliklere uygun sekilde zamaninda yaparak, belediye kurulus ve iiniteleri ile

koordinasyonu diizenli olarak, yiiriitilmesini saglamaktir.

A.2 VIZYONUMUZ
Birimimiz; hizmette verimlilik ve devamliligi, adaleti, uyumu esas alan, bilgi ve

teknolojiye hakim, giivenilir, seffaf ve hesap verilebilir olmay1 hedefler.

A.3 ILKELERIMIZ
-Islemlerin zamaninda ve dogru yapilmasiyla Giivenilirlik,
-Islem ve uygulamalarda Hukuka Uygunluk,
-Hizmet sunumlarinda yerindelik ve uygunluk prensibinden hareketle Etkinlik,
-Nitelikli, tiretken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik,
-Karar ve degerlendirmelerde A¢iklik,
-Hizmet sunumlarinda Adalet,
-Yaklasimda Esitlik,
-Calismalarda Ekip Ruhu,
-Arastirma ve Uygulamalarla Siirekli Gelisim,

-Stirekli gelisim i¢in Siirekli Egitim

B - YETKI,GOREYV ve SORUMLULUKLAR

B.1 MECLIS ISLEMLERI
- Meclis Giindemi Olusturmak; 5393 Sayili Belediye Kanununun 21. maddesi geregince
belediye baskani tarafindan belirlenen meclis giindemini olusturmak. Olusturulan meclis
giindemini en az li¢ glin dnceden iiyelere gdonderilmesi saglanarak, ilan1 yapmak,
- Devam Cetveli; Meclis iiyelerine ait devam cetvelini oturumdan 6nce meclis bagkanina

teslim edip oturumdan sonra devam cetvelini teslim alarak saklamak,
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- Meclis Tutanaklarimin Tutulmasi; Meclis goriismeleri gorevlilerce tutanaga gegirilerek,
Meclis Baskan1 ve Katip Uyelere imzalatmak, dosyalarina yerlestirerek saklanmasima ve
kaybolmamasina 6zen gosterilmek,

- Meclis Kararlarimin Yazilmasi; Meclis toplantisinda alinan kararlar bilgisayar ortaminda
yazilarak, Meclis Baskani ve katip Uyelere imzalatmak,

- Komisyon Kararlarim Yazmak; ihtisas komisyonlarma gonderilen konularla ilgili
raporlari, komisyon bagkanlarinin hazirladiklar sekliyle bilgisayar ortaminda yazmak,

- Kararlarin Kaymakamhk Makamina Gonderilmesi: kararlar 5393 sayili Kanunun 23.
maddesi geregince kesinlesen kararlar, Miilki idare amire gondermek,

- Kararlarin Miidiirliiklere Gonderilmesi; Kesinlesen meclis kararlar1 gerekli islemlerin
yapilabilmesi igin ilgili oldugu miidiirliige EBYSS lizerinden teslim etmek ve ilanini1 yapmak,

- Meclis Karar Ornegi Almak Isteyen ilgililere makbuz karsihginda bizzat Baskanlik
makaminin yazili emri iizerine verilmesi saglamak,

- Belediye Meclisince alinan kararlar sira numarasina gore diizenli bir sekilde dosyalamak,
-Meclise ait dosya ve kararlar1 tutanak ve defter v.s. gibi evraki mahkeme ile inceleme
yapacak bilirkisilere, Baskanlik Makaminin yazili emri ile vermek. Evrakin uzun zaman
kullanilmas1 gerektiginde ornek ¢ikartilarak, aslina uygun oldugu onaylandiktan sonra asillar

gelinceye kadar suretleri dosyasinda saklamak.

B.2 ENCUMEN ISLEMLERI
- Kayit islemi; Enciimene gelen evrak kayit defterine kaydetmek,
- Enciimen Giindemi Olusturulmasi; Enclimen Baskaninin emir ve gozetimi altinda rapor
yazici tarafindan hazirlanir. Hazirlanan giindem ¢ogaltilarak Enclimen tiyelerine dagitmak,
- Kararlarin Karar Defterine Islenmesi; Giindeme alinan konular giindemdeki sirasina gore
Enclimen karar defterine kayit etmek,
- Enciimen Kararlarinin Yazilmasi; Enclimende verilen kararlar, rapor yazici tarafindan
metin haline getirmek,
- imzalarinin Tamamlanmasi; Metin haline getirilen kararlar Enciimen Bagkam ve iiyeler
tarafindan imzalanir. Karar defterindeki ilgili yere (katilmadi) veya (izinli) deyimleri yazmak
ve imzalatmak,
-Kararlarin Ilgili Miidiirliiklere Gonderilmesi; Imzasi tamamlanan kararlar ilgili
miidiirliiklere gecikmeksizin gondermek,
- Enciimen Kararlarinin Asillar1 miidiirlikce diizenlenmis esasa gore muntazam

dosyalanarak saklanmasina dikkat ve 6zen gostermek,
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B.3- EVRAK ISLEMLERI
a)Genel Evrak Calismalary;
-Belediye’ye gelen yazilar, evrak sistemine gelen evrak boliimiine kayit edildikten sonra ilgili
birimlere havalesi yapmak, EBYS {izerinden birimlere teslim etmek,
-Belediyeden ¢ikan yazilar, giden evrak sistemine kaydedildikten sonra zimmet karsilig1 ilgili
birimlere teslim etmek
-Posta ile gonderilecek evrak, posta zimmet fisine kaydedilir sonra PTT ye zimmet karsilig
devretmek,
-Belediye birimleri ve kamu kurum ve kuruluslardan gelen, gerek ihale ilanlarinin gerekse
duyuru niteligindeki ilanlarin Belediyemiz ilan tahtasinda ve hoparlor araciligi ile ilan
edilmesini saglayarak, buna ait tutanak ve raporlar ilgili kurum, kurulus ve miidiirliige
iletmek,
-Posta ile gonderilen mektuplara posta makinesi i¢in avans alinarak harcamalarin sonunda
Mali Hizmetler Miidiirliigiince mahsubun yapilmasi saglamak,
-Acil ulagtirilmasi gereken evrak elden takip edilerek zaman kaybinin 6nlenmesine ¢aligmak,
-Vatandaslar tarafindan belediyemize verilen dilekgeler, evrak kayit defterine islenerek ilgili
miidiirliiklere havaleleri yapmak,
b)Diger Islemlerle ilgili Calismalar;
-Miidiirliiglin her tiirli 6zlik isleri ile belediyemiz i¢i ve distyla yapilan yazigmalari
yuriitmek.
-Miidiirliigiin demirbas, kirtasiye, arag ve gereclerinin alinmasi saglamak,
-5393 sayili Kanunun 32. maddesi geregince meclis liyeleri huzur hakki tahakkuk ettirilerek,
O0demenin yapilmasi i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek,
-5393 sayil1 Kanunun 36. maddesi geregince enclimen baskani ve iiyelerine 6denek tahakkuk
ettirilerek, 6denmesi icin Mali Hizmetler Miidiirliigline géndermek,
Yukarida sayilan mevzuat ve ilgili diger mevzuatlar ¢ergevesinde yetkilerini kullanarak gorev

ve sorumluluklarini yerine getirir.

A- IDAREYE ILiSKIN BILGILER
C.1 FIZIKSEL YAPI
Midiirliigiimiiz, Belediye hizmet binasi igerisinde 1. katta Yazi isleri Miidiirligi
odasinda faaliyetlerini siirdiirmekte olup, odamizin fiziki ortami gilizel ve ferah olmasi

nedeniyle caligsma sartlarimizi olumlu etkilemektedir.
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C.2C.2 TESKILAT YAPISI

( N\
BELEDIYE
BASKANI
(. J
( N\
BELEDIYE
L BASKAN YARDIMCISI )
( N\
YAZI ISLERI
MUDURLUGU
(& J

C.3 BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Demirbas, Makine, Cihaz adi Sayisi
Bilgisayar Kasalar 2
Ekranlar 2
Lazer yazicilar 1
Fotokopi yazici Faks makinesi 1
Sabit telefonlar 1

Mudirliigiimiiziin - daha etkin ve verimli hizmet iiretebilmesi igin c¢alisan
Personellerimize bilgisayar ve internet baglantisi saglanmis ve bilgiye daha hizli ulagsma

imkani taninmustir.

C.4 INSAN KAYNAKLARI
Miidiirligiimiiz biinyesinde ,
1 Adet Midiir (657 S.K.)
1 Adet Biiro isgisi Kadrolu (4857 S.K.) ¢alismalarini yiiritmektedir.
2 Adet 696 KHK ile Siirekli Isci personel bulunmaktadir.

C.5 SUNULAN HIZMETLER:
-Meclis ve Enclimen giindeminin hazirlanmasi, onaylatilmasi ve ilaninin yapilmasi
-Meclis ve Enciimen toplantilar1 asamasinda sekretarya hizmetlerinin yapilmasi tutanak ve
kararlarin yazilmasi
-Yazilan enciimen kararlarinin imzalatilarak ilgili birimlere dagitilmasi
-Meclis komisyon raporlarinin yazilmasi ve ilan edilmesi,
-Meclis kararlarinin imzalatilmasi ,kesinlesen kararlarin dagitilmasi1 ve ilanin yapilmasi

Belediyemize gelen ve giden evraklarin tasnifini ve havalesini yaparak ilgili birim ve
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kurumlara dagitimi

-Belediyemizin birimleri ile Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen ilanlarin yapilarak,
tutanaklarinin ilgili birim ve kurumlara gonderilmesi

-Kamu kurum ve kuruluslarina gidecek evraklarin posta islemleri yapilarak postalanmasi
-Meclis tiyelerinin huzur haklarinin tahakkuk ettirilmesi,

-Enciimen iiyelerinin Odeneklerinin tahakkuk ettirilmesi,

-Miidiirliigiin her tiirlii 6zliik isleri ile Belediyemiz i¢i ve distyla yapilan yazigmalar1 yapmak,
-Teftis Layihasiyla ilgili yazismalar ve kars1 goriisiimiiziin diizenlenmesi,

-Miidiirliige gelen evrakin kaydi ve dagitimini yapmak.

C.6 YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI
Tomarza Belediye Baskani, Belediye Idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Tomarza Belediye Baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore Tomarza
Belediyesi smirlar1 ig¢indeki segmenler tarafindan dogrudan segilir. Tomarza Belediye
Bagkaninin gorevi; belediye teskilatinin en tist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare
etmek, beldenin ve belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, belediyeyi stratejik plana
uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere

uygun olarak biit¢eyi hazirlamak ve uygulamaktir.

D- DIiGER HUSUSLAR

I AMAC ve HEDEFLER

A IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC:

Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilarak ¢agdas belediyecilik

hizmetleri gerceklestirilecektir.

HEDEF:
Bolgemizde bulunan 6zel ve resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ve
belediyemiz arasinda etkin isbirligi tesis edilerek belediye faaliyetlerindeki etkililik orani

artirtlacaktir.
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B -TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
5393 sayili belediye hizmet kanunu dogrultusunda Insan orijinli bir hizmet politikasi
stirdiiren belediyemiz tirettigi ve planladig1 tiim proje ve hizmetlerde onceligi ilge halkinin
hayat standartlarinin yiikseltilmesine vermektedir. Bu dogrultuda calismalarini siirdiiren
kurumumugz ilg¢e halki ile i¢ i¢ce halkin yonetime katilarak alina kararlarda s6z sahibi olmasini

benimsemis ve hayata ge¢irmistir

C -DIGER HUSUSLAR
Tomarza halkimizin refah seviyesinin yiikseltilmesi amaci ile imar, su ve kanalizasyon,
ulasim gibi g¢evre ve cevre saghigi, temizlik ve kati atik zabita, defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal

hizmet ve yardim, nikah, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetleri sunmaktir.

B- PERFORMANS BILGILERI

B.1 EVRAK KAYIT ISLERI

-Belediyeye gelen evraklarin dagitimi, yazi islerinde EBYS ye kaydedildikten sonra
yapilmaktadir. Yazi islerine gelen evraklar giinii giiniine kayda alinarak, konularina gore ilgili
birimlere gonderilmis, birimi ilgilendirenler hakkinda da geregi yapilarak dosyalanmustir.

-Bu c¢alisma donemi c¢erisinde; Belediyemiz Yazi isleri Miudiirliigli bilinyesinde
01.01.2024 - 31.12.2024 Tarihi itibari ile ;
Gelen Evrak : 4.500 Adet
Giden Evrak : 1851 Adet
Meclis Toplantisi : 14 Oturumda 82 Adet Karar
Enciimen Toplantis1 : 52 Oturumda 234 Adet Karar
Evlendirme Akti : 133 Adet
Olarak Kayitlarimiza alinarak gerekli islemlerin yapilmasi saglanmistir.

Yazi Isleri Miidiirliigii olarak,02 Aralik2012 Giin ve 6360 sayili Biiyiiksehir Belediye
Yasast kapsaminda belediyemize gecen tasinmazlardan ,devri bu giine kadar yapilmamis olan
iki adet Kiziloren Koy tiizel kisiliginden gecen Kayseri Melikgazi ilgesi ,Hunat Mahallesi
1596 ada,636 parselde bulunan 3 nolu bagimsiz boliim ve Kdylere Hizmet gotiirme Birligine
ait Kurtulus Mabhallesi,Kilyolu Mevkii 2129 ada,58 parselde bulunan 4.427 M?

tasinmazimizin devir islemleri yapilarak belediyemize kazandirilmistir
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B.2 MECLIS ISLERI
Belediyenin en biiyiik karar organ1 olan Belediye meclisi, bu ¢calisma dénemi iginde 5393
sayil1 Belediye Kanunu geregince her ay toplanmis olup,(Agustos ayi tatil) 14 adet toplanti
yapilmistir. Bu c¢alisma donemi iginde yapilan 14 adet toplanti sonucunda 82 adet karar
alimmistir. Bu toplantilarin tutanak 6zetleri, karar 6zetleri ve kararlar1 yazilarak ilgili kurum,

birim ve kisilere tebligi yapilmstir.

B.3 ENCUMEN ISLERI

Bu calisma donemi i¢inde Belediye Enciimeni olagan olarak haftada bir giin ve acil
durumlarda da olaganiistii olmak iizere 52 adet toplant1 yapmis ve bu toplantilar sonucunda
234 adet enclimen karar1 alinarak yazilmistir. Enciimeni ilgilendiren kiraya verme, satma,
tahsis, istimlak, ifraz, tevhit, tescil, narh ve diger sosyal icerikli islere ait alinan enciimen
kararlar1 yazilarak ilgili birim ve kisilere tebligi yapilmustir.

2024 Yili igerisinde Belediye enciimenimizce 16 adet tasinmaz satist yapilmis olup,
bunlarin 5 adeti Yerel Yonetimler Secimleri Oncesinde,11 Adeti de segimlerden sonra
yapilmis olup,3 Adet te Hisseli satis islemi yapilmustir.

Yine Belediye Enciimenimizce 2024 yili igerisinde,06 Haziran 2024 tarihi itibari ile 27
adet isyeri ve tarla kiralama ihaleleri yapilmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER
- Her tiirlii mevzuat degisimi yakindan takip edilmektedir.
- Takim ruhu ile stirekli iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

- Midiirliiglin mevcut dosyalama arsivinin yeterli olmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

B- ZAYIFLIKLAR

- Gelecekte Ihtiyaci karsilayacak elektronik bir arsiv sisteminin olusturulamamis olmasi,

C- DEGERLENDIRME
V- ONERI VE TEDBIRLER
Belediye Personelimiz, Meclisimiz ve ilge halkimizla birlikte Tomarza’mizin daha diizenli

modern ve ¢agdas bir seviyeye erigsmesi i¢in ¢alisilacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dabhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildidini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢

kontrollinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2025

Nese AKSOY
Yazi isleri Mddir V.
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

PERSONEL MUDURLUGU

2024 Y1l
Birim Faaliyet Raporu




I GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyon:

Belediye biinyesinde personelin egitim, performans, kariyer ve liyakatine gore istihdama ile is
verimliligini yiikselterek gelisim seviyesini ve personel kalitesini siirekli artirmak.

Aciklama : Ilge halkinin ortak ihtiyaglarini karsilamak amaciyla, teskilatlanan , toplumun
kaynaklarin1 kullanarak hizmet iireten belediyemizin; sunmus oldugu hizmetlerinde temel
faktorlerden biri olan insan giiciinii yani ¢alisan personeli egitimli, mevzuata hakim ve halkla
iligkili bir konuma getirerek, halkin ihtiyaglarini karsilamakla gorevlidirler.

Vizyon:

Kaliteli hizmet icin insan kaynaklar1 olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim grafigini
yiiksek tutarak bu konuda 6ncii ve 6rnek bir birim olmaktir.

Aciklama : Bu vizyon i¢in, Belediye hizmetlerinin iiretim ve sunumunda toplam kalite
yonetim sistemiyle biitiinleserek, etkinlik, verimlilik, sitirekli gelisim ve katilimc1 bir
yaklagimla personellerin egitim diizeyini artirarak oncili ve 6rnek hizmetler sunan bir birim
olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu amaca ulasabilmek i¢in; yiiksek nitelikli ve
egitimli insanlarin ¢alistig1 ve siirekli iyilestirme saglayan; teknolojik alt yapiyr etkin ve
verimli kullanan 6ncii ve 6rnek birim olmak i¢in ¢abalarini yogunlastirilacaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1- Memur Personellere iliskin Gorevler:

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48.maddesinin (A) bendine istinaden ve kamu
gorevlerine ilk defa atanacaklar i¢in yapilacak olan sinavlar hakkinda yonetmelik geregince
KPSS sonucuna gore devlet memurluguna ilk defa atanacaklarin atama islemleri;

- 5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine istinaden soOzlesmeli personelin ise
alinmasina iliskin islemler.

- 657 Sayil1 D.M.K.’nun 64.,67.ve 84.maddeleri geregince belediye memurlarin1 bulunduklari
kadro dereceleri icerisinde yasal ylikselme siiresini doldurmus bulunanlardan, derecelerin
yiikseltilmesi ile yapilan terfi islemleri,

- 17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayil1 kararname ile yiiriirliige giren devlet memurlarina
O0denecek zam ve tazminatlara iligkin karar geregi yan 6deme ve 0zel hizmet tazminati
cetvellerinin hazirlanarak onaya sunulmasi islemleri;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 86.maddesine gore vekaleten gorevlendirme islemleri;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 92.ve 94.maddelerine gére agiktan atama islemleri;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 76.maddesine gore kurum i¢i naklen atama islemleri;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 74. Maddesine gore kurum dis1 naklen atama islemleri;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 55.maddesi geregi aday memurlarin yetistirilmesi ve 58.maddesi
geregince memurlarin asalet tasdik islemleri;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 137.maddesine goére devlet memurunun goérevden uzaklastirmasi
islemlert;

- Norm kadro ilke ve standartlar1 yonetmeligine istinaden 5393 sayili Belediye Kanunun
18.maddesinin (1) fikras1 geregi, ihtiya¢ dogrultusunda var olan kadrolarimizin iptali, yeni
kadrolarin ihdasi islemleri;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 94.95.96.97. ve 98. maddeleri geregince devlet memurlugunun sona
ermesi ve memurluktan ¢ekilenlerin tekrar memuriyete atanmasi islemlert;

- Kurumumuzda ¢alisan memur personelin 5510 sayili kanunun 48.maddesinin (b) fikrasi
geregince emekliye ayrilmasi islemleri;

- 5682 sayili pasaport kanunu hiikiimleri dogrultusunda memura yesil pasaport verme ve
pasaport siiresinin uzatilmasi iglemleri;

- 657 Sayilh D.M.K.’nun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir iist 6grenimi
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bitirenlerin bu 6grenimine iligkin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yapilan intibak
islemleri;

- Memurlarin performans degerlendirme islemleri;

- Memur Personellerin bilgilerinin internet iizerinden elektronik ortamda SGK’ya “HITAP”
hizmet takip programina aktarilmasi islemleri;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 125.maddesi geregince disiplin cezalarma iligkin hiikiimler;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 102.maddesi geregince memur personelin yillik izin islemleri;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 109.maddesine gore nakil giden memurun Ozliikk dosyasinin
gonderilmesi islemlert,

- 657 Sayih D.M.K.’nun 105.maddesi geregince memur personelin almis oldugu rapor
stirelerine iliskin iglemler.

- 657 Sayil1 D.M.K.’nun 108.maddesine gére dogum yapan memurlarin ve askere gidecek
memurlarin ticretsiz izne ayrilmasi islemlerti;

- 5510 sayili kanunun 8.maddesine gore memuriyete yeni baglayan veya naklen gelen
memurlarin internet ortaminda ige giris islemlerinin yapilmast,

- 5510 sayil1 kanunun 9.maddesi geregi, gorevden ayrilan memurun internet ortaminda ¢ikis
bildirgelerinin verilmesi.

- Her yilin kasim ay1 sonuna kadar tiim miidirliikklere yazi yazilarak egitim ihtiyaglarini
belirlemek.

- Yeni ¢ikan kanunlarin uygulanmasi i¢in egitim verilmesi.

2. Isci Personellere Iliskin Gorevler:

- Belediye birimlerinde calistirilmak iizere vasif ve sartlart belirlenen daimi is¢i kadrolarina
“Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik™ hiikiimleri cercevesinde ISKUR ve OSYM Baskanliginin isbirligi ile diizenlenen
Merkezi Sinav ile atama islemlerinin yapilmasi. Internet {izerinden ise giris bildirgelerinin
verilmesi.

- Toplu Is Sézlesmesi geredi isci personelin belirlenen senelik izin, iicretsiz izin ve saglik
raporlarinin iglenmesi ve takip edilmesi

- Toplu Is Sozlesmesi geregince is¢i personelin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi igin
Komisyonlarin kurulmasi is ve islemlerin yiiriitiilmesi.

a- Isci Disiplin Kurulu

b- Hasar tespit Komisyonu

c- Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu

- Emekliligi dolan is¢i personelin 506 sayili kanun geregince; talepleri lizerine emekli
edilmesi; vefat eden is¢ilerin de islemlerini yiirtitmek.

- 4857 sayili Is Kanununun ilgili maddeleri geregince; Is Akdi feshedilen isgilerin ihbar ve
Kidem Tazminatlarinin hesaplanip édenmesi i¢cin Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirilmesi
ve her isci icin Isten Ayrilma Bildirgelerin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi. Ayrica
igsizlik ayligi hak edenler igin 4857 sayili yasanin 17.maddesi geregi IS-KUR’a bilgi
verilmesi.

- 4904 sayil1 Kanunun 21. Maddesi geregince, IS-KUR tarafindan yerel diizeyde istihdam ve
isgiicli hareketlerini giincel ve giivenilir bir sekilde izlenmesini saglamak amaciyla kamu ve
ozel kesim isyerlerinden is ve isgiicii konularinda istenilen Aylik Isgiicii Cizelgelerinin on-
line olarak gonderilmesi.

- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii yukarida yazili gorevler ile Belediye Baskanimin
verecegi diger gorevleri kanun, yonetmelik, genelge ve tiiziikklere uygun sekilde yapmaya
yetkilidir.

- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Belediye Baskaninca kendisine verilen mevzuatlara
uygun tiim gorevleri zamaninda yapmaktan, Bagkan yardimcisina ve Baskana Kkarsi
sorumludur.
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C-Birime Iliskin Bilgiler:

1) Teskilat Yapisi

Belediye Meclisinin 03.09.2018 tarih ve 36 sayili karart ile kurulan Insan Kaynaklari ve
Egitim Miidiirliigii, Belediye Bagkanina bagli olarak gorevlerini yapmaktadir. Teskilat semast
asagida gosterilmistir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURU

BELEDIYE BASKANI

1-) Personel Yapisi
CS5 grubunda bulunan belediyemizin norm kadrosu cergevesinde memur sayist 118,
Isci sayis1 59 olup, bu kadrodan 14 Memur, 3 Is¢i adedi doludur..
Memurlara iliskin norm kadro mevcut durumu asagidaki cizelgede gosterilmistir.
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Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslarin
uygulanmasi kapsaminda TOMARZA Belediye personelinin mevcut kadro durumu asagida
tabloda gosterilmistir.

Belediye Personeli Mevcut Durumu

1-) Kadro Yapisi:

_—

Belediye personelinin % 83’si memur, % 17’1 siirekli is¢i statiisiinde gorev yapmaktadir.
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Personel

®m Memur

| Siirekli Isci

Tomarza Belediyesi personelinin gorev yerleri esas alinarak statiilerine gore sayisal
dagilimi asagida tabloda gosterilmistir.

Insan Kaynaklar1 ve Egt.Miidiirligii

Temizlik isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigi

RS BN N N
LA B N N e
S N N N e
B N B N

Tomarza Belediyesi Personelinin egitim durumuna gore sayisal mevcudunu gosteren
cizelge asagidadir.
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Tomarza Belediyesi Personelinin yas gruplarina gore sayisal mevcudunu gosteren ¢izelge
asagidadir.

I
T I
EXC T R
R R
5

Personelin Cinsiyet Dagilimi
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2-)Fiziksel Yapr:
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidirligli, Cumhuriyet Mahallesi G6lbas1 Sokakta Bulunan
Belediye Hizmet Binasinda hizmet vermektedir.

3-)Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Miidiirliigiin bilgi ve teknolojik kaynaklar1 asagida gosterildigi sekildedir.

e

I Bilgisayar I 1 I

I Yazici I 1 I
I Telefon I 1 I

4-) insan Kaynaklar:

Miudiirliigiimiizde, 1 Miidiir gorev yapmaktadir.

Kurumumuzun memur ihtiyaci, Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Yo6netmeligin ilgili maddelerine gore karsilanmaktadir. Isci alimlari ise
Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alimmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y Onetmelik hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

5-) Sunulan Hizmetler:

Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, vekaleten gorevlendirmeler
islemleri,

Sozlesmeli personelin sézlesmelerin hazirlanmasi ile tiim personelin kurum i¢i yer degistirme
ve gorevlendirmeleri, yillik izine iliskin islemler.

2024 yili igerisinde memurlarin derece ilerlemesini gergeklestirmek

2024 yilinda, memur ve sézlesmeli personele ait izin islemlerini yapmak.

2024 yilinda, rapor alan isgilerin raporlari, ¢aligmadigina dair i gérmezlik bildirim girisleri
internet ortaminda yapilip, ayrica kayitlara islendi.

2024 yilinda, is¢i personele ait izin iglemleri yapildi.

2024 yilinda emekli kesenegine esas terfi islemleri yapildi.

2024 yilinda memurlarin kademe ve derece terfi islemleri yapildi.

2024 yilinda 1 memur emekliye ayrilmis olup, emeklilik islemleri yapilmistir.

Mahalli Idareler Segimleri Nedeni ile Belediye Bagkanlarmin Ozliik dosyalar1 hazirlanmatir.
Personel 6zliik takip programi bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.

08/06/1949 tarihli ve 5434 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine
tabi olarak gorev yapmakta iken 5510 Sayil1 Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin( ¢
) bendi kapsamina tabi olan sigortalilar ile ilk defa 5510 Sayili kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin ( ¢ ) bendi kapsamina tabi géreve giren sigortalilarin, hizmet baslangicindan
itibaren tiim hizmet bilgileri ve intibaklarina iliskin olarak 6grenim durumu, unvan, askerlik,
diger sigortalilik siiresi, acik siiresi, itibari hizmet siiresi bilgileri ile ek gdsterge, makam,
gorev ve temsil tazminat bilgilerinin internet iizerinden elektronik ortama aktarilmasi i¢in
“HITAP” hizmet takip programina girisleri yapilmustir.

Miidiirliigiimiiz yukarida belirtilen kapsamda belediyemizde ¢alisan tiim memur personellerin
belirtilen siire i¢inde istenilen bilgilerini, internet lizerinden SGK’ ya elektronik ortama
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aktarilmasi iglemlerini yapmistir. Ayrica devam etmekte olan terfi, intibak v.s. gibi yapilmasi
gereken islemlerin “HITAP” *a aktarilmasina devam edilmektedir.

6-) Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi:

Miidiirliigiimiiziin temel fonksiyonlari, Belediye Baskaninin emri altinda insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirii tarafindan ve bu miidiiriin gerekli gordiigii yerlerde birim sorumlusuna yetki
devri ile yerine getirilmektedir.

On mali kontrol gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilip, harcama yetkili onayindan
gecgerek gergeklesmektedir.

PERFORMANS BILGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tomarza Belediyesi personeline Temel Is Saglig1 ve Giivenligi konularinda seminer verilmesi
planlanmustir.

AMAC VE HEDEFLER:

A-Birimin amac ve hedefleri:

Personel sayisini arttirmadan hizmet iiretim giiclinii, hizmet kalitesini yilikseltmek ve
cesitlendirmek.

Kurumda etkin bir insan kaynaklari yoOnetimi kurmak, performans yOnetimi sistemine
gecmek.

Personelin motivasyonunu arttirmaya, kaynasmaya yonelik her yil paylasim etkinlikleri
diizenlemek.(piknik, tiyatro, konser, yemek vb.)

Personelin norm kadro calismalar1 cergevesinde kariyer ve liyakatine gore istthdaminin
saglanmasi1 suretiyle is verimliligi ile calisma ve yasam standartlarinin yiikseltilmesini
saglamak.

Insan kaynaklar1 politikasinin hedefi, kurumun gérevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesini saglayacak, konusunda uzmanlagmis, meslek ilkelerine bagl personelin tespit
edilmesi ve egitilmesi.

B-Birimin temel politikalar1 ve oncelikleri:

- Yapilacak gorevlere uygun, nitelikli personelin secilmesini saglayacak sistemi tespit etmek
ve gelistirmek, meslek ilkelerine bagli ve meslegini yliriitebilecek nitelikte personelin tespiti
saglayan sistemi gelistirmek.

- Personelin gorev tatminin en yiiksek diizeyde tutarak verimli ¢alismasini saglayacak ve
hizmet kalitesini yiikseltecek basariy1 ve yaraticilig tesvik edecek sistemleri gelistirmek, bu
konuda egitim programlar1 hazirlamak.

- Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gorevi igerisinde ylikselmesine imkan
saglayacak olan liyakat sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit
olanaklar saglamak.

- Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde calismasini saglamak.

- Personelin calismasinin sonucunu gorebilecegi calisma verimini yiikseltici diizenlemeler
gelistirmek.

- Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini
karsilayarak kuruma baglihigin1 pekistirecek ve calismayr 6zendirici hale getirecek “ Kurum
Kiiltiirii ve Bilinci” nin olugsmasina katkida bulunmak.

- Personelin kisilik ve diger haklarin1 korumak ve goézetmek. Basariy1 ve yaraticilig tesvik
eden sistemler gelistirmek, insan kaynaklarinin politikasinin olusumunda personelin goriis ve
onerilerini dikkate almak. Ayni kurum mensubu olma bilincinin olusturulabilmesi i¢in kurum
caliganlar1 arasinda isbirligi ve dayanmismayi gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler
almak.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
A-Ustiinliikler:

1-Miidiirliigiimiizde isttihdam edilen personelin gerekli mevzuata hakim ve konularinda
gelismis kalifiye eleman olmalari.

2-Birim i¢inde gorev dagilimini personelin yeteneklerine gére yapilmasi.

3-Personel 6zliik islerinin giinliik olarak zamaninda takip edilmesi.

B-Zayifliklar:

1-Miidiirliigiimiiz is ve islemlerinin isleyis alam ile ilgili cok sayida mevzuat olmasi ve sik
mevzuat degisiklikleri.

2-Birim Miidiiriimiize yardimci1 olabilecek, personel mevzuatimi bilen bir personel
bulunmamasi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢

kontrolunun etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢c denetcgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2025

Mursel KIRTAS

Personel Mudurt
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

FEN ISLERI MUDURLUGU

2024 Y1l
Birim Faaliyet Raporu




1) Merkez mahallemizde toplam 20.000 m? kilitli parke ve 2.000 metre bordiir yapim

caligmalar1 yapilmistir.

REDMI NOTE 1291 ¢ FASEH . !
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2) Ilgemiz meydan diizenleme calismas1 tamamlanmistir.

64



3) llgemizde bulunan merkez cami ¢evre diizenlenmesi  tamamlanmistir.
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4) Tomarza Belediyesi pazar yeri ¢atisina 2400 m?'lik alana ait pazar yerinin elektrik enerjisi

ihtiyacinin karsilanmasi igin pazar yeri ¢atisinin iistiine 294,84 kW giines enerji santrali

kurulmasi isi ihalesi yapildi.
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5) Dadaloglu Mahallesi yollarina 10.000 m? 6 cm'lik renksiz beton kilitli parke tas1 ve 2000
adet 15*20*70'lik renksiz beton bordiir tas1 temini, is mahalline nakli ve yerine dosenmesi

isi i¢in ihale yapildi.

13£09/202415:42
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6) Ilgemizde bulunan metruk yapilarin yikim islemlerine baslanilmistir.

FOMARZA
pELEDIVES!
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7) Ilgemizde bulunan agir hasarli yapilar yikimi tamamlanmis olup enkaz kaldirma islemleri

tamamlanmustir.
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8) Ilgemizde bulunan parklarda diizenli bakim ve temizlik ¢alismalar1 devam etmekledir.

&, e
REDMI NOTE 12 | ¢ TASEI ¢ :

70



9) Ilge merkezi orta refiijlerin ot temizligi yapilmis ve yapilmaya devam edilmektedir.
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10) 54 mahallemizde mezar ot temizligi ve ilaglama c¢alismalar1 yapilmaya devam

edilmektedir.
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11) Dadaloglu Mahallesi’nde gergeklestirilen ulusal ve uluslararas1t Dadaloglu Senlikleri’nde

gerekli ¢cevre diizenleme ve yol calismalari yapildi.

REDMI NOTE-12:4<  TASCI < - : ' LR ARG g 26/08/2024-15:34
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12) Tomarza merkez mahallelerde 3km’lik asfaltlama ¢alismasi yapildi.
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13) 30 Bin adet sedir ve ¢cam agaci fidesi dagitim1 yapilmastir.
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14) 54 Mahallemizde ihtiya¢ bulunan kadastro yollarinda kumlama ¢alismalari yapilmistir.
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15) Merkez mahallelerimizde yapilan altyap: ¢alismalar1 neticesinde bozulan ve zarar goren

yollarin tamir ve tadilat iglemleri yapildu.

REDMI-NOTEAT

A v
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16) Kasim ay1 igerisinde Kayseri-Tomarza ve ¢evresinde yagan yogun kar yagisinda kapanan
yollarin agilmasi ve karla miicadele calismalarina 8 adet kepge, 1 adet greyder, 3 adet

kamyon ve tiim personelimizle katilim saglandi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢

kontrolunun etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2025

Zafer TECIROGLU

Fen isleri Mudiirii
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

2024 Yili
Birim Faaliyet Raporu




Genel Bilgiler:

Belediyemizin Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde;
1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir V.
6 Sirket Iscisi

Toplam Personel Sayisi: 7

Gorev Alanlar

e Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tirlii kiiltiir etkinligini
planlamak, degerlendirmek, uygulamak ve raporlastirmak,

e llgemizin kiiltiirel zenginliklerini arttirici ¢aligmalar, konferans, panel, sempozyum,
fuar, festival vb. etkinlikler diizenlemek,

e Ulusal bayramlar, ulusal kutlama giinleri ve sehrimize gelen devlet erkanini karsilama
ve ugurlama torenlerinde yer almak,

e Ulusal ve Uluslararasi festival vb. etkinliklerde konserler diizenlemek,

e Belediyenin biitlinsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayisinin gelismesine katki
saglamak,

e llge halkinin memnuniyetini saglamaya y&nelik calismalar yapmak, hedeflenen
projelerin verimliligini arttirmak i¢in faaliyetler diizenlemek,

e Belediye tarafindan yapilan etkinlik ve hizmetleri afis, brosiir, pankart, el ilan1 vb.
cesitli araclarla genis kitlelere duyurmak,

o Ozel giin ve haftalarda, giiniin anlam ve dnemine uygun etkinlik ve organizasyonlar
gerceklestirmek,

e Belediye tarafindan gerceklestirilen ya da desteklenen kiiltiirel ve sanatsal her tiirli
etkinligin organizasyonunu gerceklestirmek,

o Kentte yapilan kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimi1 saglamak,

e Ilgemiz sinirlar1 dahilinde kalan 54 mahallemizin tamaminda cenaze tasima/yikama
isini gerceklestirmek,

e Birimimizi ilgilendiren konularla alakali gelen dilekgeler ile ilge halkinin sikayetleri
yerinde kontrol edilerek sikayetleri gidermek,

e Yiirtirliikteki mevzuat hiikiimleri geregince, Miidiirliigiin gorev alani igine giren diger
konularda gerekli ¢alismalar yiirtitmek.

Arac ve EKipmanlarimiz

e 1 Adet Cenaze Tasima Araci

e 2 Adet Cenaze Yikama ve Tasima Araci
e 1 Adet 5 Tonluk Ving

e 1 Adet Hasta Nakil Araci

e 1 Adet Minibiis

e 9 Adet Cenaze Cadir1

e 2 Adet Protokol Cadir

e 2 Adet Yazlik Cadir
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Faaliyetlere liskin Bilgiler:

e Ramazan ayinda yardima muhta¢ 500 ailemize iase yardimi yapild.

e “Cicek Gonderme Yetim Sevindir” kampanyasi ile yardima muhtag ailelerimize ¢esitli
yardimlarda bulunuldu.

e Engelli, yagl, ihtiya¢ sahibi 80 vatandasimiz tedavileri i¢in hasta nakil araci ile
evlerinden alinarak Kayseri ve Tomarza’daki hastanelere gotiiriiliip getirildi.

e llgemizde yasan 4 engelli vatandasimiza dilekceleri alinarak engelli arac1 verildi.

e llcemizde yasayan engelli vatandaslarimiza ait 12 adet engelli arac1 tamir edildi.

e Ozel giinlerde (Anneler giinii, Canakkale Sehitleri Anma Giinii vb.) cesitli hediyeler
alarak 6zel giinlerin muhataplarinin bir nebze de olsa goniilleri alinmaya caligilmistir

e Taziye yemegi olarak, cenazesi olan 40 ailemize 50 kisilik kiymali pide yaptirildi.

e ilcemizde yasayan ihtiyac sahibi 10 ailemize komiir yardimi yapildi.

Amac ve Hedefler:

Tomarza Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii olarak temel amagclarimizdan
biri vatandas odakli hizmettir. Midiirliiglimiiz Belediyemizin vatandas ile arasinda kopri
vazifesi gorerek, Baskanlik Makaminca planlanan Belediye hizmetlerinin uygulanmasina ve
sunumunda halkin beklenti ve taleplerinin dikkate alinmasinda 6nemli rol oynamaktadir.
Midiirliigiimiizde Belediye hizmetlerinin etkin, verimli, hizli bir bicimde ve zamaninda
karsilanmasi, bu hizmetlerin gerekli niteliksel sartlara haiz olmast durumunda vatandas
beklentilerinin  karsilamast ve biitiin bunlarinda siireklilik arz etmesi de temel
amaglarimizdandir.

e Ilgemizde yardima muhtag, yalmz yasayan ve yash vatandaslarimizin taleplerini
giiclimiiz nispetinde yerine getirmeye c¢alismak.

e Belediyenin, biitiinsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayisinin gelismesine ve
kurumsallagsmasina katkida bulunmak.

e Dar gelirli, yoksul, muhtag, kimsesiz ve engellilere ihtiyaglar1 dogrultusunda diger
kurumlar ile ortaklasa ¢aligarak sosyal hizmet destegi saglamak ve yardim yapmak.

e Belediyenin amagclarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulagsmayr miimkiin kilacak
yontemleri belirlemek, gerekli planlar1 yapmak ve gelecege doniik stratejiler
belirlemek

e Belediyenin uygulamaya yonelik hizmetlerinin kalict bir yerel yonetim uygulamasina
doniismesi icin kurumsal anlamda bir biitlinliik i¢inde ilgili birimlerle koordinasyon
saglayarak hizmetleri yiiriitmek ve ¢alismalarin siirekliligini saglamak.

Kurumsal Kabilivet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi:

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiimiize ait 6 adet arag ile isler yiiriitiilmektedir.
llgemizde yasayan yardima muhtag, yalnz yasayan, Oksiiz yetim, engelli ve yash
vatandaglarimizin talepleri alinarak, degerlendirilerek Belediyemizin imkanlari neticesinde
yerine getirilmeye caligilmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dabhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltgcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildidini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢

kontrollinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2025

Fadime KILIC

Kltlir ve Sosyal isler Mduri
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU

2024 Y1l
Birim Faaliyet Raporu




Genel Bilgiler:

Belediyemizin Temizlik Isleri Miidiirliigi’nde
1 Temizlik Isleri Miidiirii

1 Birim Cavusu

7 Sofor

17 Isci

Toplam 27 Calisan Bulunmaktadir.

657 sayili devlet memurlar1 kanununa tabi 1 personel bulunmaktadir. Daimi is¢i statiisiinde
caligmakta olan 12 personel bulunmaktadir. 15 isci ise belediye sirketinden ¢op toplama ve
nakil isinde calistirilmaktadir. 5393 Sayili Mahalli Idareler Ydnetmeligi ve 2006 yilinda
yayimlanan, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na gore hareket
edilmektedir.

Temizlik isleri Miidiirliigii’niin Gorev Alanlari:

Ilcemiz sinirlar1 dahilinde kalan 54 mahallemizin tamaminda cadde ve sokaklarin,
meydanlarin, agik pazar yerinin, kamu kurumlarinin, kat1 atiklarin, kis aylarinda komiir
cliruflarinin, ¢oplerinin toplanmast ve toren alanlarinin temizlenmesi, ana arterlerin
temizlenmesi, evsel atiklarin  toplanmasi, umumi tuvaletlerin temizligi, biitiin
mahallelerimizdeki camilerin i¢ teskilati ve halilarin temizligi ile bahgelerinin temizligi
temizlik hizmetleri personeli tarafindan yapilmaktadir.

Temizlik konusunda gelen dilekgeler ile ilge halkinin sikayetleri yerinde kontrol edilerek
sikayetler giderilmistir ve giderilmeye devam edilecektir.

[lgemizdeki tibbi atiklar Kayseri il saglik Miidiirliigii’niin anlasti§1 6zel firma tarafindan
haftada 1 giin toplanmaktadir.

Arac ve EKipmanlarimz:

4 Adet 13+1 Metrekiip Kapasiteli Sikistirmali Cop Toplama Kamyonu
1 Adet 7,5+1 Metrekiip Kapasiteli Sikistirmali Cop Toplama Kamyonu
1 Adet Traktor

2 Adet Yol Siiplirme Aract

1 Adet Otomobil

1 Adet Yolcu Tasima Dolmusu

1 Adet Su Arazosii

1 Adet 9 HP Kar Kiireme Makinesi

1 Adet Traktorle Cekilen Yol Siipiirme Aract (Aktif Degil)

3000 Adet Galvanizli 400 Litre Cop Konteyner1
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570 Adet Varil
1 Adet 1100 Litre Galvanizli Cop Konteyner1

Faalivetlere Iliskin Raporlar:

flgemizde 14.000 ton atik toplanmasi ve toplanan bu atiklarin vahsi depolama sahamiza
naklinin ger¢eklestirilmesi

Umumi tuvaletlerin genel bakimlarinin ve temizliginin yapilmasi
Ilge igerisinde ve bagli biitiin mahallelerde biitiin yaz haserata kars1 ilaglama yapilmasi
Mahallelerdeki camilerimizin temizligi

Toplam 27 personel ile temizlik hizmetlerimiz devam etmekte olup 5 adet ¢op toplama
aracimiz faal olarak ¢alismaktadir. (4 tanesi 13 metrekiip, 1 tanesi 7 metrekiip)

Ayrica 2 adet yol siipiirme aracimiz bulunmakta olup 1 tanesi 7 metrekiip, 1 tanesi 4 metrekiip
faal olarak calismaktadir

54 mahallemizin tamamina 3000 konteyner 570 varil olmak {izere 3570 adet konteyner ve
varil ile hizmet vermekteyiz

Glinliik ortalama 40 ton, yillik ise 15.000 ton ¢dp toplaniyor olup yazin bu toplanan ¢opiin
%701 tas, toprak kisin ise %601 kiilden olugmaktadir.

2024 yili ikinci yarisindan itibaren 125 adet ¢op konteyneri hurda halinde tamir edilerek ¢op
toplama hizmetine eskiler ile degistirilerek sunulmustur.

Su anda goriintii kirliligi olusturan varillerin kaldirilmasi halinde yaklasik 200 adet 400
litrelik ¢6p konteynerina ithtiyacimiz vardir.

Ilce merkezi ve Dadaloglu mahallemizde bulunan umumi tuvaletlerimizin giinliik olarak
temizlik ve bakimi yapilmaktadir

Ayrica Ilge Merkezi, Dadaloglu, Emirusagi mahallelerimizde kurulan pazarlarda temizlik
aksatilmadan yapilmaktadir.

Dini bayramlardan dnce camilerimizde halilar yikanmaktadir ve temizligi yapilmaktadir.

54 mahallemizin tamami ilkbahardan baglayarak sonbahar sonuna dek devamli olarak sinek
ve hasere ile miicadele icin ilaglanmaktadir. Imkanlarimiz dahilinde bu bahar larva Ilaglamasi
yapilacaktir.

[lgemizde 2 adet mobil atik getirme merkezi ve 10 adet tekstil kumbaras1 vardir. 120 adet geri
dontistim kutusu ilgemizdeki okullara dagitilmistir.

Amac ve Hedefler:

Halkimizin sagligini tehdit etmemesi ve ¢evremizin her zaman temiz tutulmasi igin atiklar
giinliik toplanmakta, agik pazaryeri pazar kalktiktan sonra temizlenmekte ve umumi
tuvaletlerin temizligi giinliik yapilmaktadir. Birimimizin hedefe bu hizmetlerin aksatilmadan
stirekli devam ettirilmesidir.
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Kurumsal Kabilivet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi:

Temizlik isleri midiirliigiimiize ait 5 adet sikistirmali ¢c6p kamyonu 2 adet yol siipiirme araci
1 adet otomobil 1 adet yolcu tasima minibiisii ve 3000 adet Galvanizli Cop konteyneri ve 570
adet varille isler yiiriitilmektedir.

flgemizde bulunan 54 mahallemizin cadde ve sokaklarmin, ilgce pazarimizin daha saglikli bir
sekilde temizlenmesi amaciyla ilaveten 2 adet 13+1 metrekiip sikistirmali ¢6p kamyonu, 200
adet 400 litrelik ¢6p konteyniri, 1 sofor ve 5 temizlik personeli ve 1 adet ilaglama makinasina
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Oneri ve Tedbirler:

Temizlik hizmetlerinin aksamamasi amaciyla isgilerimize; is elbiseleri, yagmurluklari
zamaninda alinmakta ve araglarimizin bakimlar1 zamaninda yapilmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dabhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildidini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢

kontrollinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2025

Ozden SAHIN

Temizlik isleri Mddir v.
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

ZABITA MUDURLUGU

2024 Yili
Birim Faaliyet Raporu




| — Genel Bilgiler :
Belediyemiz Zabita Mudurligunde 2024 yilinda ;

1 Zablta Mudari
4 Isci

Zabita Mudurtu Salih YAZICI tarafindan yuritilmekte , 4 Zabita ise 696 KHK ile kadro
alan personelimiz olup toplam 5 personel gérev yapmaktadir.
1 Hizmet Araci (Toyota Marka)

ZABITA MUDURLUGU BIiRiIMININ GOREV ALANLARI :

Belediye Zabitasi, Belediye sinirlari igerisinde ilgemizin dizenini ve ilge halkimizin saghk
ve huzurunu yetkili organlarin bu amacla alacaklari kararlarin yurGtilmesini saglamak ve
korumakla; Belediye suclarinin islenmesini onleyen tedbirleri almakla ; islenen belediye
suglarini takip etmekle gorevli 6zel Zabita kolluk kuvvetidir.Belediyenin Zabita yonetmeligi,
Zabita talimatnamesi, saglik Zabita yonetmeligi ve diger yonetmelik ve kanunlari ile yetkisi
belirlenmistir.Yazili ve sifai olarak yapilan miracaatlar aninda sonuca baglanarak Zabita
yoninden yapilmasi gerekli islemler yapilmaktadir.Ayrica agcilig,téren,milli,dini bayramlar
festival ile eglenceler ve davetiyelerin takibi, ilcemiz Mezbahane faaliyetleri Mudurligimiz
tarafindan kontrol edilmektedir. Sahipsiz basibos hayvanlarla micadelede Zabita
Mudurligumaz tarafindan yapilmaktadir. Seyyar satici ve pazarcilar men edilerek ilgemizde
kurulmakta olan sebze-meyve pazarlarinda pazarci ile pazaryerlerinin kayitlarinin tutulmasi,
pazaryerinde gerekli diizen ve 6nlemlerin alinmasi, fiyat ve etiketlerin kontrollerinin yapilmasi,
isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin ydnetmelik geregi isyerlerinin ruhsatlandiriimasi,
ruhsatsiz igyerlerinin tespiti ve ilgili Belgelerin verilmesi yonlendiriimesi. 394 sayili yasa geregi
Hafta Tatili kanunundan faydalanmak isteyen esnafimiza Hafta Tatili Pazar ruhsati veriimesi
ilcemizdeki her turll isyerlerinin ve umuma acik vyerlerin denetimi ve umuma agik
yerlere mesul midir belgesi veriimesi, Esnaflarimizdan Midurliguimize Olgli ve Tarti aleti
beyani verenlerin iglemlerinin yurutilmesi muayene yaptiriimasi, Belediyemiz Mudurltkleri ile
diger birimlere yardimci olarak ilgemizde temizlik, yapi denetim yikim v.b konular ile ilgce
Emniyetle birlikte trafigin duzenlenmesi,ilge denetim ve kontrol komisyonlarinda bulunmakta
Belediye Zabita Mudurligumizin gorevleri arasinda saylimaktadir.

Zabita Mudurlugumuzce 2024 yih igerisinde;

21 Adet Sihhi Miessese Ruhsati

8 Adet Gayri Sihhi muessese Ruhsati

6 Adet umuma acik isyeri ruhsati

12 Adet Yarim yer toplam 145 adet tam Pazar yeri

Mezbahane Faaliyetleri:

Buyukbas hayvan kesim sayisi: 208 Adet.
Klgukbas hayvan kesim sayisi: 410 Adet.

Olgii ve Tart1 Aletleri Beyanlari
2024 Yl igerisinde beyan veren Kigi :43 adet.
Belediyemizde toplam muayene yaptiran terazi : 68 adet.

Sokak Hayvanlari Bakim ve Transfer Evi
60 adet sokak hayvani bulunmaktadir.
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4207 Sayili Yasa geregince Tutin Uriinleri Tuketimi Kapali alanda igilmesinin yasak
oldugundan dizenli olarak denetlenmektedir.

Halkimiz Tarafinda verilen sikayet dilekgeleri degerlendirmeye alinarak Halkimizin
magdduriyeti giderilmistir.

iigemizde Gida iiretim hizmeti veren Firin, Lokanta, Kasap ve marketler sik sik
etiket, ruhsat ve hijyenik kosullar denetlenerek halkimiza saglikli gida tiketimi
saglanmistir.

I — Amag ve Hedefler :

Personel, arag, gerec gibi kit imkan ve kaynaklarla en verimli sekilde hizmet vermeye
¢alisan Mudarligimuizde basarinin temelinde yatan gelisen teknolojiyi takip edip, teknoloji ve
c¢agin getirdiklerinden faydalanmaktir. Bu ylzden yeni ¢ikan ve degisen kanun yasa ve
yonetmelikleri 6grenerek bilgili bir sekilde hizmet vermek daima amag ve hedeflerimizdendir.

Zabita muidurligu calisanlarimizin yeni ¢ilkan kanun ve yodnetmelikleri takip edip
gelismeleri 6grenmek igin duzenlenen seminer toplantt ve oturumlara katimalari
amagclarimizdandir.

IV — Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi :

Zabita MudarlGgumuiazin amaci her zaman hizmetlerin kesintisiz ve surekli yapilmasi
basta T.C. Resmi gazete olmak Uzere kanun, yonetmelik ve genelgelerin gunlik izlenmesi
islemlerin dogru ve eksiksiz olmasina 6zen gdsteriimesidir. Buda birimimizde bilgisayar ve
internet baglantilari ile gerceklesmektedir.

— Oneri veTedbirler :

Uygulamalarda yasanan sikintilarin ¢ézimu ve mevzuatta meydana gelen degisikliklerden
dolay! ortaya cikan yorum farkliiginin giderilmesi icin egitim alinmasinin yararli olunacagi
disUntlmustar.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dabhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildidini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢

kontrollinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2025

Salih YAZICI
Zabita Muduru
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

2024 Yili
Birim Faaliyet Raporu




| - GENEL BILGILER
A) Misyon
ilgili mevzuat hiikimleri gergevesinde her tirlii kamu kaynagini verimli, etkin ve ekonomik
bir sekilde kullanarak, Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetlerin aksatiimadan en iyi sekilde
yuratilmesini saglamak amaciyla Tomarza igerisinde yapilacak olan tim calismalar ile ilgcede
imar ve Sehircilik hizmetleri saglamak ve bu hizmetlere yonelik talepleri ve beklentileri, en
kisa sUrede etkin, verimli ve zamaninda karsilamak.

B) Vizyon

Evrensel ve Kurumsal degerleri benimsemis imar Kanunu ve ilgili mevzularina hakim,
alaninda uzman, hizmetlerinde 6zverili ve idealist personeli ile gurur duyulan, kamu hizmeti
sunumlarinda ornek gosterilen, katilimci, bilgi paylasimi ve yol gosterici 6zelligi ile kurumuna
ve ilgesine en Ust dlizeyde fayda saglayan bir Mudurlik olmaktir.

C) Teskilat Yapisi

imar ve sehircilik biriminin  sundugu hizmetler ilgili kanun ve ydnetmelikler
cercevesinde yurutilmektedir. Toplam personel sayisi 3'tir.

Pinar KULAK, Tomarza Belediyesi bunyesinde Devlet Memurudur ve Mimar
kadrosunda calismaktadir. imar ve Sehircilik Mudiir Vekili olarak islemleri yiritmektedir.

Azim Can UNAL, Tomarza imar A.S. bilinyesinde Harita ve Kadastro Teknikeri
statlisiinde calismaktadir. imar ve Sehircilik midarliginde meslek alanina uygun olan
islemleri ylrtutmektedir.

Hilya YILDIZ, Tomarza Iimar A.S. biinyesinde Ziraat Teknikeri statiisiinde
calismaktadir. imar ve Sehircilik mudurliginde meslek alanina uygun olan islemleri
yuriutmektedir.

D) Diger Bilgiler

imar ve Sehircilik Midirligiine ait 1 adet oda, 3 adet masa, 2 adet dolap, 6 adet
sehpa, 7 adet sandalye, 3 adet bilgisayar ve teknik donanimi, 3 adet Mouse, 3 adet klavye, 2
adet yazici, 1 adet GPS 06lgim aleti ve teknik donanimi bulunmaktadir. Birimimize tahsisli
arac bulunmamaktadir.

VI- AMAC VE HEDEFLER

Tomarza Belediyesi imar ve Sehircilik Midirligli olarak temel amaglarimizdan biri
vatandas odakli hizmettir. MUdurligimiz Tomarza’da daha yasanilabilir c¢evreler
olusturulmasi, didzenli kentlesmenin saglanmasi, gecekondulasmanin &nlenmesi, imar
planina uygun sekilde yapilagsmanin olusturulmasinda énemli rol oynamaktadir. Alt yapi, Ust
yap! ve dogalgaz hizmetlerinden Tomarza merkez mahalleleri ve kirsal mahallelerin
faydalanmasi amaciyla imar c¢alismalari yuratiimektedir. Bununla birlikte Tomarza'da
olusturulacak olan sosyal alanlarin planlanmasi ve projelendiriimesi ile ilgili ¢alismalar

yuruterek, duzenli bir sekilde kentlesme ve yapilagmayi saglamaktadir.
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VII- VATANDASA SUNULAN HiZMETLER

18.Madde Uygulamasi Talebi: Yollarin ve Kamusal Alanlarin Diizenlenmesi igin imar

1 Kanunun 18. Maddesine istinaden Belirlenen Diizenleme Sinirlar igerisinde Yapilir.
5 Asansor Tescil Belgesi: Tomarza icerisinde Bulunan Asansdrlerin, Tescillenmesi ve
Kontrollerinin Yapilmasi Islemleri Yapilmaktadir.
Belediye Hissesi ve Parseli Satin Alma Talebi: Belediyeye Ait Hisse Ve Parselleri
3 Satin Alam Talepleri Gerekli Meclis Ve Encimen Kararlari Ainmak Uzere Islemler
Yuratalmektedir.
Ifraz Talebi (Ayirma): imar Sinirlarinda ve Koy Yerlesik Alan Sinirlarinda Bulunan
4 Parsellerin ligili Yonetmelikler Cercevesinde Encimen Karari Alinarak Ifraz Islemleri
YurUtilmektedir.
5 ihdas Talebi (Yol Terki, Yoldan ihdas): Eski Kadastro ve Imar Yollarinda Kalan
Alanlarin Imar Islemleri Yarutilmektedir.
6 imar Durum Belgesi (Gap): Parsellerin Imar Durumlarini Gosterir Belge
Duzenlenmektedir.
Kagak Yapi Yikim Programi ile Ilgili iglemler (3194 Sayili Iimar Kanunu’nun 32-34.
7 Maddeleri, 775 Sayili Gecekondu Kanunu’nun 18. Maddesi,6306 Sayili Afet Riski
Altindaki Alanlarin Donlisturilmesi Hakkinda Kanun).
Kagak Yapilarla llgili Sikayetler (3194 Sayih imar Kanunu’nun 32. Maddesi): Hisseli
8 veya Tam Tapulu Parsellerde Imara Uygun Yapilmayan Yapilarin Tespiti ve Islemleri
Yuratulmektedir.
9 Kamulastirma Talebi: Qzel Mulkiyete Ait Olan Parsellerin Kamu Yarari Amaciyla
Kullaniimak Uzere Bedel Odenmek Suretiyle Yuratdlen Islemler.
10 Kurum Disi Talepler:
11 Kurum igi Talepler:
12 Muhtarhik Talepleri:
Resmi Kurumlar igin Yeni Yapi Ruhsati (3194 Sayili Kanun’un 26. Maddesi
13 Geregi): Resmi Kurumlara Ait Yapilarin Proje kontrolleri yapiimaktadir ve Evraklarina
Uygun Sekilde Ruhsatlandiriimasi Islemleri YUrataimektedir.
Ruhsat ve Eklerine Aykiri imalatlarla ilgili Sikayetler (3194 Sayili imar Kanunu’nun
14 .
32. Maddesi)
15 Santiye Sefi Degisikligi: Yapi Ruhsati Bulunan Yerlerde Santiye Sefligi islemleri
Yuratulmektedir.
16 Tasinmaza Ait Bilgi ve Belge Talebi
Tevhid Talebi (Birlestirme): Ozel Miilkiyete Ait Parsellerin llgili Kanun ve
17 Yoénetmelikler Dogrultusunda Encimen Karari Alarak Birlestiriimesi Islemleri
Yurutulmektedir.
18 Uygulama imar Plani ve Degisikligi: Uygulama imar Plan Yapimi ve Degisikligi

islemleri Yuritilmektedir.
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19 Vatandas Talepleri
20 Yapi Denetim islemleri: Yapi Ruhsati Bulunan ve Yapi Denetime Tabi Olan Yapilarda
islemler Yrittlmektedir.
21 Yapi Kayit Belgesi ile ilgili islemler (3194 Sayili imar Kanunu'nun Gegici 16.
Maddesi Uyarinca Yapi Kayit Belgesi Verilmesine lligskin Usiil Ve Esaslar)
Yap! Kullanma izin Belgesi: Yapi Ruhsatina Uygun Sekilde Tamamlanan Yapilarin
22 - i :
Yap! Kullanama |zin Belgeleri Dizenlenmektedir.
23 Yeni Yapi Ruhsati: Yeni Yapilacak Olan Yapilarda Gerekli Projelerin kontroli ve
Evraklarin Tamamlanmasi ile Dizenlenmektedir.
24 Yenileme, Yenider!, Tadilat Ruhsati: Yapi Ruhsati Bulunan Ancak ilave Tadilat
Yenileme Yapilmak Istenen Yapilarda Dluzenlenmektedir.
o5 Metruk Yapi islemleri: Can ve Mal ‘Guvenligi Acisindan Tehlike Arz Eden Yapilarin
Yikimi ve Guvenli Hale Getirilmesi ile llgili Islemler Y Uratulmektedir.
Kirsal Mahallelerde Bulunan Yapilarin izinlendirilmesi: Kéy Yerlesik Alan Sinirlari
26 Icerisinde Bulunan Parseller Uzerinde ligili Kanun ve Yonetmeliklere Uygun Sekilde
Hazirlanan Projeler ve Evraklar Dogrultusunda Izinlendirme Islemi Yapiimaktadir.
27 imar ve Kadastro Yollarinin Olgiimii, Gésterilmesi, Arazi Olgiimleri
28 Satis, imar Durumu, Mahkeme, Kamulastirma, Kaymakamlik Yazilari
29 Kiymet Takdir Komisyonu Olusturulmasi: Encimen ve Meclis Kararina istinaden,
Artik Parsellerin, Ihdas Alanlarinin Kiymet Takdiri Yapilarak Vatandasa Satilmaktadir.
Belediyeye Ait Parsellerin ifraz ve Tevhidi: Belediyeye Ait Olan Parsellerin
30 . . : e g )
Birlestirme ve Ayirma Islemleri Yurutliimektedir.
31 Dogalgaz Talepleri: Dogalgazi Olmayan Yapilar ile ilgili Talepler Birimimiz Tarafindan
Alinmaktadir.
32 Tescil Dosyalarinin Hazirlanmasi: Tescil Harici Alanlarin Dosyalarinin Hazirlanmasi
ve Enciimen Karari Alinarak Tescillenme islemleri Yapiimaktadir.
Sondaj- Su Kuyusu Talepleri: Sahis Parselleri Uzerinde Agilacak Olan Sondaj ve Su
33 ; . . .
Kuyularinin Imar Durumunu Bildirir Yazilar Diizenlenmektedir.
Uygulamalara Esas Kurum Goriglerinin Toplanmasi: Nazim, Uygulama ve Mevzi
34 Imar Planlari Calismalari Sirasinda llgili Kurumlardan Uygulamalara Esas Kurum
Gorisleri Toplanmaktadir. _
Tanmsal Amach Yapilann lzinlendirilmesi: Tarla Niteliginde Olan Tasinmazlar
35 Uzerinde Yapilmak Istenen Tarimsal Amagch Yapilari Tarim Il Miduarliginden Gorus
Alinmaktadir. _ _
Koy Yerlesik Alani ile llgili Galigmalar: Koy Yerlesik Alan Sinirlari Igerisinde
36 Yapilmak Istenilen Uygulamalar ve Koéy Yerlesik Alanin Genigletme Calismalari

Yuruatulmektedir.
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37 Enciimen ve Meclise Sunulacak imar Uygulamalarinin Hazirlanmasi
38 GES Uygulamalarn: Giines Eneriji Sistemleri Kurulacak Olan Parsellerin imar Plani
Yapimi ve Yapi Ruhsatlarinin Dizenlenmesi Yapilmaktadir.
Cins Tashihi ve Cins Degisikligi Islemleri: Yapi Ruhsati ve Yapi Kullanma izin
39 Belgesi Bulunan veya Yapi Kayit Belgesi Almis Olan Yapilarin Cins Degisikligi Islemleri
Yuratalmektedir. _ _
Kat Irtifaki ve Kat Miilkiyeti Islemleri: Yapi Ruhsati ve Yapi Kullanma lzin Belgesi
40 Olan veya Yapi Kayit Belgesi Olan Yapilarin Projelerine ve Belgelerine Uygun Sekilde
Islemler Yurutilmektedir.
41 Mezarlik yeri talepleri: Mahallelerde Bulunan Mezarliklarin Yetersiz Kalmasi
Durumunda Yeni Mezarlik Yeri Onerisi ve Tespiti Hazirlanmaktadir.
42 Plan ve Projelerin Hazirlanmasi: Belediyemizce yapilmasi planlanan her turla park ve
sosyal tesis yapimina yonelik plan ve projeleri hazirlanmaktadir.
VIlI-  FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
= iMAR CAPI

Birimimiz tarafindan 2024 yilinda 44 adet imar Capi tanzim edilerek verilmistir.

= SINIRLANDIRMA KROKIiSi

Birimimiz tarafindan 2024 yilinda 10 adet Sinirlandirma Krokisi tanzim edilmigtir.

= IFRAZ-TEVHID iSLEMLERI
Birimimiz tarafindan 2024 yilinda 31 adet ifraz-Tevhid islemleri yapilmistir.

= METRUK YAPI iSLEMLERI
Birimimiz tarafindan 2024 yilinda 33 adet Metruk Yapi islemi devam etmektedir. 2024 yilinda
37 adet metruk yapi yikilmigtir.

= IMAR PLANI
iicemiz Siraz ve Gllveren Mahalleleri 1/5000 6lgekli Nazim imar Plani ve 1/1000 &lgekli
Uygulama imar Plani c¢alismalari tamamlanmis olup, onay ve aski sireclerindedir.
Sarimehmetli ve Pusatli mahalleleri 1/5000 odlgekli Nazim imar plani onay ve aski

sureclerindedir.

= IMAR PLANI DEGISIKLIGI

Birimimiz tarafindan 2024 yih icinde; 6 adet imar plani degdisikligine ait islemler yapiimistir.
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= INSAAT RUHSATI
Birimimiz tarafindan 2024 yilinda 40 adet Yapiya iligkin takim proje kontrolleri ve incelemeleri

yapilarak Yapi Ruhsati DlUzenlenmigtir.

= YAPI KULLANMA iZiN BELGESI

Birimimiz tarafindan 2024 yilinda 10 adet Yapi Kullanma izin Belgesi diizenlenmistir.

= iS YERI AGMA VE GALISTIRMA YAZISI

Birimimiz tarafindan 2024 yilinda 73 Adet is yeri agma calistirma ruhsat yazisi yazilmistir.

= 18 UYGULAMASI
Birimimiz tarafindan ilcemiz, Kurtulus ve Yeni Mahallelerinde 2 adet diizenleme siniri
icerisinde 18 Uygulamasi ¢alismasi yurutiulmektedir. 1 adet Kurtulus Mahallesinde yaratilen

18 uygulamasin da islemler devam etmektedir.

= MERA VASFINDAN GIKARMA iSLEMLERI

Boke mahallesi kano alani mera vasfindan c¢ikariimasina yonelik islemler devam etmektedir.

= PARKE OLGUMLERI
Birimimiz tarafindan 54 mahallemizde parke yapimi eksik kalan imar ve kadastro yollarinin

Olcima yapilarak parke eksikligi tespit edilerek krokileri hazirlanip dosyalanmistir.

= ARSA URETIiMmI
Birimimiz tarafindan arsa ve konut ihtiyacinin karsilanmasi, gecekondulasmanin 6niine
gecilmesi ve diizenli kentlesmenin saglanmasi amaciyla ihdas, ifraz ve tevhid iglemleri

sonucu olusan parsel sayisi 22'dir.

= KAMULASTIRMA
Birimimiz tarafindan dogalgaz probleminin giderilmesi i¢in imar yollarinin mulkiyet yéninden

temizlenmesine yonelik 2 parselde kamulastirma calismasi yapilmigtir.

= HANIMELI TESiSi PROJESI
Mulkiyeti Tomarza Belediyesine ait olan eskiden firin olarak kullanilan ancak atil durumda
olan mekanin bir kismi tamir, tadilat ve donusum yapilarak Hanimeli Tesisi ve Koy Pazari

olarak projesi hazirlanmistir. Yapimi Tamamlanmis, kullaniimaya bagslanilimigtir.
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=  KAT MULKIYETI
Mulkiyeti Tomarza Belediyesi’'ne ait olan Dadaloglu Mahallesinde atil durumda olan lojman

binasinin tapu islemleri tamamlanarak kat mulkiyeti yapildi.

= HALIHAZIR HARITA VE ORTOFOTO
iicemiz Sihbarak, Béke, Turanli, Kiziléren, Kapukaya, incili, Siraz, Giileveren Mahallelerinde

halihazir harita ve ortofoto ¢alismalari tamamlandi.

= JEOLOJIK — JEOTEKNIK ETUT PAPORLAR
iicemiz Siraz ve Giilveren Mahallelerinde imar Planina Esas Jeoloik ve Jeoteknik Etiit

calismalari tamamlandi.

=  KAPINUMARASI iSLEMLERI

ilcemiz mahallelerinde 156 adet kapi numarasi islemi yapilmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dabhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildidini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢

kontrollinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2025

Pinar KULAK

imar ve Sehircilik Miidir
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