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Degerli Hemsehrilerim,

“‘Mutlu yuva huzurlu toplum” sloganiyla sundugu hizmetlerle ¢ocuklarin guldaga,
kadinin kendisini glivende hissettigi, gencinin umutlu, engellisinin mutlu oldugu buylk bir
aile insa Etme hedefinde Tomarza Belediyemiz, gonil belediyecilijine hiz kesmeden

devam ediyor.

Tomarzalilar, zaman-mekan siniri olmadan 7 gin 24 saat boyunca ¢agin ilerisinde
bir hizmet hak ediyor. ihtiyaclar ve bunlarin karsilanmasina yonelik Projeler yonetisim ilkesi
geregdi Belediye Meclisi, Halk Gortsl, Esnaf Bulugsmalari, Kadin, Genglik, Cocuk, Engelliler
ile bir araya geldigimiz platformlarda halkimizla birlikte belirlenerek belediyemiz tarafindan

hayata gegiriliyor.

2019 sonu itibariyla ilgemiz Dogalgaz ile bulustu. Dogalgaz calismalari sebebiyle
bozulan ve tamir ihtiyaci duyulan yollarimiz ve tamir, yama calismasinin saglikl
olmayacagini dustindugumuz yollarimizin tamamina yakininda ¢alisma yuratulda.
Parklarimiz, Bahcelerimizde ve ilge genelinde temizlik ve hijyen calismalari yaratalda.
Bayramlar ve ihtiyag halindeki tim zamanlarda yoksul ve yardima muhtag¢ vatandaslarimiza

gida, ekipman ve saglik yardimlari gibi sosyal yardimlarimiz ulasti.

iicemize yaptigimiz projeler ve hizmetlerle yerel yonetimlerde 6nci olmayi
hedeflemekte ve ilgemizi hak ettigi noktaya tasima gayretindeyiz. Sizleri 2023 Yil Faaliyet
Raporu ile bas basa birakirken, bu hizmetlerin gergeklesmesinde yer alan, Kayseri
BuylUksehir Belediyesi’ne, belediye meclis Uyelerimize, belediyemizin her kademesinde

gOrev yapan mesai arkadaslarima ve tim hemserilerime ¢ok tesekkur ediyorum.

Saygilarimla...

Davut SAHIN

Tomarza Belediye Bagkani



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, benden énceki yoneticiden almis oldugum bilgiler, Ust yonetici olarak
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay

raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2024

Davut SAHIN
Belediye Bagkani



MALI HiZMETLER BiRIiM YONETICiSi BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak vyuritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol slreglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in disince ve o6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler’ bélimiinde yer alan bilgilerin

glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 31.03.2024

Ahmet OZCAN
Mali Hizmetler Muduru
Muhasebe Yetkilisi



A. GIRIS

I.  Tomarza’nin Yerlesme Geligimi ve Tarihi

Tomarza ligesi 1953 yilinda Belediye olmustur. Belediyemiz blnyesinde 2023 yili
itibariyle Calisan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi 15 memur, 5393 Sayili Kanunun
49. Maddesine tabi olarak c¢alisan 2 s6zlesmeli personel, 4857 sayili is kanununa tabi
olarak calisan 3 adet daimi isci ve 696 sayilli KHK kapsaminda Dogrudan Personel
Calistirlmasina Dayali Hizmet Alimi kapsaminda sermayesinin %100’U belediyemize ait olan

Tomarza imar ingaat Tas. A.S’de 46 kisi istihdam etmektedir.

ilcemiz kirsal kesimde bulunmasi nedeniyle ilge halki giinimuzde genellikle iftcilik ve
hayvancilikla gecimini saglamaktadir. Baska is sahasi bulunmadigindan halkin baylk bir

kismi kentlere go¢ etmektedir.

ilgemiz sinirlari; Polis Sinirt 166,46 Km2 ve Jandarma Sinin 1.226,50 Km2 olmak
lizere Toplamda 1.392.97 M2 sahip olup, 54 mahalleden olusan ilgemizde, 2023 yili TUIK
Sayimlarina goére 11.229 Erkek, 10.812 Kadin olmak Uzere 22.041 Kkisilik nGfusu
bulunmaktadir.

ilce Halkinin geneli kendi imkanlari ile yapmis oldugu konutlarda, bir kismi da eskiden
yapilan iki kooperatif ve TOKI tarafindan yapilan konutlarda ikamet etmektedir.

iicemiz Kayseri iline 56 Km uzaklikta olup, ulasim hizmetler 6360 sayili yasa ile

Blyuksehir belediyesine bunyesinde saglanmaktadir.



GENEL BILGILER

A. Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi

MISYONUMUZ

“Once insan” anlayisiyla halkiyla
bdtinlesen, hizmet dretiminde éncd,

hayati kolaylastiran bir belediye

olmak.

VIZYONUMUZ

Sehir bilinci yliksek, cagin hayat
standartlarina sahip érnek bir kent
olusturmak.



KALITE POLITIKAMIZ

“Belediyeciligin temel ilkesi vatandasa hizmettir.”

Belediyemiz; gevreye duyarli, insan sagligina saygil, kaliteli hizmet ve Kkaliteli
faaliyetler ile vatandasin memnuniyetini saglar. Tum calisanlar ve yuklenicilerle
birlikte asagidaki ilkeleri kurum politikasi olarak benimser:

Belediye hizmetlerinde énce insan anlayisi,

Karar ve uygulama sureclerinde seffaflik,

iige ile ilgili kararlarda katihmcilik,

Hizmet Uretimi ve sunumunda ihtiyaca uygunluk,

Hizmetlerin yiratilmesinde adalet, esitlik ve tarafsizlik,
Kaynaklarin kullaniminda tutumluluk, etkinlik ve verimlilik,
Meslek etigine sadakat,

Teknolojik gelismelerle uyumlu akill kent altyapisini olusturmak,
Kirlenmenin dnlenmesi ve ¢gevrenin korunmasina duyarlilik,

Is glvenligi, cevre, vatandas memnuniyeti ve kalite
merkezli surekli iyilegtirme,

Proaktif yaklasimla is saghg: ve glivenligini benimseyerek, is
kazas! ve meslek hastaliklarini 6nlemek,

Faaliyetlerle ilgili yasal mevzuat ve bagl oldugumuz
kurumlarin sartlarina uymak,

Vatandas memnuniyeti icin zamaninda ve dogru calismalar yapmak,

Vatandas taleplerine kisa surede geri donusler saglamak.

Bu ilkeler Tomarza Belediyemizin vazgegcilmez dnceligidir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Belediyenin Hukuki Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Bir kamu kurulusu olarak Tomarza Belediyesi tarafindan verilen tim hizmetler belirli
bir hukuki altyapiya dayanmaktadir. Bu kapsamda ilce belediyelerinin goérev, yetki ve
sorumluluklarini tanimlayan birgok kanun bulunmaktadir. Bunlar icerisinde 5393 sayili
Belediye Kanunu, 5216 sayili BuylUksehir Belediyesi Kanunu, 5018 sayii Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve 3194 sayili imar Kanunu énemli bir yer tutmaktadir.
5393 sayili Belediye Kanunu’na gére belediyelere verilen temel goérev, yetki ve sorumluluklar
Ozet olarak asagida siralanmigtir:
. Belediyeler, imar ve sehircilik faaliyetlerini 3194 sayili Kanun c¢ercevesinde
gerceklestirmektedir. Bu Kanun c¢ergevesinde; konut alanlari, sanayi ve ticaret alanlari ve
sosyal donatilar olusturmak, kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden
insa ve restore etmek.
. Cevre ve gevre saglhgi goz oninde tutularak; temizlik islerini yliritmek ve kati atiklari
toplamak, tasimak, ayristirmak ve geri kazanimini yapmak.
. Kultir ve sosyal isler kapsaminda defin ve mezarlik isleri, nikah islemleri, meslek ve
beceri kazandirma, sosyal hizmet ve yardim, sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor
faaliyetlerini yUritmek.
. Adaclandirma, park ve yesil alanlarin planlanmasi ve bakiminin yapiimasi alanlarinda
hizmet sunmak.
. Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini kargilamak amaciyla
belediye hizmetlerini, vatandaglara en yakin yerde ve en uygun yontemle sunmak.
. Hizmet sunumunda engelli, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulamak.
. Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, her tarli faaliyet
ve girisimde bulunmak; belediye ve miucavir alan sinirlar igerisinde; tasinmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek ve bunlar
Uzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
5216 sayili Blylksehir Belediyesi Kanununa gore buylksehir ilce belediyelerine verilen
temel gorev, yetki ve sorumluluklar 6zet olarak asagida siralanmistir:
. Buyuksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.
. Sihhi is yerlerini, 2'nci ve 3’Uncl sinif gayrisihhi muesseseleri, umuma acik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
. 775 sayih Gecekondu Kanunu’nda belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark,
spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar yapmak.

. Yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kuilttrel hizmetler
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sunmak.

. Mesleki egitim ve beceri kurslari agmak.

. Mabetler ile saglik, egitim, kiltlr tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimini
yapmak.

. Kultur ve tabiat varliklarini, tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem

tasiyan mekanlarin iglevlerinin gelistiriimesine iliskin hizmetler yapmak.

. Defin ile ilgili hizmetleri ylratmek.

. Afet riski tasiyan veya can ve mal guvenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye
etmek ve yilkmak.

. Tarim ve hayvancili§i desteklemek amaciyla her tirli faaliyet ve hizmette bulunmak.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince,
belediyelerin stratejik planlama ve performans esasli bitcelemeyle ilgili gérev ve yetkileri ise

su sekildedir:

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda dlgmek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve
kalitede sunulabilmesi igin butgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yilhlk amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Diger taraftan Tomarza Belediyesi'ni dogrudan ya da dolayli olarak etkileyen birgok kanun ve

yonetmelik bulunmaktadir.

2- Belediyelere Gorev Veren Diger Kanunlar

Belediyeleri dogrudan ya da dolayh olarak etkileyen birgok kanun ve ydnetmelik
bulunmaktadir. Belediye Kanunu’nun 14’Gnci maddesinde sayilan gorev ve yetkiler haricinde
diger mevzuatin belediyelere tevdi ettigi gorevler de vardir. Bu gorevlendirme sistematik
olarak Belediye Kanunu’na ek yapmaktan daha c¢ok ilgili kanunlarda mustakil hukimler olarak
dizenlenmistir.

Ornek vermek gerekirse; 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, 3194 sayili imar
Kanunu, 2872 sayill Cevre Kanunu, 775 sayill Gecekondu Kanunu, 3621 sayili Kiyi Kanunu,
2863 sayili Kultir ve Tabiat Varlklarini Koruma Kanunu, 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 3572 sayili is Yeri Acma ve

Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuline Dair
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Kanun, 3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun gibi bircok kanun belediyelere

gorev tevdi etmistir.

3- Belediyelere imtiyaz Olarak Verilen Yetkiler

5393 sayill Kanun'da belediyelere 6nemli imtiyazlar verilmistir. Bunlar 6zetle
sunlardir:
. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yodnetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.
. Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.
. Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hukimlerine
gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihgl alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.
. Bor¢ almak, bagis kabul etmek.
. Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.
. Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.
. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gun icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun i¢inde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.
. Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokum alanlarini;
sivilastirimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, kdmur ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almaktir.

Bu kanun ve yonetmelikler belediyenin hizmet alanlarina gore asagidaki tabloda verilmistir.
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insan Kaynaklan Yonetimi

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

4857 Sayih Is Kanunu

5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kanunu

5548 Sayili Kamu Denetciligi Kurumu Kanunu

6245 Sayill Harcirah Kanunu

Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas Ve
Usuller Hakkinda
Yoénetmelik

Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yénetmeligi

Toplu is Sézlesmesi

Is Saghgi ve Givenligi Yonetmeligi

Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina
Dair Yonetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiukselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik

Fazla Calismanin uygulama Esaslarini Gosterir Yonetmelik

Yazigma ve Arsiv Yonetimi

492 Sayih Harglar Kanunu

3036 Sayili Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Ydnetmelik

3071 Sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun

3473 Sayili Muhafazasina Lizum Kalmayan Evrak Ve Malzemenin Yok
Edilmesi Hakkinda

4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5070 Sayili Elektronik Imza Kanunu

Elektronik imza Kanununun Uygulanmasina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y&netmelik

Mali Kaynaklarin Yoénetimi

213 Sayili Vergi Usil Kanunu

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

2464 Sayih Belediye Gelirler Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

5216 Sayili Blyuksehir Belediye Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu

5779 Sayil il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden
Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

6183 Sayili Amme Alacaklari Tahakkuk Usulti Hakkinda Kanun

6245 Sayili Harcirah Kanunu

7201 Sayil Tebligat Kanunu

Belediye Tahsilat Yéonetmeligi

14



Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi

Strateji ve Kalite Yonetimi

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

5394 Sayili Turkiye Istatistik Kanunu

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Kurumsal is Birlikleri

3723 Sayili Avrupa Yerel Yénetimler Ozerklik Sartinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun

5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

Mabhalli idareler Uzlasma Yénetmeligi

Satinalma ve Destek Hizmetleri

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

4734 Sayil Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi ihalelere Yénelik Yapilacak Basvurular
Hakkinda
Yonetmelik

Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi Danismanlik Hizmet Alimlari Muayene ve
Kabul Yonetmeligi

Ruhsatlandirma Faaliyetleri

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik

Kent ve Toplum Diizenine iliskin
Denetimler

394 Sayil Hafta Tatili Kanunu

634 Sayil Kat Mulkiyeti Kanunu

775 Sayili Gecekondu Kanunu

1593 Sayilt Umumi Hifzissthha Kanunu

1608 Sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun

1774 Sayih Kimlik Bildirme Kanunu

2429 Sayili Bayram ve Genel Tatil Glnleri Kanunu

2559 Sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu

2813 Sayih Telsiz Kanunu

2918 Sayili Karayollari Trafik Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3285 Sayili Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanunu

3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

4077 Sayih Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun Belediye Zabita Yonetmeligi

5179 Sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun

5652 Sayili Yas Sebze Ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda
Kanun
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Kent Planlama Calismalar

634 Sayil Kat Mlkiyeti Kanunu

775 Sayih Gecekondu Kanunu

2863 Sayili Kiltlr ve Tabiat Varlklarini Koruma Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

5366 Sayil Yipranan Tarihi ve Klltirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve
Yasati- larak Kullanilmasi Hakkinda Kanun

Kentsel Doniisiim ve Tasarim
Calismalar

775 Sayih Gecekondu Kanunu

2863 Sayili Kiltlr ve Tabiat Varlklarini Koruma Kanunu

2942 Sayili Kamulasgtirma Kanunu

2985 Sayili Toplu Konut Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

imar Faaliyetleri

237 Sayili Tasit Kanunu

775 Sayili Gecekondu Kanunu

1164 Sayih Arsa Uretimi ve Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun

2644 Sayili Tapu Kanunu

2863 Sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu

2981 Sayili Imar Affi Kanunu

3194 Say1li imar Kanunu

3213 Sayili Maden Kanunu

3402 Sayili Kadastro Kanunu

3621 Sayili Kry1 Kanunu

5543 Sayili Iskan Kanunu

4708 Say1li Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

5403 Sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu

5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu

Kent Estetigi Denetimleri

3194 Say1li imar Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyeler Kanunu Kent Estetik Kurulu Calisma Esas ve
Usullerine Iligkin Yo6netmelik

Kiiltiir ve Tabiat Varliklarinin
Korunmasi

2863 Say1l Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

4434 Sayili Arkeolojik Mirasin Korunmasina iliskin Avrupa Sézlesmesinin
Onaylanmasinin Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun
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5366 Sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi
ve Yagati- larak Kullanilmasi1 Hakkinda Kanun

Yashlara Yonelik Hizmetler

2022 Sayil1 65 Yasin1 Doldurmus Muhtag, Gligstiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina
Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Oziirliilere Yonelik Hizmetler

2022 Sayil1 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaglarina
Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun

5378 Sayili Engelliler Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

Kadinlara, Cocuklara ve Genglere
Yonelik Hizmetler

2828 Sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6284 Sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun

Cenaze Hizmetleri

2872 Sayil Cevre Kanunu

3998 Sayili Mezarliklarin Korunmas1 Hakkinda Kanun

Evlendirme
Hizmetleri

4721 Sayili Tiirk Medeni Kanunu

Sosyal Destek Hizmetleri

775 Sayili Gecekondu Kanunu

2981 Sayili Imar Affi Kanunu

2985 Sayili Toplu Konut Kanunu

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

Cevre Koruma

831 Sayili Sular Hakkinda Kanun

2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

2872 Say1li Cevre Kanunu

3194 Sayili Tmar Kanunu

4122 Sayili Milli Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii Seferberlik Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

6831 Sayil1 Orman Kanunu

1593 Sayili Erisme Kontrollii Kara yollar1 Kanunu

2918 Sayili Kara Yollar1 Trafik Kanunu

Ustyap1 calismalariyla ilgili
hizmetler

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

5393 Sayili Belediyeler Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu
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Cevre Temizligi ve Atik Yonetimi

2872 Say1ili Cevre Kanunu

3285 Sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanunu

4934 Sayili Ev Hayvanlarinin Korunmasina Dair Kanun

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

Kat1 Atiklarin Kontrolii Yo6netmeligi

Cevre Denetimi Yonetmeligi

Atik Yonetimi Genel Esaslarina iliskin Yonetmelik

Hafriyat Toprag, Insaat ve Yikinti Atiklarmin Kontrolii Yénetmeligi

Atik Yaglarm Kontrolii Yo6netmeligi

Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Ynetmeligi

Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarm Kontrolii Yonetmeligi

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Deprem Odakli Risk Analizleri

3194 Sayili imar Kanunu

7269 Sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair

Kanun

Afet ve Acil durum Planlarinin
Hazirlanmasi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik

Deprem Y onetmeligi

7269 Sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair

Kanun
Afet Yonetimi Uygulamalarimin | Deprem Yénetmeligi
Projelendirilmesi 7269 Sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayistyla Alinacak Tedbirlere Dair
Kanun
Acil Durum Deprem Yonetmeligi
Yonetimi
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4- Ana Hizmet Alanlari

Imar ve Sehircilik Yénetimi

Tomarza Belediyesi, sahip oldugu dogal ve tarihi mirasini koruyarak, halkin yasam
kalitesini ylkseltmek ve kent bilincini gelistirmek adina, imar ve sehircilik yonetimi igin
calismalar yuritmektedir. Kentlesmeyi ve yapilasmayl denetim altina alarak, uygun,
yasanabilir ve modern bir kent olusturmak icin ¢evre dizeni planlarina uygun halihazir
haritalar diizenlemek, imar uygulamalarinin gergek amaci olan, imara uygun konut alani elde
etmek, kaliteli yapi yapilmasini saglamak ve kacak yapilagsmay! 6nlemek, kisacasi kentin
gelecekte alacagi durumu gosteren planlar yapmak imar hizmet alanlari kapsamina
girmektedir. Bu hizmet alanlari teknolojik altyapilar ve yeni yaklagsimlar ile desteklenmektedir.
iicedeki taginmazlarin tespit edilerek kayit altina alinmasi ve giinceliginin takibi, cografi bilgi
sisteminin gelistiriimesi, kentsel kalkinma ve kirsal kalkinma alanlarinda planlamalar yapmak,
3194 sayili imar Kanunu'nun 18. maddesi uyarinca yapilacak arsa ve arazi diizenlemeleri
uygulanan calismalardan bazilaridir. Ayrica ilge genelinde halkin icinde yasadigi glvenli ve
surdUrdlebilir yasamsal mekanlar olusturulmasi, fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak
gelisiminin saglanabilmesi icin farkli teknik ¢alismalarla, bilimsel ydntemlere ve analizlere

dayanarak ilgeye deger kazandiracak kentsel donisum faaliyetleri baslamistir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Yénetimi

Tomarza Belediyesi, kultir ve sosyal igler yonetimi kapsaminda, dezavantajl
gruplardan kadin, gocuk, yasgh ve 6zurlulerin sosyal entegrasyonunun saglanmasi, belediye
sinirlar icinde yagamlarini sirdiren kimsesiz ve yardima muhtag ailelerin ihtiyaglarina cevap
verilmesi gibi alanlarinda sosyal destek hizmetleri faaliyetlerini yuritmektedir. Ayrica
evlendirme hizmetleri, cenaze definleri, mezarlik bakimlari, kurulacak spor alanlari ve sportif
etkinliklerle toplumun her kesiminin spora dahil olmasi sosyal destek amaciyla verilen
hizmetler kapsamina girmektedir.
Engelliler icin danismanlik ve yonlendirme faaliyetleri sunmak, kultirel faaliyetler
dizenlemek, genglik meclisi ve Universite gengligine yonelik aktiviteler yapmak, genclerin ve
cocuklarin zararh aliskanhklardan uzak kalmasini saglayacak projeler geligtirmek, kadin
kaltur merkezlerini aktif hale getirerek, kadinlara agilacak meslek edindirme kurslariyla Greten
bir toplum olma yolunda ilerlemeyi saglamak ve yaslilara ydnelik ikinci bahar evlerinin etkin

kullanimini saglamak kultir ve sosyal isler ydonetiminin hizmet alanlarindandir.

Cevre Yénetimi ve Ustyapi Yénetimi
Belediyemiz kentin pek c¢ok noktasinda, kentin c¢ehresini degistiren Gstyapi
dizenlemeleri, gevre koruma ve temizligi ve atik ydénetimi calismalarini yuritmektedir. ilge

genelinde yapilan Ustyapi ¢alismalari, imar planlariyla uygulamaya alinan yol, meydan, park,
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otopark, cocuk bahgesi ve yesil alan gibi ortak kullanim alanlarini kapsamaktadir. Bu
alanlarla ilgili bakim ve onarim ¢alismalari da buyuk bir titizlikle yiratalmektedir.

Temiz bir ¢evrede insanlarin saglikli, mutlu ve ¢addas bir sekilde yasama haklarindan
hareketle, belediyemiz, cadde ve sokaklarin temizlenmesi, c¢oOplerinin alinmasi ve
nakledilmesi, zararli sinek ve haserelerle micadele edilmesi, geri kazanilabilir kati atiklarin
kaynaginda ayristirilmasinin saglanmasi, c¢evre bilincini gelistirici etkinlikler diizenlemesi
konularinda gevre yonetimi hizmetleri sunmaktadir. Atik yonetimi calismalari kapsaminda ise,
atiklarin toplanmasi, c¢evresel etkileri, ekonomik kazanimlari ve dogal kaynaklarin
korunmasina yoénelik okullarimizda egitim calismalarina devam edilmektedir. Cesitli

materyaller, afis ve el brosiri ¢alismalariyla bilinglendirme faaliyetleri sirdurilmektedir.

Kent ve Toplum Diizeni Yénetimi

Tomarza Belediyesi, Tomarza'da kent ve toplum dizeni yonetiminde; huzur, glven,
saglik, ve esenlik icinde vatandasin yasaminin slrddrebilmesine yodnelik olarak, ortak
kullanim alanlarindan en st dlizeyde yararlanmak ve tiketici haklarinin korunmasina yénelik
calismalarini saglamak Uzere; yasal gergeve icerisinde kontrol, denetim ve bilinglendirme
faaliyetlerini devam ettirmektedir. iicemizdeki seyyar saticilarla ve dilencilerle etkin miicadele
edilmektedir. Kent estetigine aykiri donatilar ile izinsiz isgal, bez afig, pano gibi reklam
unsurlarina ydnelik denetimler gerceklestiriimektedir. Gorsel Kkirlilik olusturan unsurlarin
ortadan kaldiriimasi hususunda en Ust seviyede calismalar yapilmaktadir. Belediyemizin
mucavir alaninda bulunan igyerleri ruhsatlandinimakta, denetlenmekte, fiyat ve tarife
kontrolleri yapilarak tuketici haklari korunmaktadir. Vatandaglarimizin bilinglendiriimesi ve
magdur olmamalari konusunda, gerekli olan galismalar yapilarak, dis paydaglarla iletisim ve
isbirligi ile ortak ¢alismalar yapiimaktadir.

Kacak yapilagsmayi dnlemek, tasfiye karari alinan gecekondularin yikimi ve tahliyesi,
kamulastirma islemleri, tamamlanan binalarin yikimlari da kent ve toplum duzenini
saglamaya yonelik yadrutulen diger calismalardir. Metruk alanlar kullanilir hale getirme
calismalari yaparak, guvenli ve huzurlu ortak yasam alanlarn olusturmak amaciyla yurutilen
calismalarda kent ve toplum dizeni ana hizmet alanindaki ¢alismalari destekleyen énemli

unsurlardir.

Afet Yonetimi ve Salginla Miicadele

Deprem, su baskini, sel, heyelan ve yangin gibi afetler Glkemizde sik yasanan afet
tarleridir. Ulkemiz, depremlerde insan kaybi agisindan diinyada dokuzuncu, toplam etkilenen
insan sayisl agisindan ise besinci siradadir.

iicemizde, belediye olarak ilce halkinin ve calisanlarimizin olasi ve her an olabilecek

afetlere kargi hazirlikli olmalarini saglamaktayiz. Bu nedenle surekli gelisen ve 6grenen bir
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kurum olarak, afet yonetimi standartlarini yayginlastirarak, afetlere hazirlik icin egitimlerin
verilmesi planlanmaktadir. Ayrica kis aylarinda; yagmur, kar ve buzlanmaya karsi yollarin
temizlenmesi ve tuzlanmasi ¢alismalari yapilmaktadir.

AFAD tarafindan yayinlanan risk yénetimi esasina gére belirlenmis olan 2020-2023 stratejik
planda belirtilen amac¢ ve hedeflere de uygun olarak afet yonetim planlarimizla ilgemizde
muhtemel afet zararlarini azaltma calismalari sudrduriimektedir. Potansiyel afet riskleri
belirlenmekte ve acil midahale planlari hazirlanmaktadir.

Cin’'in Wuhan kentinde ortaya ¢ikan ve Ulkemizde ilk koronaviris vakasinin 11 Mart 2020
tarihinde gortlmesi lzerine llgemizde topyekdn salginla miicadele baslatmis olup okullarda,
camilerde, parklarda, bahcelerde, otobus, duraklarinda, kamu binalarinda, pazar yerlerinde,
aile saghgr merkezlerinde, eczanelerde, berber ve kuaftrlerde, ¢op konteynerleri cadde ve
sokaklar vb bulagma riskinin bulundugu yerler tespit edilerek hijyen ve dezenfeksiyon iglemi
yapilmaktadir. Kamu c¢alisanlarina ve vatandaslarimiza yénelik, maske, eldiven, kolonya,

dezenfektan ihtiyaglarini karsilanmaktadir.

5- Birimlerin Gorev Dagilimi
e Mali isler Miidiirliigi

Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amagclarini
olusturmak Uzere gerekli calismalar yapmak, Belediyenin gorev alanina giren konularda
performans ve kalite dlgutleri gelistirmek. Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

Belediyenin yatirm programinin hazirlanmasini  koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kanunu gergevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlhgi
saglamak Uzere mali ydnetiminin yapisini ve igleyisini, bltgenin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mal islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontroli
diizenlemek. ilgili yasal mevzuat gergevesinde gelir arttirici ve gelir kaybini énleyici tedbirler
almak.

Belediyemiz faaliyetlerine yodnelik olarak kurumsal ve kurumlar arasi ve uluslararasi
dizeylerde arastirma ve gelistirme konusunda galismalar yapmak ve faaliyetler olugturmak.

Belediyemiz adina her tiurlt idari ve adli yargi mercilerde hakemler, icra daireleri,
noterlerde ve sair muesseselerde belediye tizel kigiligini temsil etmek ve hukuki islemleri
takip etmek. Belediye adina dava agmak, ac¢ilan davalarda gerekli savunmalari yapmak,
davalari sonucglandirmak, gerektiginde temyiz mahkemesi ve diger yuksek mahkemelerde
temsil yetkisini kullanmak. Bagkanlik Makami veya daire mudurliklerinin uygulamada
tereddide dustikleri hukuksal sorunlar hakkinda danigsmanlik niteliginde hukuki goris
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bildirmek.

Belediyenin sermayesine istirak ettigi sirketler Gizerinde pay sahipliginden dogan yasal
haklarinin korunmasi, istiraklerin ekonomik ve verimlilik esaslarina goére idaresi, planlanmasi,
programlanmasi ve islemesini saglamak Uzere, Belediye ile sirketler arasinda haberlesme,
bilgi alisverisi, borg-alacak iligkisi vb. konularda raporlama faaliyetlerini yuritmek,

Belediye bltcesinin mali yil gelir-gider dengelerinin saglanmasi agisindan Belediye

sirketlerinde, istiraklerinde ve isletmelerinde gelir arttirici tedbirler almak.

e Yazi Isleri Miid(irliigii

Belediye Meclis hizmetlerini yurutmek Belediye Encumen hizmetlerini yuratmek
Gelen-giden evrak kayit ve dagitimi hizmetlerini yapmak. Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve
direktifleri izlemek, incelemek e bunlarin gereklerini yerine getirmek. Sivil savunma planlarini
hazirlamak. Evlendirme ve Beyaz Masa hizmetlerini ylratmek.

Belediyenin bilgi sistemlerinin surekliligini ve guvenilirligini saglamak icin gerekli
kontrol mekanizmalari gelistirmek. Belediye bunyesinde bulunan bilisim alt yapisini geligsen
teknolojiler dogrultusunda yenilenmesi ve gelistiriimesi yoninde calismalar yapmak. Kurum
verilerinin glvenli ve hizli erigilebilmesi adina verilerin belirli bir dizen igerisinde saklanmasi
ve yedeklenmesi i¢in uygun altyapiyl olusturmak. Kurum Yd&netim Bilgi Sisteminin (MIS)
gelisen ihtiyacglar ve teknolojiler dogrultusunda birimlerle koordineli bir sekilde kurulmasini,
gelistiriimesini, guvenligini ve devamliligini saglamak.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) gibi
yazilimlarin kuruma kazandiriimasi ve saglikh bir sekilde kullaniimasini saglamak. Kurum
genelinde kullanilan paket yazilimlarin lisanslamasi ve dogru kullaniimasini saglamak
amacilyla calismalar yapmak, ilgili birimlerle koordineli bir sekilde egitim ve seminerler
gerceklestirmek. Kurum internet alt yapisinin tim konumlarda ayni kalitede ve hizda olmasi

icin gerekli calismalari yuratmek.

e insan Kaynaklar ve Egitim Madirlagi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi memurlarin ve 4857 sayili is Kanunu'na
tabi calisan isgilerin 6zlUk iglemlerini yuritmek. Personelin maas tahakkukunu yapmak.
Meclis, encimen ve ihtisas komisyonlarinda gdérev alanlarin huzur haklar tahakkukunu
yapmak. Personel mesai takibini yapmak. Emekli kesenekleri ve SSK primlerini glininde

ilgili kurumlara bildirmek. Personelin egitim hizmetlerini yaritmek.
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e Fen igleri Mudrlugu

Sosyal ve Kkiltirel yeni yasam alanlari olusmasi icin proje calismalari yapmak.
Cagdas yasam ve toplum hedeflerine ulagsmak amaciyla farkli dlgek, icerikler ve projeler
hazirlamak, projelerin yénetimi ve uygulamasi icin gerekli koordinasyonlari saglamak.
Yipranmis yikilmis tarihi ve kdiltirel yapilarin ihyasi ve niteliksiz yapilarin yeniden
yorumlanarak kente kazandiriimasi ve o6zellikle ginimize tasinan bu mirasin gelecek
nesillere en iyi sekilde aktarilmasi. Yiksek yasam standartlari dogrultusunda modern
kentlesmeyi saglamak icin projeler olusturmak. Kamu kurum ve kuruluslari ile yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslari, Gniversitelerin proje birimleri ve ar-ge birimleri arasinda
iletisim, isbirligi ve esgidimi saglayarak ilgemiz icin yapilacak en iyi projeyi analiz etmek ve
hazirlamak. Kentin altyapi ve yatirimlarinin amaca ve onaylanan planlara uygun olarak
yapillmasini saglamak. Cadde, sokak, yol ve meydanlari dizenlemek. Belediyeye ait
binalarin bakim onarimlarini yapmak. Birimin sundugu hizmetlerle ilgili ihale islemlerini ve
hak edisleri takip etmek. Altyapi ve Ustyapi yatirrmlarini yapmak.

Belediye hizmetleri icin ihtiya¢ duyulan her tarli ara¢ ve is makinelerinin tespitini
yapmak, hizmetin sartnamesine uygun verilmesini kontrol ve takip ederek
sonuglandirilmasini saglamak. Belediye birimlerinde kullanilacak akaryakit ihtiyaclarini
karsilamak. Kiralik araglarin en ekonomik sekilde kullaniimasi igin gerekli tedbirleri almak, bu
araclari takip ve kontrol etmek.

Park, spor, ylrlyus alanlar ve yesil alanlar yapmak. Parklara konacak oyun
aletleriyle, banklarin, piknik masalarinin hazirlanmasi ve konacak yerlere naklini monte
edilmesini saglamak, bozulanlarin tamir iglerini yapmak. Mevcut parklarin, gocuk alanlarinin
ve yesil alanlarin bakimi, korunmasi, gelistiriimesi ve temizlik hizmetlerini yapmak. Agaclar,
cali grubu bitkiler ile mevsimlik giceklerin Gretimini yapmak.

Kentin yol, okul, cami ve sosyal yapilarin, altyapilarinin onaylanan planlara uygun
olarak yapilmasini saglamak. Yollarin bakim ve onarim iglerini yapmak. ilge sinirlari iginde
tim yollari 4 mevsim ulagima agmak. Cadde, sokak, yol ve meydanlar dizenlemek. Birimin
sundugu hizmetlerle ilgili ihale islemlerini yiritmek. imar planlarinda bulunan park, yol vb
alanlarin élgim c¢alismalarini yapmak. Asfalt tretimi ve serimi iglerini yapmak. Yapilacak olan
calismalarin is programini hazirlamak ve bu programlari altyapi kurumlariyla paylasarak
AYKOME ile koordineli galismalar yapmak. UKOME toplantilarina katilarak, alinan kararlari

uygulamak.

e imar ve Sehircilik MiidarlGgi
Yap! ruhsati talep edilen yerin mimari projesi dogrultusunda mekanik ve elektrik
projelerini kontrol etmek ve onaylanmak. Asansdr ruhsatlarinin verilmesi iglemlerini

yuritmek. 3194 sayili imar Kanunu ve 4708 sayili Yapi Denetim Yasasi uygulamalarini
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yuritmek. Yapi kullanma izni ve ingaat denetim kontroli yapmak. Binalarin asansor tescil
belgesi islemlerini ylritmek.

istikamet ve kot verilmesi islemlerini yapmak.1/1000 odlcekli harita ve ortofoto harita
yapmak, yaptirmak ve bunlari onaylamak. Belediyemize ait tasinmazlarin takas, trampa ve
satis islemlerini yapmak. Kadastro ve tapu sicil bilgilerini temin etmek. insaat ruhsatina esas
imar caplarini diizenlemek. imar planlarinda yol, park vb. gibi kamulastirilacak alanlarda
kalan tasinmazlarin kamulastirmalarini yapmak. imar uygulamalarinin gerceklesmesi igin
halihazir haritalar, ifraz, tevhit, ihdas ve her turll imar uygulamalarini yapmak.

ilcenin gelisimine katki saglayacak, belediye hizmetlerinde kullanilacak veya
belediyeye gelir getirebilecek projeler icin arsalar temin etmek, proje alanlarini belirlemek.
Plan ve projelerin uygulanabilmesi icin gerekli olabilecek imar plan tadilatlarinin yapiimasi,
yaptiriimasi. Kentsel Déntsum ve Gelisim projeleri hazirlamak. Kent Bilgi Sistemi kurulmasi
ve sistemin saglikli isleyebilmesi icin veri toplanmasi ve Uretilmesi, veri akisini saglamak ve

koordinasyonu yuritmek.

e Kiiltir ve Sosyal isler MidirlGgu

iicemizde sosyal, kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve sportif faaliyetler gerceklestirmek. Dar
gelirli, yoksul, muhtag, kimsesiz ve engellilere ihtiyaglari dogrultusunda her tirli sosyal
hizmet ve yardimi yapmak. ilcemizdeki amatér spor kulliplerini desteklemek. Beceri ve
meslek kazandirma kurslari duzenlemek. Kadinlara ve c¢ocuklara yonelik egitim
faaliyetlerinde bulunmak. Kiltlrel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler dizenlemek. Engelli
vatandaslarimiza danismanlik, rehberlik ve destek hizmetleri vermek.

Belediye hizmetleriyle ilgili hazirlanan davetiye, brosur, afis, billten, dergi vb.
materyallerin ilge halkina, kamu kurum ve kuruluslarina, sivil toplum kuruluslarina vb. yerlere
ulagtinimasini saglamak. Duzenlenen sosyal ve kulturel icerikli programlar ile belediye
hizmetlerinin anlatimina yénelik kamera ve fotograf ¢ekimi yapmak.

Halkin okuma ve arastirma aligkanhgini geligtirerek kent kultiri olugsmasina katki
saglamak icin her tarli faaliyeti yapmak, Mevcut Katiphanelerin dermelerini ¢gogaltmak.
Farkli sanat disiplinlerini de iceren okuma deneyimlerine imkan saglayacak atdlyeler,
etkinlikler ve projeler gerceklestirmek, Kutuphane ve muize hizmetlerini gelistirmek, yeni
kitiphaneler ve mizeler agmak. Muizelere tarihi ve sanat degeri olan yeni eserler
kazandirmak, Sergiler dizenlemek. Mize envanterlerinin ve kitliphane koleksiyonunun
kataloglarini basili ve dijital ortamda yayinlamak. Mizeler Haftasi kutlama programlarina
katilmak, Halkin Muizeleri tanimasi ve gezmesini temin etmek igin her turli c¢alismayi
yapmak. Tum Kuitliphanecilik ve Mizecilik is ve islemlerini cagdas olcitler igerisinde yerine

getirmek.

24



e Temizlik isleri MGdirlugu
Tdm mabhallelerdeki ¢oplerin toplanmasi, nakli ve kontrolini yapmak. Temizlik
araclariyla (yikama, siplirme, sulama) cadde, sokak temizligi ve bunlarin kontroliini yapmak
insaat atiklari, moloz ve benzeri atiklari toplayip bertaraf etmek. Cop konteynerleri ve
kovalarinin temini, temizligi, tamiri ve degisimini yapmak. ilge iginde kurulan pazar yerlerinin
temizligi ve yikanmasini yapmak. lige icinde bulunan egitim kurumlari, ibadethaneler ve
saglik hizmeti yapan yerlerin temizligini yapmak. Vidanjor hizmeti vermek. Umumi tuvaletlerin

bakim ve onarimini yapmak.

e Zabita MudurlGgu
Beldede esenlik, huzur, saglik ve dizenin saglanmasi ile gbrevli olup bu amacla
belediye meclisi ve encumeni tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine
getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta dngdrilen

ceza ve diger yaptirnmlari uygulamak. is yeri agma ve ruhsat islerini yiritmek.
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C. BUTCE UYGULAMA SONUGLARI
a. Biitge Giderleri
- Personel Giderleri
- SGK Primleri
- Mal ve Hizmet Alimlar
- Faiz Giderleri
- Cari Transferler
- Sermaye Giderleri,

- Sermaye Transferleri olmak tzere 7 baslktan olugsmaktadir.

2023 Y1l Biitge Gider Dagilimi

45,000.000,00
40.000.000,00 38.336.780,88
35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00

14.935.209,21
15.000.000,00

10.000.000,00 &:481.004,80
4.540.085,11
5.000.000,00 . 1.280.801,12 632.234,68 - 1.260.000,00
0[00 I I
Personel SGK Mal ve Hizmet Faiz Giderleri Cari Sermaye Sermaye
Giderleri Alimlar Transferler Giderleri Transferleri

Son 3 Yilin Biitce Gider Dagilimlari

80.000.000,00

69.466.115,80

70.000.000,00
60.000.000,00
50.000.000,00 46.047.418,15
40.000.000,00
30.000.000,00

21.461.175,58

20.000.000,00

10.000.000,00

0,00
2021 2022 2023

Gider Butgesi 70.000.000,00 TL olarak kabul edilmistir. Bir dnceki yila gére %50,85 artis ile
69.466.115,80 TL tutarinda gergeklesmistir. Bitgce Gideri Gergeklesme orani %99,23’dir.
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b. Biitge Gelirleri
- Vergi Gelirleri
- Tesebbus ve Miilkiyet Gelirleri
- Alinan Bagis ve Yardimlar

- Diger Gelirleri

- Sermaye Gelirleri, olmak Gzere 5 basliktan olusmaktadir.

2023 Yili Biitge Gelir Dagilimlari

70.000.000,00
60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00

10.000.000,00 6.406.168,11 4.398.000,00

988.377,07
oo R —

Vergi Gelirleri  Tesebbiis Milkiyet ~ Alinan Bagis ve
Gelirleri Yardimlar

Son 3 Yilin Biitge Gelir Dagilimlari

90.000.000,00
80.000.000,00
70.000.000,00
60.000.000,00

50.000.000,00

41.949.992,14

40.000.000,00
30.000.000,00 23.557.407,17
20.000.000,00
10.000.000,00

0,00
2021 2022

66.663.944,20

2.389.857,12
I

Diger Gelirler Sermaye Gelirleri

80.846.346,50

2023

Gelir Bltgesi 72.000.000,00 TL olarak belirlenmis ve bir dnceki yila gére %92,72
oraninda artis ile 80.846.346,50 TL tutarinda gergeklesmistir. Bitge Geliri Gergeklesme orani

%122,80°dIr.
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c. Butge Denkligi

Yukarida gorilecegi Uzere Bitce Gideri 69.466.115,80 TL ve Bitce Geliri
80.846.346,50 TL tutarinda gerceklesmistir. Blitge Denkligi 11.380.230,70 TL Butce Fazlasi

verilerek saglanmistir.

2023 Y1l Biitge Gelir-Gider Durumu

82.000.000,00

80.846.346,50

80.000.000,00
78.000.000,00
76.000.000,00
74.000.000,00
72.000.000,00
70.000.000,00
68.000.000,00
66.000.000,00

64.000.000,00

62.000.000,00
Gelir

Son 3 Yillik Biitce Gelir-Gider Dengesi

90.000.000,00
80.000.000,00
70.000.000,00
60.000.000,00

50.000.000,00 41.949.992,14

40.000.000,00 46.047.418,15

30.000.000,00
23.557.407,17
20.000.000,00  21.461.175,58

10.000.000,00
0,00 2.096.231,59
2021

-4.097.426,01

2022
-10.000.000,00

Gider Gelir Bltce Dengesi

69.466.115,80

Gider

80.846.346,50

11.380.230,70

2023
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BUTGE GIDERLERININ KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

D. TEMEL MALI TABLOLARA iLISKiN AGCIKLAMALAR

a. Odeneklerin Birimlere Gére Gergeklesme Durumu

Kurumsal
2021 Yili 2022 Yil 2023 Cari Yili
KURUM ADI
Kod.1 [ Kod.2 | Kod.3 | Kod.4
TL TL TL
46 38 18 2 OZEL KALEM MUDURLUGU 245.124,73 0,00 0,00
46 |38 18 5 PERSONEL MUDURLUGU 7.928.844,21| 13.095.047,00| 26.451.562,12
46 |38 18 31 YAZI iSLERI VE KARARLAR MUDURLUGU 56.579,99 63.240,81 110.843,58
46 38 18 32 MALI ISLER MUDURLUGU 2.025.835,71 3.093.107,43 7.427.430,57
46 38 18 34 ZABITA MUDURLUGU 34.453,64 116.814,17 199.410,48
46 38 18 35 TEMIZLIK VE CEVRE KORUMA MUDURLUGU 1.635.548,82 3.875.298,75 7.678.139,70
46 38 18 38 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 0,00 194.947,00 672.827,54
46 38 18 39 FEN ISLERI MUDURLUGU 9.022.493,08| 23.434.792,30| 23.627.699,38
46 38 18 53 KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU 512.295,40 2.174.168,63 3.298.202,43
21.461.175,58 46.047.416,09 69.466.115,80
1.1. Personel Midiirlagii
Hesap Hesap Adi Biitce Ile Aktarma Ile | Aktarmaile | Net Odenek Yil icinde
Kodu Verilen ; Eklenen Dusilen Harcanan
- | Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 05-PERSONEL MUDURLUGU - 01.01.01.00 - 05
01.01 | Memurlar 4.650.000,00 | 790.000,00 0,00 | 5.440.000,00 | 5.437.797,97
01.02 | Sozlesmeli Personel 1.275.000,00 0,00 | 810.000,00 465.000,00 464.837,09
01.03 | Isciler 2.580.000,00 0,00 | 830.000,00 | 1.750.000,00| 1.747.879,05
01.05 | Diger Personel 900.000,00 0,00 65.000,00 835.000,00 830.490,69
02.01 | Memurlar 900.000,00 20.000,00 0,00 920.000,00 916.264,62
02.02 | Sozlesmeli Personel 135.000,00 0,00 95.000,00 40.000,00 37.221,63
02.03 | Isgiler 450.000,00 0,00 | 160.000,00 290.000,00 285.807,79
02.05 | Diger Personel 60.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00 41.507,08
03.02 | Tiketime Yoénelik Mal ve 195.000,00 0,00 | 190.000,00 5.000,00 0,00
Malzeme Alimlari
03.05 | Hizmet Alimlari 13.675.000,00 | 4.785.000,00 | 1.700.000,00 | 16.760.000,00  16.689.756,20
05.01 | Gorev Zararlari 15.000,00 0,00 10.000,00 5.000,00 0,00
24.835.000,00 5.610.000,00 3.875.000,00 26.570.000,00 26.451.562,12
1.2.  Yaz igleri miidiirliigii
Hesap Hesap Adi Biitce Ile | Aktarma Ile | Aktarmaile | Net Odenek Yil iginde
Kodu Verilen Eklenen Dusllen Harcanan
- | Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 31-YAZI ISLERI VE KARARLAR MUDURLUGU - 01.01.01.00 - 05
03.02 | Tiiketime Yo6nelik Mal ve 30.000,00 50.000,00 0,00 80.000,00 79.955,09
Malzeme Alimlari
03.05 | Hizmet Alimlari 210.000,00 0,00 50.000,00 160.000,00 30.888,49
240.000,00  50.000,00 50.000,00 240.000,00 110.843,58
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1.3.

Mali isler Miidiirliigii

Hesap Hesap Ad Biitce ile Aktarma Ile | Aktarmaile | Net Odenek Yil icinde
Kodu Verilen __Eklenen Dusllen Harcanan
Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 32-MALI ISLER MUDURLUGU - 01.01.02.00 - 05
03.02 | Tiketime Yonelik Mal ve 2.365.000,00 | 1.155.000,00 0,00 3.520.000,00| 3.518.630,22
Malzeme Alimlari
03.04 | Gorev Giderleri 15.000,00 20.450,00 0,00 35.450,00 35.441,40
03.05 | Hizmet Alimlari 210.000,00 0,00 98.450,00 111.550,00 110.426,23
03.07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 140.000,00 0,00 | 140.000,00 0,00 0,00
Alim, Bakim ve Onarim
GiderI(::ri
04.02 | Diger Ig Borg Faiz Giderleri 500.000,00 | 133.000,00 0,00 633.000,00 632.234,68
05.01 | Gorev Zararlari 1.900.000,00 0,00 | 1.694.000,00 206.000,00 67.833,00
05.03 | Kar Amaci Gltmeyen 360.000,00 | 134.000,00 0,00 494.000,00 493.550,49
Kuruluslara Yapilan
Transferler
05.08 | Gelirlerden Ayrilan Paylar 1.080.000,00 | 230.000,00 0,00 1.310.000,00| 1.309.314,55
07.01 | Yurt ici Sermaye Transferleri | 1.500.000,00 | 260.000,00 | 500.000,00 | 1.260.000,00  1.260.000,00
09.01 | Personel Yedek Odenegi 900.000,00 0,00 | 900.000,00 0,00 0,00
09.06 | Yedek Odenek 6.000.000,00 0,00 | 6.000.000,00 0,00 0,00
14.970.000,00 1.932.450,00 9.332.450,00 7.570.000,00 7.427.430,57
1.4. Zabita Mudurliigii
Hesap Hesap Adi Biitce Ile | Aktarma Ile | Aktarmaile | Net Odenek Yil iginde
Kodu Verilen . Eklenen Dusilen Harcanan
Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 34-ZABITA MUDURLUGU - 03.01.09.00 - 05
03.02 | Tilketime Yonelik Mal ve 45.000,00 | 102.000,00 0,00 147.000,00 145.630,90
Malzeme Alimlari
03.05 | Hizmet Alimlari 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 9.602,23
03.07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 110.000,00 0,00 65.000,00 45.000,00 44.177,35
Alim, Bakim ve Onarim
Giderleri
170.000,00 102.000,00 65.000,00 207.000,00 199.410,48
1.5. Temizlik isleri Midiirliigii
Hesap Hesap Adi Biitce ile Aktarma Ile | Aktarmaile | Net Odenek Yil icinde
Kodu Verilen Eklenen Duﬂsi]len Harcanan
Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 35-TEMIZLIK VE CEVRE KORUMA MUDURLUGU - 05.03.00.00 - 05
03.02 | Tiketime Yonelik Mal ve 5.900.000,00 | 1.105.000,00 | 500.000,00 | 6.505.000,00 | 6.504.612,75
Malzeme Alimlari
03.05 | Hizmet Alimlari 1.230.000,00 0,00 | 855.000,00 375.000,00 370.232,72
03.07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 390.000,00 | 415.000,00 0,00 805.000,00 803.294,23
Alim, Bakim ve Onarim
Giderleri
06.01 | Mamul Mal Alimlari 45.000,00 0,00 45.000,00 0,00 0,00
7.565.000,00 1.520.000,00 1.400.000,00 7.685.000,00 7.678.139,70

1.6.  imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Hesap Hesap Adi Biitce Ile | Aktarma Ile | Aktarmaile = Net Odenek Yil icinde
Kodu Verilerv1 Eklenen Dusllen Harcanan
Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 38-IMAR MUDURLUGU - 06.01.00.00 - 05
03.02 | Tlketime Yonelik Mal ve 100.000,00 0,00 37.000,00 63.000,00 36.347,54
Malzeme Alimlari
03.04 | Gorev Giderleri 60.000,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00
03.05 | Hizmet Alimlari 1.800.000,00 0,00 | 1.160.000,00 640.000,00 636.480,00




06.03 | Gayri Maddi Hak Alimlari 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00
06.04 | Gayrimenkul Alimlari ve 45.000,00 0,00 30.000,00 15.000,00 0,00
Kamulagtirmasi
2.065.000,00 0,00 1.287.000,00 778.000,00 672.827,54
1.7.  Fen igleri Midiirlagii
Hesap Hesap Adi Biitce Ile Aktarma Ile | Aktarmaile | Net Odenek Yil iginde
Kodu Verilen __Eklenen Digllen Harcanan
Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 39-FEN ISLERT MUDURLUGU - 04.05.01.00 - 05
03.02 | Tiketime Yoénelik Mal ve 1.600.000,00 | 590.000,00 0,00 | 2.190.000,00 | 2.188.825,57
Malzeme Alimlari
03.04 | Gorev Giderleri 15.000,00 76.000,00 0,00 91.000,00 90.666,74
03.05 | Hizmet Alimlari 2.635.000,00 0,00 | 1.131.000,00 | 1.504.000,00| 1.500.011,43
03.07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 480.000,00 | 835.000,00 0,00 | 1.315.000,00 | 1.313.275,16
Alim, Bakim ve Onarim
Giderleri
03.08 | Gayrimenkul Mal Bakim ve 315.000,00 | 3.285.000,00 0,00 | 3.600.000,00 | 3.599.711,27
Onarim Giderleri
06.01 | Mamul Mal Alimlari 2.700.000,00 0,00 | 2.700.000,00 0,00 0,00
06.02 | Menkul Sermaye Uretim 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00
Giderleri
06.05 | Gayrimenkul Sermaye Uretim | 10.170.000,00 | 4.770.000,00 0,00 | 14.940.000,00 | 14.935.209,21

Giderleri

18.065.000,00 9.556.000,00 3.981.000,00

23.640.000,00

23.627.699,38

1.8.  Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
Hesap Hesap Ad Biitce Ile Aktarma Ile | Aktarmaile | Net Odenek Yil icinde
Kodu Verilen Eklenen ; Dustlen Harcanan
Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 53-KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU - 01.03.09.00 - 05
03.02 | Tiiketime Yonelik Mal ve 150.000,00 0,00 126.000,00 24.000,00 21.579,99
Malzeme Alimlari
03.05 | Hizmet Alimlari 1.030.000,00 0,00 660.000,00 370.000,00 367.174,50
03.06 | Temsil ve Tanitma Giderleri 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00
03.07 | Menkul Mal, Gayrimaddi 105.000,00 136.000,00 0,00 241.000,00 240.060,87
Hak Alim, Bakim ve Onarim
Giderleri
05.04 | Hane Halkina Yapilan 605.000,00 | 2.070.000,00 0,00 | 2.675.000,00 | 2.669.387,07
Transferler
2.090.000,00 2.206.000,00 986.000,00 3.310.000,00 3.298.202,43

70.000.000,00

20.976.450,00 20.976.450,00

70.000.000,00

69.466.115,80
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Birimlerin Son 3 Yila Ait Ger¢ceklesme Grafigi

OZELKALEM  PERSONEL  YAZIISLERI VE MALI ISLER ZABITA TEMIZLIK VE iIMAR VE FEN iSLERI KULTUR VE

MUDURLUGU MUDURLUGU  KARARLAR  MUDURLUGU MUDURLUGU CEVRE SEHIRCiLIK  MUDURLUGU SOSYAL iSLER
MUDURLUGU KORUMA  MUDURLUGU MUDURLUGU
MUDURLUGU

2021 m2022 w2023

b. Mali Yiikimlulukler
Mali Yukumlilikler; Ticari Krediler, Kamuya Olan Borglar ve Ozel Sektér Borglari
olmak Uzere 3 alt baslik halinde incelenecek ve faiz yiku, son taksit tarihleri gibi detay bilgiler

yer almaktadir.

31.12.2023 tarihi itibari ile Borglarin kalemlere ve son 3 yila gbre dagilimi

2021 2022 2023
TL TL TL
BUTCE EMANETLERI HESABI 3.137.409,50 9.424.741,77 12.460.143,05
VERGI SGK 2.313.217,22 2.032.019,29 3.473.096,47
BANKA KREDILERi HESABI 2.514.231,47 1.923.343,90 9.759.370,36
8.380.668,89 14.014.818,66 25.692.609,88
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31.12.2023 tarihi itibari ile toplam borcun yillara gére dagilimi

BUTGE EMANETLERI HESABI VERGI SGK BANKA KREDILERI HESABI

N 2020 m2021 m2023

2.1. Banka Kredileri
31.12.2023 tarihli Kredi Ana Para Tablosu

Hesap Biti Tarihi Itibariyle

Hesap Kodu Hesap Aciklamasi Borg Alacak

300... Iller Bankasindan Alinan Krediler 1.093.251,61 1.093.251,61
400... Iller Bankasindan Alinan Krediler 1.093.251,61 10.852.621,97

iller Bankasindan 7 ayri kredi yukimlalGgi bulunmakta olup, 2023 yili igerisinde
1.093.251,61 TL kredi Anapara o6demesi yapimistir, toplam kalan ana para borcu
9.759.370,36 TL'dir. 2023 yili igerisinde 4 yeni kredi kullanimi yapilmigtir.

31.12.2023 tarihli Kredi Faiz Tablosu

Hesap Bitis Tarihi Itibariyle

Hesap Kodu Hesap Agiklamasi Borg Alacak

381... Ulusal Para Cinsinden Diger I¢ Bor¢ Faiz 632.234,68 632.234,68
Giderleri

481... Ulusal Para Cinsinden Diger I¢ Borg Faiz 632.234,68 3.009.266,48
Giderleri

iller Bankasindan kullanilan krediler igin 2023 yilinda 632.234,68 TL faiz 6demesi
gergeklesmistir. Kalan Faiz YUku toplam 3.009.266,48 TL'dir.

2.2. Kamuya Olan Borglar
Kamuya Olan Borglar basligi altinda Yapilandiriimis ve Yapilandirma disi olan Vadesi
Gecgmis olmak Uzere iki alt baslkta raporlanmistir. Yapilandirilmis borglar yaklasik 10 yillik

borglardir ve 6denmesi dizenli yapiimaktadir.
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2.2.1. Yapilandinimig/Taksitlendirilmis
31.12.2023 tarihli Taksitlendiriimis Kamu Borcu Ana Para Tablosu

Hesap Bitis Tarihi Itibariyle

Hesap Kodu Hesap Aciklamasi Borg Alacak

368... Taksitlendirilmis Kamu Borglari Kisa Vadeli 415.444,04 415.444,04
438... Taksitlendirilmis Kamu Borglari Uzun Vadeli | 415.444,04 3.888.540,51

Yapilandiriimis ve duzenli 6denmekte olan toplamda 3 ayri Kamu Borcu
bulunmaktadir. 3 yapilandirmadan 1 tanesi Belediyemizin Emekli Sandi§i borcu, 1 tanesi
belediyemizin SGK borcu, 1 taneside yine belediyemizin Vergi Borcu'dur.

2023 yilinda yapilandiriimis olan Kamu Borglarina toplam 415.444,04 TL 6deme
yapilmistir, kalan yapilandiriimis kamu borcu 3.473.096,47 TL'dir.

2.2.2. Vadesi Gegmisg
31.12.2023 tarihli Taksitlendirme Disi Vadesi Gegmis Kamu Borcu Tablosu

Hesap Bitis Tarihi Itibariyle

Hesap Kodu Hesap Agiklamasi Borg Alacak

368... Vadesi Gegmis Vergi ve Diger Yasal YiKk.. 0,00 0,00
0,00 0,00

2023 yilinda tahakkuk eden tim kamu borglari 6deme suresi igerisinde 6denmis olup,

2023 yih ve 6ncesine ait vadesi gegcmis kamu borcu bulunmamaktadir.

2.3. Butge Emanetleri
Bu baglik altinda Baskanligimizin piyasa olan Mal Almi, Hizmet Alimi ve Yapim
islerinden dogan ve nakit yoksunlugundan dolayi édenmeyerek, nakit durumuna gore

0denmek Uzere Bitgce Emanetine alinan dzel sektére olan piyasa borglarini ifade etmektedir.

Hesap

Hesap Kodu Hesap Aciklamasi Alacak

320.01 Cari Yila (N) Ait Borglar 11.590.896,50
320.02 N-1 Yilina Ait Borglar 869.246,55
320.03 N-2 Yilina Ait Borglar 0,00
320.04 N-3 Yilina Ait Borglar 0,00
320.05 N-4 Yilina Ait Borglar 0,00
320.06 N-5 Yilina Ait Borglar 0,00

12.460.143,05

5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu’nun Madde-34'te

“Odeme emri belgesine baglandigi halde 6denemeyen tutarlar, biitgeye gider
yazilarak emanet hesaplarina alinir ve buradan 6denir. Ancak, malin alindigi veya hizmetin
yapildigi mali yili izleyen beginci yilin sonuna kadar talep edilmeyen emanet hesaplarindaki
tutarlar bitceye gelir kaydedilir. Gelir kaydedilen tutarlar, mahkeme karari (izerine édenir”
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Mevzuat hukmi geregince 5 yildir talep edilmeyen ve alacakliya 6denmeyen toplam
39.662,15 TL tutarinda borg, gelir kaydedilmigtir.

E. DENETIM VE MALI DiSiPLIN

a. Hazine ve Maliye Bakanligi
Belediyemizin is ve islemleri Muhasebe Standartlari kapsaminda aylik olarak Hazine
ve Maliye Bakanligr'nin elektronik denetleme sistemi olan KBS Harcama Yo&netim Sistemi

tarafindan aylik olarak génderilen mali veriler Gzerinden denetlenmektedir.

b. Sayistay Baskanlgi
Belediyemizin is ve islemleri Muhasebe Standartlari kapsaminda, aylik olarak
Sayistay Baskanligrnin elektronik denetleme sistemi olan Belediye Veri Aktarim Sistemi

tarafindan aylik olarak génderilen mali veriler Gzerinden denetlenmektedir.

c. lgigleri Bakanligi
Belediyemizin 2013-2020 yillarini kapsayan idari is ve islemleri igisleri Bakanligrnin
kontrol6ra tarafindan 20/11/2020 tarih 12/46 sayili denetim raporu ile denetlenmistir.

d. Belediye Meclisi Denetim Komisyonu

Belediye Meclisi Denetim Komisyonu her mali yil icin Denetimi gerceklestirmekte

rapor sonucunda tutulan éneri, tenkit ve tavsiyelere uyulmaktadir.
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

2023 Yili
Birim Faaliyet Raporu




- GENEL BILGILER
A- Misyon

ilgili mevzuat hilkkiimleri gergevesinde her tiirli kamu kaynagini verimli, etkin ve ekonomik
bir sekilde kullanarak, Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetlerin aksatiimadan en iyi
sekilde yuritilmesini sadlamak amaciyla tim harcama birimlerine ve idare’ye destek
hizmetini sunmak ve bu hizmetlere yonelik talepleri ve beklentileri, en kisa slrede etkin,
verimli ve zamaninda karsilamak.

B- Vizyon

Evrensel ve Kurumsal degderleri benimsemis idari ve Mali mevzuata hakim, konularinda
uzman, hizmetlerinde 06zverili ve idealist personeli ile gurur duyulan, kamu hizmeti
sunumlarinda érnek goésterilen, katihmci, bilgi paylasimini siar edinen 6zelligi ile kurumuna
ve ilcesine en Ust dlizeyde fayda saglayan bir MUdUrlik olmaktir.

C- Teskilat Yapisi

Birimimiz ilgili mevzuat kapsaminda hizmet vermek Gzere toplamda 1 Adet Ekonomist, 1
Adet Tahsildar, 1 Adet VHKI, 1 Adet Veznedar ve 1 Adet Biiro iscisi ile 3 Alt Birimden
olusmaktadir.

Muhasebe Servisi; Tahakkuk, Muhasebelestirme, Mahsuplastirma, Agcilis Islemleri,
Dénem Sonu iglemler ve Odeme islemlerini yiiriitmektedir.

Plan, Blitce ve Raporlama Servisi; Baskanligimiz ve birimlerin ihtiyaci dahilinde uzun
dénemli hizmet planlamalarini yaparak, ilgili mevzuat kapsaminda gelecek mali yil butgesini
hazirlamak, butce o6denek dagihmi konusunda bagkanligimiz birimlerine ve Denetim
Komsiyonu ile Plan Butge Komisyonu’na danismanlik saglama gorevi yurtitmektedir.

Emlak ve Gelir Servisi; Bagkanligimiza ait tasinir ve taginmazlarin 2886 sayili Kanun
kapsaminda Satis ve Kiralama islemlerini yiritmek, gelir tahakkuklarini yapmak ve takip ve
tahsilatini  gerceklestirmek, tahsilati yapilamayan alacaklar igin icra takip iglemini
yurutmektedir.

D- Diger Bilgiler

Birimimiz ve bagh alt birimler 6 adet bilgisayar ve yazici ile ihtyia¢ duyulan diger fiziki

ekipmanlar tarafinda hizmet vermektedir. Birimimizin faaliyetler hususunda uygulanan i¢ ve

Dis Denetimlerde herhangi bir bulgu, tenkit ve tavsiye yer almamistir.

Il- AMAC VE HEDEFLER

Mudurligimazan en temel amaci vatandas odakli hizmet vermek ve hizmet talebinde
bulunan vatandagsa miUmkin olan en kisa zamanda ve memnuniyet odakli donls
saglamaktir.

Birimimiz goérev ve yetkileri kapsaminda her mali yili bltce fazlasi vererek

gerceklestirmek, mevcut bor¢ durumunu hizmet devamliligi stirecek sekilde en aza indirmek,
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liyakat sahibi personel vyapisi ile belediyemizin, mali durumunu guglli, goérev ve
sorumluluklarini yerine getiren gavenli, seffaf, ilkeli kurulus olma strecinde en fazla katkiyi

saglamaktir.

- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

2023 mali yilinda birimimizce toplam 2360 Yevmiye kaydi olusturulmus olup, 870 adet
yevmiye kaydi bltce ile verilen o6deneklerin kullanildi§gi ve gider kanitlayici harcama
belgesine baglanan Odeme Emri evrakidir. 1490 Yevmiye Kaydi Biitce Emanet Odemesi ve
diger Muhasebe islemlerini olusturmaktadir.

A- Mali Bilgiler

MadarlGgamaz 2023 Mali Yilina 14.970.000,00 TL tutarinda &denek ile baslamis,
1.932.450,00 TL Yedek Odenekten ve Diger kalemlerden Aktarma ile Odenek Ekleme,
9.332.450,00 TL Diger Odenek ve Birimlere Aktarma ile Odenek Disme islemi
gergeklesmistir. Odenek Aktarma islemleri Yedek Odenekten ve Birim igerisinden
gerceklesmis, mevzuata uygun olarak Encimen Karari ile yapimistir. Mali Yilda
7.427.430,57 TL harcama gergeklesmistir

14.970.000,00 TL (+) baslangic 6denegi, 1.932.450,00 TL (+) Eklenen Aktarma,
9.332.450,00 TL (-) Diugulen Aktarma ve 7.427.430,57 TL (-) Harcama olmak Uzere
birimimizin. 142.569,43 TL’lik artan édenek iptal Edilmistir.

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

2023 Mali Yih icin Butce Fazlasi verilmesi ongorulmuas ve 2023 Mali Yili sonunda bu
hedef gerceklestirilmigtir.

Orta Vadede yillik %10 civarinda bultge fazlasi vermek ve Cari Borg biriktirmeyip,
yapilandiriimig/taksitlendiriimis kamu borglarinin dizenli olarak 6denmesi hedeflenmektedir.

Uzun Vadede yillk %7 civarinda butgce fazlasi vermek ve cari borg,
yapilandirmig/taksitlendirilmis  borcu bulunmayan, butge fazlasinin mevduat olarak
degerlendiriimesi hedeflenmektedir.

V- ONGORU, ONERI VE TEDBIRLER

2022 Mali Yilinda Faaliyet sonuglari “pozitif’ olarak gerceklesmistir. Faaliyet
doéneminde gelir gider dengesi bitce fazlasi ile saglanmistir. Bir dnceki yila gére toplam borg
yukinde %83,32 oraninda artis gerceklesmistir. Bor¢ ylkindeki artisa ragmen son Gg¢ yilda
Toplam Borcun Toplam Gelire oranindaki disis devam etmektedir. 2021 yilinda %35,57,
2022 yilinda %33,40 olan oran 2023 yilinda %31,77’e kadar gerilemistir.
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A- Ongériiler

llce nufusunun her gegen giin azalmasi ve kurum gelirinin ilge nifusuna endeksli
olmasi gelirlerin gelecek yillarda disecegini 6ngérmektedir.

Personel giderleri ilgili mevzuatlar kapsaminda her yil veya diizenli olarak artacaktir.

Personel yas ortalamasinin orta dizeyde olmasi gelecek 10-15 yil sonrasinda
personel veriminin dlsecegdi ve yeni personel ihtiyacini doguracaktir.

5 sene gibi kisa bir sire sonunda yas ve malul durumdan dolay! yaklasik 15
personelin emekli olmasi 6ngoriulmektedir. Bu da Kidem Tazminati gibi yeni bir gider
kalemine sebebiyet verecektir.

Hizmeti Uretmekte ve ulasmakta en blylk ara¢ olan gider kalemlerinde piyasa
sartlarina gore sureklilik arz eden bir fiyat artisi gerceklesecektir.

10 yil gibi bir sire sonunda hizmet binasi, eski olmasindan dolay! faydali dGmrunu
tamamlayacak ve yeni bir hizmet binasi veyahut kapsamli bir bakim onarim gideri
doguracaktir.

Ara¢ ve is makinasi filomuz geng¢ ve yeni sayilabilecek dizeydedir, ancak gelecek
yillarda kullanim durumuna gére eskime ve yipranma olusacak tamir bakim ve onarim gideri

ve yeni arag ihtiyaci doguracaktir.

B- Oneriler

Ongériiler béliminde bahsedildigi tzere kurumun gelirlerinin gelecek yillarda
dusecedi ve giderlerinde ise artis olacagi 6ngorilmustar.

Gelirlerin artinimasi icin 6rnek yerel ydnetim politikalar izlenmeli ve gelir artirici
yatirimlar yapilmalidir.

Giderlerin dogal artisinin 6nine gegilemeyecegi icin tasarruflu ve yeterli harcama

politikasi ile gider artigi en alt dizeyde tutulmalidir.

C- Tedbirler

Ongori ve Oneri bélimlerinde goérilecedi lizere kurum giderinin gelecek yillarda
artacad ve gelirlerin ise disecegi ongorulmektedir. Oneriler bélimiinde bahsi gegen
Giderlerin Artmasinin en aza indirilmesi ve Gelirlerin Artirilimasi igin kurum mali durumu ve
yatirm plani g6z 6ninde bulundurularak kisa, orta ve uzun vadede alinmasi gereken
tedbirler asagida belirtilmistir.

Gelirlerin artiriimasi igin, yenilenebilir enerji sistemlerine yatirrm yapilmasi ener;ji
giderini kargilayacak ve gelir saglayacaktir.

iicemizin temel ihtiyaci ve kurumun asli gérevi olan yol yapim masraflarini diisiirmek
veyahut firsata cevirmek igin Kkilitli parke tesisi, asfalt tesisi, kum ocagi gibi tesisler

olusturulmalidir.
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Park Bahge giderlerinin ana kalemi olan bitki ve peyzaj Grtnleri, cografi yapisi yeterli
olan ilgcemizde kurum tarafindan Uretilmelidir. Bu sayede kurumun ihtiyaci karsilanacak ve
fazlasi da satilarak gelir elde edilecektir.

Personel yapisinda engellenemeyecek olan yaslanma, hantallida sebebiyet verecek
ve personel verimini disurecektir ayrica emeklilik ile kidem tazminati gideri ve yeni personel
yetistirme ihtiyaci ortaya cikacaktir. Emekliligi yaklasan personelin yerine kurum igerisinde en
geng personellerin getirilmesi ayni sorunun tekrarlanmasinin uzun vadede 6nline gegecektir.
Yeni alimlar haricinde mimkin oldugu kadar mevcut personelden faydalaniimasi yeni
personel giderinin dnline gececektir.

Ticari Kisiligi bulunan ve Kar Amaci Giiden belediye istiraki Tomarza imar A.S.’nin
ilcede mevcutta bulunmayan ancak potansiyel olacak sektérlerde yatirnm yapmasi kuruma ve

sirkete disaridan gelir getirecek, ilceye ise sosyokiltlrel ve ekonomik katkida bulunacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Muhasebe yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltgcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg¢

kontrolinun etkin olarak uygulandidini bildiririm.

Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari, Benden énceki muhasebe yetkilisinden

almis oldugum bilgiler ile bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2024

Ahmet OZCAN

Mali Hizmetler MUdaru
Muhasebe Yetkilisi
Ekonomist
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

YAZI ISLERI MUDURLUGU

2023 Y1l
Birim Faaliyet Raporu




- GENEL BILGILER
Muadarligumaz, 2023 yil faaliyet raporunu gelecek yillardaki rapor formatina isik tutacak
bir bicimde hazirlamaya ¢alismistir. Bundan sonraki yillarda bu format daha da gelistirilecek

ve performans hedefleri temel alinarak hazirlanacaktir.

A - MiSYON VE ViZYON
A.1 MISYONUMUZ:
Belediye Meclis ve Encliimeninin is ve iglemlerini kolaylastirmak sekretarya iglerini yasa,
tlzik ve yonetmeliklere uygun sekilde zamaninda yaparak, belediye kurulus ve Uniteleri ile

koordinasyonu dizenli olarak, yuratilmesini saglamaktir.

A.2 VIZYONUMUZ
Birimimiz; hizmette verimlilik ve devamhligi, adaleti, uyumu esas alan, bilgi ve teknolojiye

hakim, gavenilir, seffaf ve hesap verilebilir olmayi hedefler.

A.3 ILKELERIMIZ
-islemlerin zamaninda ve dogru yapilmasiyla Giivenilirlik,
-islem ve uygulamalarda Hukuka Uygunluk,
-Hizmet sunumlarinda yerindelik ve uygunluk prensibinden hareketle Etkinlik,
-Nitelikli, retken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik,
-Karar ve degerlendirmelerde Agciklik,
-Hizmet sunumlarinda Adalet,
-Yaklasimda Esgitlik,
-Calismalarda Ekip Ruhu,
-Aragtirma ve Uygulamalarla Siirekli Gelisim,

-Surekli gelisim icin Siirekli Egitim

B - YETKI,GOREV ve SORUMLULUKLAR

B.1 MECLIS iISLEMLERI
- Meclis Giindemi Olusturmak; 5393 Sayili Belediye Kanununun 21. maddesi geregince
belediye baskani tarafindan belirlenen meclis gindemini olusturmak. Olusturulan meclis
glndemini en az ¢ gun énceden Uyelere génderilmesi sadlanarak, ilani yapmak,
- Devam Cetveli; Meclis Uyelerine ait devam cetvelini oturumdan 6nce meclis baskanina
teslim edip oturumdan sonra devam cetvelini teslim alarak saklamak,
- Meclis Tutanaklarinin Tutulmasi; Meclis goérlismeleri goérevlilerce tutanaga gegirilerek,
Meclis Bagkani ve Katip Uyelere imzalatmak, dosyalarina yerlestirerek saklanmasina ve
kaybolmamasina 6zen gosteriimek,
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- Meclis Kararlarinin Yazilmasi; Meclis toplantisinda alinan kararlar bilgisayar ortaminda
yazilarak, Meclis Bagkani ve katip Uyelere imzalatmak,

- Komisyon Kararlarini Yazmak; ihtisas komisyonlarina génderilen konularla ilgili raporlari,
komisyon baskanlarinin hazirladiklari sekliyle bilgisayar ortaminda yazmak,

- Kararlarin Kaymakamlhik Makamina Gonderilmesi: kararlar 5393 sayili Kanunun 23.
maddesi geregince kesinlesen kararlar, Mulki idare amire géndermek,

- Kararlarin Mudirliiklere Gonderilmesi; Kesinlesen meclis kararlari gerekli islemlerin
yaplilabilmesi igin ilgili oldugu mudurlige EBYS lGzerinden teslim etmek ve ilanini yapmak,

- Meclis Karar Ornegi Almak isteyen ilgililere makbuz karsiliginda bizzat Baskanlik
makaminin yazili emri Uzerine verilmesi saglamak,

- Belediye Meclisince alinan kararlar sira numarasina goére duzenli bir sekilde dosyalamak,

- Meclise ait dosya ve kararlar tutanak ve defter v.s. gibi evraki mahkeme ile inceleme
yapacak bilirkisilere, Bagskanlik Makaminin yazili emri ile vermek. Evrakin uzun zaman
kullanilmasi gerektiginde 6rnek cikartilarak, aslina uygun oldugu onaylandiktan sonra asillar

gelinceye kadar suretleri dosyasinda saklamak.

B.2 ENCUMEN ISLEMLERI
- Kayit islemi; Enciimene gelen evrak kayit defterine kaydetmek,
- Enciimen Giindemi Olusturulmasi; Enciimen Bagkaninin emir ve gozetimi altinda rapor
yazici tarafindan hazirlanir. Hazirlanan giindem ¢ogaltilarak Encimen Uyelerine dagitmak,
- Kararlarin Karar Defterine islenmesi; Giindeme alinan konular giindemdeki sirasina gore
Enclimen karar defterine kayit etmek,
- Enciimen Kararlarinin Yazilmasi; Enciimende verilen kararlar, rapor yazici tarafindan
metin haline getirmek,
- Imzalarinin Tamamlanmasi; Metin haline getirilen kararlar Enciimen Bagkani ve Uyeler
tarafindan imzalanir. Karar defterindeki ilgili yere (katilmadi) veya (izinli) deyimleri yazmak ve
imzalatmak,
-Kararlarin ilgili Miidiirliiklere Génderilmesi; imzasi tamamlanan kararlar ilgili
mudurlUklere gecikmeksizin géndermek,
- Enciimen Kararlarinin Asillann mudurlikge dizenlenmis esasa gbre muntazam

dosyalanarak saklanmasina dikkat ve 6zen gostermek,

B.3- EVRAK ISLEMLERI
a)Genel Evrak Calismalari;
-Belediye’ye gelen yazilar, evrak sistemine gelen evrak bélimine kayit edildikten sonra ilgili

birimlere havalesi yapmak, EBYS Uzerinden birimlere teslim etmek,
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-Belediyeden gikan yazilar, giden evrak sistemine kaydedildikten sonra zimmet karsiligi ilgili
birimlere teslim etmek

-Posta ile génderilecek evrak, posta zimmet fisine kaydedilir sonra PTT ye zimmet karsilidi
devretmek,

-Belediye birimleri ve kamu kurum ve kuruluglardan gelen, gerek ihale ilanlarinin gerekse
duyuru niteligindeki ilanlarin Belediyemiz ilan tahtasinda ve hoparlér araciligr ile ilan
edilmesini saglayarak, buna ait tutanak ve raporlar ilgili kurum, kurulus ve mudurlige iletmek,
-Posta ile génderilen mektuplara posta makinesi i¢in avans alinarak harcamalarin sonunda
Mali Hizmetler MUdrligince mahsubun yapiimasi saglamak,

-Acil ulastiriimasi gereken evrak elden takip edilerek zaman kaybinin énlenmesine ¢alismak,
-Vatandaglar tarafindan belediyemize verilen dilekgeler, evrak kayit defterine islenerek ilgili
madarliklere havaleleri yapmak,

b)Diger islemlerle ilgili Caligmalar;

-MUdurlagan her tarlt 6zIUk isleri ile belediyemiz igi ve disiyla yapilan yazismalari yuratmek.
-Madurltguan demirbas, kirtasiye, arag ve gereglerinin alinmasi saglamak,

-5393 sayili Kanunun 32. maddesi geregince meclis Uyeleri huzur hakki tahakkuk ettirilerek,
ddemenin yapilmasi i¢cin Mali Hizmetler Midurliagune gondermek,

-5393 sayili Kanunun 36. maddesi geregince encumen baskani ve lyelerine 6denek
tahakkuk ettirilerek, 6denmesi i¢in Mali Hizmetler Mudurlugune géndermek,

Yukarida sayilan mevzuat ve ilgili diger mevzuatlar ¢cercevesinde yetkilerini kullanarak gorev

ve sorumluluklarini yerine getirir.

A- IDAREYE iLiSKIN BILGILER
C.1 FIZIKSEL YAPI
Muadurligimuz, Belediye hizmet binasi igerisinde 1. katta Yaz isleri MudurlGgu
odasinda faaliyetlerini surdirmekte olup, odamizin fiziki ortami guzel ve ferah olmasi

nedeniyle galisma sartlarimizi olumlu etkilemektedir.

C. 2C.2 ORGUT YAPISI

BELEDIYE
BASKANI

YAZI iSLERI
MUDURLUGU
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C.3 BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Demirbas, Makine, Cihaz adi Sayisli
Bilgisayar Kasalari 2
Ekranlar 2
Lazer yazicilar 1
Fotokopi yazici Faks makinesi 1
Sabit telefonlar 1

Madarligumizan daha etkin  ve verimli hizmet Uretebilmesi igin ¢alisan
Personellerimize bilgisayar ve internet baglantisi saglanmis ve bilgiye daha hizli ulasma

imkani taninmigtir.

C.4 INSAN KAYNAKLARI
MudurlGgumuz bunyesinde ,
1 Adet Mudur (657 S.K.)
1 Adet Buro is¢isi Kadrolu (4857 S.K.) calismalarini yUratmektedir.
2 Adet 696 KHK ile Siirekli isgi personel bulunmaktadir.

C.5 SUNULAN HIZMETLER:
-Meclis ve Encimen gindeminin hazirlanmasi, onaylatiimasi ve ilaninin yapilmasi
-Meclis ve Encimen toplantilari agsamasinda sekretarya hizmetlerinin yapilmasi tutanak ve
kararlarin yazilmasi
-Yazilan encimen kararlarinin imzalatilarak ilgili birimlere dagitiimasi
-Meclis komisyon raporlarinin yazilmasi ve ilan edilmesi,
-Meclis kararlarinin imzalatilmasi ,kesinlesen kararlarin dagitiimasi ve ilanin yapilmasi
Belediyemize gelen ve giden evraklarin tasnifini ve havalesini yaparak ilgili birim ve
kurumlara dagitimi
-Belediyemizin birimleri ile Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen ilanlarin yapilarak,
tutanaklarinin ilgili birim ve kurumlara génderilmesi
-Kamu kurum ve kuruluslarina gidecek evraklarin posta islemleri yapilarak postalanmasi
-Meclis Uyelerinin huzur haklarinin tahakkuk ettiriimesi,
-Encimen Uyelerinin Odeneklerinin tahakkuk ettiriimesi,
-Mudurlagun her turl 6zluk igleri ile Belediyemiz igi ve digiyla yapilan yazigmalari yapmak,
-Teftis Layihasiyla ilgili yazismalar ve karsi gérigimuizin dizenlenmesi,
-Muddarlage gelen evrakin kaydi ve dagitimini yapmak.
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C.6 YONETIM VE i¢ KONTROL SISTEMi
Tomarza Belediye Bagkani, Belediye idaresinin basi ve tlzel kisiliginin temsilcisidir.
Tomarza Belediye Baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere goére Tomarza
Belediyesi sinirlari icindeki secmenler tarafindan dogrudan segilir. Tomarza Belediye
Baskaninin gorevi; belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare
etmek, beldenin ve belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, belediyeyi stratejik plana
uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere

uygun olarak butceyi hazirlamak ve uygulamaktir.

D- DIGER HUSUSLAR

Il AMAC ve HEDEFLER

A IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI

AMAC:

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilarak cagdas belediyecilik

hizmetleri gerceklestirilecektir.

HEDEF:
Bolgemizde bulunan 6zel ve resmi kurum ve kuruluglar, sivil toplum orgutleri ve
belediyemiz arasinda etkin igbirligi tesis edilerek belediye faaliyetlerindeki etkililik orani

artirllacaktir.

B ~-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
5393 sayili belediye hizmet kanunu dogrultusunda insan orijinli bir hizmet politikasi
surdiren belediyemiz urettigi ve planladigi tim proje ve hizmetlerde 6nceligi ilge halkinin
hayat standartlarinin yukseltimesine vermektedir. Bu dogrultuda calismalarini surdiren
kurumumuz ilge halki ile i¢ ice halkin yonetime katilarak alina kararlarda s6z sahibi olmasini

benimsemis ve hayata gegirmistir

C -DIGER HUSUSLAR
Tomarza halkimizin refah seviyesinin yikseltimesi amaci ile imar, su ve kanalizasyon,
ulasim gibi ¢cevre ve c¢evre saghgi, temizlik ve kati atik zabita, defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal

hizmet ve yardim, nikah, ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetleri sunmaktir.
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B- PERFORMANS BILGILERI

B.1 EVRAK KAYIT ISLERI

-Belediyeye gelen evraklarin dagitimi, yazi islerinde EBYS ye kaydedildikten sonra
yapiimaktadir. Yazi iglerine gelen evraklar gunu gunune kayda alinarak, konularina gore ilgili
birimlere génderilmig, birimi ilgilendirenler hakkinda da geregi yapilarak dosyalanmistir.

-Bu c¢alisma ddénemi c¢erisinde; Belediyemiz Yazi igleri Mudurligld bunyesinde
01.01.2023 - 31.12.2023 Tarihi itibari ile ;

Gelen Evrak : 3109 Adet
Giden Evrak : 3867 Adet
Meclis Toplantisi : 11 Oturumda 64 Adet Karar

Encimen Toplantisi : 52 Oturumda 204 Adet Karar
Evlendirme Akti . 147 Adet

Olarak Kayitlarimiza alinarak gerekli islemlerin yapilmasi saglanmistir.

B.2 MECLIS ISLERI
Belediyenin en blyuk karar organi olan Belediye meclisi, bu ¢alisma donemi iginde 5393
saylli Belediye Kanunu geregince her ay toplanmis olup,(Agustos ayi tatil) 11 adet toplanti
yapiimistir. Bu ¢alisma donemi icinde yapilan 11 adet toplanti sonucunda 64 adet karar
alinmistir. Bu toplantilarin tutanak 6zetleri, karar 6zetleri ve kararlari yazilarak ilgili kurum,

birim ve kisilere tebligi yapilmistir.

B.3 ENCUMEN iSLERI

Bu ¢alisma dénemi iginde Belediye Enciimeni olagan olarak haftada bir giin ve acil
durumlarda da olaganUstl olmak Uizere 52 adet toplanti yapmis ve bu toplantilar
sonucunda 204 adet encimen karari alinarak yaziimistir. Encimeni ilgilendiren
kiraya verme, satma, tahsis, istimlak, ifraz, tevhit, tescil, narh ve diger sosyal icerikli

iglere ait alinan encimen kararlari yazilarak ilgili birim ve kisilere tebligi yapiimistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

- Her tirlG mevzuat degdisimi yakindan takip edilmektedir.

- Takim ruhu ile surekli iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir.

- Mudarltgun mevcut dosyalama arsivinin yeterli olmasi i¢in ¢alismalar yapiimaktadir.

B- ZAYIFLIKLAR

- Gelecekte Ihtiyaci karsilayacak elektronik bir arsiv sisteminin olusturulamamis olmasi,
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C- DEGERLENDIRME
V- ONERI VE TEDBIRLER
Belediye Personelimiz, Meclisimiz ve ilgce halkimizla birlikte Tomarza’mizin daha dizenli

modern ve ¢agdas bir seviyeye erismesi igin galisilacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltgcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg¢

kontrolinun etkin olarak uygulandidini bildiririm.
Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2024

Nese AKSOY

Yazi isleri Midiiri
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

PERSONEL MUDURLUGU

2023 Y1l
Birim Faaliyet Raporu




I GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
Misyon:

Belediye biinyesinde personelin egitim, performans, kariyer ve liyakatine gore istihdama ile is
verimliligini yiikselterek gelisim seviyesini ve personel kalitesini siirekli artirmak.

Aciklama : Ilge halkinin ortak ihtiyaglarini karsilamak amaciyla, teskilatlanan , toplumun
kaynaklarim1 kullanarak hizmet {ireten belediyemizin; sunmus oldugu hizmetlerinde temel
faktorlerden biri olan insan giicilinii yani ¢alisan personeli egitimli, mevzuata hakim ve halkla
iligkili bir konuma getirerek, halkin ihtiya¢larini karsilamakla gorevlidirler.

Vizyon:

Kaliteli hizmet i¢in insan kaynaklar1 olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim grafigini
yiiksek tutarak bu konuda dncii ve 6rnek bir birim olmaktir.

Aciklama : Bu vizyon icin, Belediye hizmetlerinin iiretim ve sunumunda toplam kalite
yonetim sistemiyle biitiinleserek, etkinlik, verimlilik, siirekli gelisim ve katilimc1 bir
yaklagimla personellerin egitim diizeyini artirarak oncii ve 6rnek hizmetler sunan bir birim
olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu amaca ulasabilmek i¢in; yiiksek nitelikli ve
egitimli insanlarin ¢alistig1 ve siirekli iyilestirme saglayan; teknolojik alt yapiy1 etkin ve
verimli kullanan 6ncii ve 6rnek birim olmak i¢in ¢abalarini yogunlastirilacaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1- Memur Personellere iliskin Gorevler:

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48.maddesinin (A) bendine istinaden ve kamu
gorevlerine ilk defa atanacaklar i¢in yapilacak olan sinavlar hakkinda yonetmelik geregince
KPSS sonucuna gore devlet memurluguna ilk defa atanacaklarin atama islemleri;

- 5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine istinaden sozlesmeli personelin ise
alimmasina iligkin islemler.

- 657 Sayil1 D.M.K.’nun 64.,67.ve 84.maddeleri geregince belediye memurlarin1 bulunduklari
kadro dereceleri igerisinde yasal yilikselme siiresini doldurmus bulunanlardan, derecelerin
yiikseltilmesi ile yapilan terfi islemleri,

- 17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayil1 kararname ile yiiriirliige giren devlet memurlarina
Odenecek zam ve tazminatlara iligkin karar geregi yan 6deme ve Ozel hizmet tazminati
cetvellerinin hazirlanarak onaya sunulmasi islemleri;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 86.maddesine gore vekaleten gérevlendirme islemleri;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 92.ve 94.maddelerine gore agiktan atama islemleri;
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- 657 Sayili D.M.K.’nun 76.maddesine gore kurum ici naklen atama islemleri;
- 657 Sayili D.M.K.’nun 74. Maddesine gore kurum dis1 naklen atama islemleri;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 55.maddesi geregi aday memurlarin yetistirilmesi ve 58.maddesi
geregince memurlarin asalet tasdik islemleri;

- 657 Sayilh D.M.K.’nun 137.maddesine gore devlet memurunun gorevden uzaklastirmasi
islemleri;

- Norm kadro ilke ve standartlar1 yonetmeligine istinaden 5393 sayili Belediye Kanunun
18.maddesinin (1) fikras1 geregi, ihtiya¢ dogrultusunda var olan kadrolarimizin iptali, yeni
kadrolarin ihdasi islemleri;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 94.95.96.97. ve 98. maddeleri geregince devlet memurlugunun sona
ermesi ve memurluktan ¢ekilenlerin tekrar memuriyete atanmasi islemlert;

- Kurumumuzda calisan memur personelin 5510 sayili kanunun 48.maddesinin (b) fikrasi
geregince emekliye ayrilmasi islemleri;

- 5682 sayili pasaport kanunu hiikiimleri dogrultusunda memura yesil pasaport verme ve
pasaport sliresinin uzatilmasi iglemleri;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir {list 6grenimi
bitirenlerin bu 6grenimine iligkin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yapilan intibak
islemlert;

- Memurlarin performans degerlendirme islemleri;

- Memur Personellerin bilgilerinin internet iizerinden elektronik ortamda SGK’ya “HITAP”
hizmet takip programina aktarilmasi islemleri;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 125.maddesi geregince disiplin cezalarina iliskin hiikiimler;
- 657 Sayili D.M.K.’nun 102.maddesi geregince memur personelin yillik izin iglemleri;

- 657 Sayilh D.M.K.’nun 109.maddesine gore nakil giden memurun o6zlik dosyasinin
gonderilmesi islemlert;

- 657 Sayilh D.M.K.’nun 105.maddesi gere§ince memur personelin almis oldugu rapor
stirelerine iliskin islemler.

- 657 Sayili D.M.K.’nun 108.maddesine gore dogum yapan memurlarin ve askere gidecek
memurlarin ticretsiz izne ayrilmasi islemleri;

- 5510 sayili kanunun 8.maddesine gdre memuriyete yeni baglayan veya naklen gelen
memurlarin internet ortaminda ise giris islemlerinin yapilmasi,
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- 5510 sayili kanunun 9.maddesi geregi, gorevden ayrilan memurun internet ortaminda ¢ikis
bildirgelerinin verilmesi.

- Her yilin kasim ay1 sonuna kadar tiim miidiirliiklere yazi yazilarak egitim ihtiyaclarin
belirlemek.

- Yeni ¢ikan kanunlarin uygulanmasi i¢in egitim verilmesi.
2. Isci Personellere iliskin Gorevler:

- Belediye birimlerinde calistirilmak iizere vasif ve sartlart belirlenen daimi is¢i kadrolarina
“Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Y énetmelik” hiikiimleri ¢ercevesinde ISKUR ve OSYM Baskanligiin isbirligi ile diizenlenen
Merkezi Smav ile atama islemlerinin yapilmasi. Internet iizerinden ise giris bildirgelerinin
verilmesi.

- Toplu Is Sézlesmesi geregi isci personelin belirlenen senelik izin, iicretsiz izin ve saghk
raporlariin islenmesi ve takip edilmesi

- Toplu Is Sozlesmesi geregince isci personelin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi icin
Komisyonlarin kurulmasi is ve islemlerin yliriitiilmesi.

a- Isci Disiplin Kurulu
b- Hasar tespit Komisyonu
c- Is Saghigi ve Giivenligi Kurulu

- Emekliligi dolan is¢i personelin 506 sayili kanun geregince; talepleri ilizerine emekli
edilmesi; vefat eden is¢ilerin de islemlerini yiiriitmek.

- 4857 sayil Is Kanununun ilgili maddeleri geregince; Is Akdi feshedilen isgilerin ihbar ve
Kidem Tazminatlarinin hesaplanip édenmesi i¢cin Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirilmesi
ve her isci icin Isten Ayrilma Bildirgelerin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi. Ayrica
igsizlik ayligi hak edenler igin 4857 sayili yasanm 17.maddesi geregi IS-KUR’a bilgi
verilmesi.

- 4904 say1li Kanunun 21. Maddesi geregince, IS-KUR tarafindan yerel diizeyde istihdam ve
isglicli hareketlerini giincel ve giivenilir bir sekilde izlenmesini saglamak amaciyla kamu ve
ozel kesim isyerlerinden is ve isgiicii konularinda istenilen Aylk Isgiicii Cizelgelerinin on-
line olarak gonderilmesi.

- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii yukarida yazili gérevler ile Belediye Baskanimin
verecegi diger gorevleri kanun, yonetmelik, genelge ve tiiziiklere uygun sekilde yapmaya
yetkilidir.

- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Belediye Baskaninca kendisine verilen mevzuatlara
uygun tiim gorevleri zamaninda yapmaktan, Baskan yardimcisina ve Baskana karsi
sorumludur.

55



C-Birime Iliskin Bilgiler:
1) Teskilat Yapisi

Belediye Meclisinin 03.09.2018 tarih ve 36 say1li karari ile kurulan Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirliigii, Belediye Baskanina bagl olarak gorevlerini yapmaktadir.

1-) Personel Yapisi

. C5 grubunda bulunan belediyemizin norm kadrosu ger¢evesinde memur sayist 118,
Isci sayist 59 olup, bu kadrodan 15 Memur, 3 Is¢i adedi doludur..
Memurlara iliskin norm kadro mevcut durumu asagidaki gizelgede gosterilmistir.

Siniflarina Gére Memur ve is¢ci Norm Kadro

Genel idari Hizmetler
Teknik Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro ilke ve Standartlarma iliskin Esaslarin
uygulanmast kapsaminda Tomarza Belediye personelinin mevcut kadro durumu asagida
tabloda gosterilmistir.
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Belediye Personeli Mevcut Durumu

1-) Kadro Yapist:

| Mevcut Statu Mevcut
L I

Belediye personelinin % 83’si memur, % 17’1 stirekli is¢i statiisiinde gorev yapmaktadir.

Personel

®m Memur

| Siirekli isci
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Tomarza Belediyesi personelinin gorev yerleri esas alinarak statiilerine gore sayisal
dagilim1 asagida tabloda gosterilmistir.

| Belediye Birimleri Personel Dagilimi

Memur  Sirekliisci Sézlesmeli Sirket iscisi  Toplam

2 - - 1 3

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigi 1 - - 3 4

Fen Isleri Miidiirliigii 1 2 - 17 20

Zabita Mudiirligu - -

ToPLAM ---nn

Tomarza Belediyesi Personelinin egitim durumuna gore sayisal mevcudunu gosteren
cizelge asagidadir.

‘ Egitim Durumu Mevcut

T SR
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Tomarza Belediyesi Personelinin yas gruplarina gore sayisal mevcudunu gosteren gizelge
asagidadir.

| Yas Grubu Mevcut

I 60-65 Yas Araligi I I

Personelin Cinsiyet Dagilim1

| MEMUR

Cinsiyet ‘ Mevcut

N

Cinsiyet ‘ Mevcut

2-)Fiziksel Yapt:

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Cumhuriyet Mahallesi Golbas1 Sokakta Bulunan
Belediye Hizmet Binasinda hizmet vermektedir.
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3-)Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Miidiirliigiin bilgi ve teknolojik kaynaklar1 asagida gosterildigi sekildedir.

‘ KAYNAK LISTESI

I Bilgisayar I 1 I

I Yazici I 1 I
I Telefon I 1 I

4-) Insan Kaynaklari:
Midiirliigiimiizde, 1 Miidiir gorev yapmaktadir.

Kurumumuzun memur ihtiyaci, Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddelerine gére karsilanmaktadir. Is¢i alimlari ise
Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y onetmelik hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

5-) Sunulan Hizmetler:

Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, vekaleten gorevlendirmeler
islemleri,

Sozlesmeli personelin sozlesmelerin hazirlanmasi ile tiim personelin kurum igi yer degistirme
ve gorevlendirmeleri, yillik izine iliskin islemler.

2023 yili igerisinde memurlarin derece ilerlemesini gergeklestirmek
2023 yilinda, memur ve sézlesmeli personele ait izin islemlerini yapmak.
2023 yilinda Sozlesmeli memurlar 7443 Sayili Kanun geregi Memur statiisline ge¢cmistir.

2023 yilinda, rapor alan isgilerin raporlari, ¢aligmadigina dair ig gérmezlik bildirim girisleri
internet ortaminda yapilip, ayrica kayitlara islendi.

2023 yilinda, is¢i personele ait izin islemleri yapildi.

2023 yilinda emekli kesenegine esas terfi islemleri yapildi.

2023 yilinda memurlarin kademe ve derece terfi islemleri yapildi.

2023 yilinda 2 memur emekliye ayrilmis olup, emeklilik islemleri yapilmistir.

2023 yilinda 2 memur baska kurumlara nakil islemi yapilmistir.
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Personel 6zliik takip programi bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.

08/06/1949 tarihli ve 5434 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine
tabi olarak gorev yapmakta iken 5510 Sayili Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin( ¢
) bendi kapsamina tabi olan sigortalilar ile ilk defa 5510 Sayili kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin ( ¢ ) bendi kapsamina tabi goreve giren sigortalilarin, hizmet baslangicindan
itibaren tiim hizmet bilgileri ve intibaklarina iliskin olarak 6grenim durumu, unvan, askerlik,
diger sigortalilik siiresi, acik siiresi, itibari hizmet siiresi bilgileri ile ek gosterge, makam,
gbrev ve temsil tazminat bilgilerinin internet iizerinden elektronik ortama aktarilmasi igin
“HITAP” hizmet takip programina girisleri yapilmistir.

Midiirliigiimiiz yukarida belirtilen kapsamda belediyemizde ¢aligan tiim memur personellerin
belirtilen siire i¢inde istenilen bilgilerini, internet lizerinden SGK’ ya elektronik ortama
aktarilmasi islemlerini yapmistir. Ayrica devam etmekte olan terfi, intibak v.s. gibi yapilmasi
gereken islemlerin “HITAP” ’a aktarilmasina devam edilmektedir.

6-) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Miidiirliigiimiiziin temel fonksiyonlar1, Belediye Baskanimin emri altinda Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midiirii tarafindan ve bu miidiirin gerekli gordiigii yerlerde birim sorumlusuna yetki
devri ile yerine getirilmektedir.

On mali kontrol gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilip, harcama yetkili onaymdan
gegerek gergeklesmektedir.

PERFORMANS BILGILERI
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tomarza Belediyesi personeline Temel Is Saglig1 ve Giivenligi konularinda seminer verilmesi
planlanmuistir.

AMAC VE HEDEFLER:

A-Birimin amag ve hedefleri:

Personel sayisim1 arttirmadan hizmet {retim giiclinii, hizmet kalitesini ylikseltmek ve
cesitlendirmek.

Kurumda etkin bir insan kaynaklari yonetimi kurmak, performans yoOnetimi sistemine
gecmek.

Personelin motivasyonunu arttirmaya, kaynasmaya yonelik her yil paylasim etkinlikleri
diizenlemek.(piknik, tiyatro, konser, yemek vb.)

Personelin norm kadro caligmalar1 c¢ercevesinde kariyer ve liyakatine gore istthdaminin
saglanmas1 suretiyle is verimliligi ile calisma ve yasam standartlarinin yiikseltilmesini
saglamak. Insan kaynaklar1 politikasinin hedefi, kurumun goérevlerinin etkin ve verimli bir
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sekilde yerine getirilmesini saglayacak, konusunda uzmanlasmis, meslek ilkelerine bagh
personelin tespit edilmesi ve egitilmesi.

B-Birimin temel politikalar1 ve oncelikleri:

- Yapilacak gorevlere uygun, nitelikli personelin se¢ilmesini saglayacak sistemi tespit etmek
ve gelistirmek, meslek ilkelerine bagli ve meslegini yliriitebilecek nitelikte personelin tespiti
saglayan sistemi gelistirmek.

- Personelin gorev tatminin en yiiksek diizeyde tutarak verimli ¢alismasini saglayacak ve
hizmet kalitesini yiikseltecek basariy1 ve yaraticiligl tesvik edecek sistemleri gelistirmek, bu
konuda egitim programlar1 hazirlamak.

- Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gorevi igerisinde yiikselmesine imkan
saglayacak olan liyakat sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit
olanaklar saglamak.

- Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde caligmasini saglamak.

- Personelin calismasimin sonucunu gorebilecegi calisma verimini yiikseltici diizenlemeler
gelistirmek.

- Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini
karsilayarak kuruma bagliligin1 pekistirecek ve calismay1 6zendirici hale getirecek ““ Kurum
Kiiltiirii ve Bilinci” nin olusmasina katkida bulunmak.

- Personelin kisilik ve diger haklarin1 korumak ve goézetmek. Basariy1 ve yaraticiligl tesvik
eden sistemler gelistirmek, insan kaynaklarinin politikasinin olusumunda personelin goriis ve
onerilerini dikkate almak. Ayni kurum mensubu olma bilincinin olusturulabilmesi i¢in kurum
calisanlar1 arasinda isbirligi ve dayanismay1 gelistirici ve motivasyonu saglayict tedbirler
almak.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
A-Ustiinliikler:

1-Midiirliigiimiizde istthdam edilen personelin gerekli mevzuata hakim ve konularinda
gelismis kalifiye eleman olmalari.

2-Birim iginde gorev dagilimini personelin yeteneklerine gore yapilmasi.
3-Personel 6zliik islerinin giinliik olarak zamaninda takip edilmesi.
B-Zayifliklar:

1-Midirligiimiiz is ve islemlerinin isleyis alan ile ilgili ¢cok sayida mevzuat olmasi ve sik
mevzuat degisiklikleri.

2-Birim Miidiirimiize yardimci olabilecek, personel mevzuatini bilen bir personel
bulunmamasi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg¢

kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu guvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve de@erlendirmeler, ic
kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2024

Mirsel KIRTAS

Personel Midird
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

FEN ISLERI MUDURLUGU

2023 Y1l
Birim Faaliyet Raporu




1. Merkez mahallemizde toplam 90.000 m? kilitli parke ve 8.452 metre bordir yapildi ve
yapim c¢alismalari yapiimistir.

Y/
0'0

Y/
0'0

Akdere mahallesi 5596 mZilitli parke yapildi

Avsarsogutli mahallesi 819,18 m? kilitli parke yapildi

Bostanlik mahallesi 6000 m? kilitli parke yapildi

Blyukcanli mahallesi 2921 m? Kkilitli parke yapildi

Bektas mahallesi 2552 m? kilitli parke yapildi.

Cumbhuriyet mahallesi 170 m? kilitli parke yapildi.

Cicun mahallesi 2230 m? kilitli parke

Culha mahallesi 5623 m? kilitli parke yapildi

Cukuragac mahallesi 720 m? kilitli parke yapildi.
Dadaloglu-Cingdz mahallesi 2857 m? parke 207m bordUr yapildi
Ekinli mahallesi 1679 m?2 kilitli parke yapildi.

Gulzelce mahallesi 1300 m? kilitli parke yapildi

Gulveren mahallesi 474,37 mLKkilitli parke yapildi.

Gulzelsu-Bel mahallesi 3099 m? kilitli parke ve 133 bordUr yapildi
Hacipasa mahallesi 2670 m? kilitli parke yapildi

incili mahallesi 5470 m? kilitli parke yapildi

imamkullu mahallesi 4112 m2 kilitli parke yapild

Kurtulug mahallesi 4000 m? kilitli parke ve 1618 m borddr yapildi
Kurtulus mahallesi 6370 bordur yapildi

Karadren mahallesi 1332 m? kilitli parke yapildi

Kapukaya mahallesi 530 m? kilitli parke yapildi

Kiziléren mahallesi 2220 m? kilitli parke yapildi.

Kesir mahallesi 5893 m? kilitli parke yapildi

Klgukcanli mahallesi 1082 m? kilitli parke yapildi.

Kale mahallesi 2418 m? kilitli parke yapildi.

Kdpribagl mahallesi 386 m? kilitli parke yapildi.

Komuir mahallesi 440 m? Kkilitli parke yapildi.

Pusatli mahallesi 10.458 m? Kkilitli parke yapildi

Siraz mahallesi 1938 m? Kkilitli parke yapildi.

Slvegen mahallesi 3403 m? kilitli parke ve 124 m bordir yapildi

Tatar mahallesi 1198 m? kilitli parke yapildi.
Toklar mahallesi 1164 m? kilitli parke yapildi.
Yeni mahalle 1045 m? kilitli parke yapildi.
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26

Kurtulus mahallesi yollarinin 6 km sicak asfalt yapimi tamamlanmistir.

54 mahallede arazi yollari kumlama ve genisletme calismalari yapiimistir.
ilcemiz meydan diizenleme calismasi tamamlanmistir.

ilcemizde bulunan merkez cami gevre diizenlenmesi tamamlanmistir.
Taksiciler igin taksi duragi yapiimigtir.

ilcemiz kayseri yolu yol kenarlari kaldirim yapimi tamamlanmistir.

220 adet kapi numarasi verilmistir.

iicemizde taskin koruma kanallari temizligi yapild

. Dadaloglu — Toklar mahalle arasi yol genisletilerek asfalt yapildi.

. Tomarza merkez ve mahallelerimizde 2 kepge, 1 greyder ve 3 adet kar kiireme

aracimiz ile kar ve tipiden kapanan yollarimiz da yol agma ve tuzlama c¢alismalari
yapildi.

Sthbarak, Stivegen mesire alanlarina tuvalet yapimi.

Sthbarak mahallesine selektdr binasi yapildi.

Sthbarak mahallesine sicak asfalt yapildi.

Ekinli mahallesi park etrafina hatil yapiimasi.

Gulzelce mahallesi meydan ¢cesmesi yapildi

Kurtulugs mahallesine 2 adet yeni park yapildi.

iicemizde yapilan parklarin aydinlatmasi sistemi yapildi

Glzelce mahallesi park etrafina beton duvar ve kiipeste yapilmasi
ilcemizde bulunan metruk yapilarin yikim islemlerine baslanilmistir.
Kale, Tatar, Bostanlik mahallesi istinat duvar yapildi.

Tatar mahallesi drenaj kanali ve fosseptik yapilmasi.

Slvegenler mahallesi mezarlik igerisine depo ve abdesthane yapildi.

Culha mahallesi morg ve PTT binasi boyandi

. Karamuklu mahallesi fosseptik ve g¢ati tamiri yapildi
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Yavuz Selim Mahallesi park etrafina beton ve tel cit yapildi.

Merkez Yeni mahalle ve Kurtulus mahallesinde park yapilmigtir.

54 mahallemizde mezar ot temizlidi ve ilaglama calismalari yapildi.

iicemizde yagmur suyu mazgallari yapilarak mevcuttakilerin temizligi yapiimistir.
iigemizde bulunan parklarin temizligi yapilarak mevsimlik cigek ekimi yapiimistir.

iice merkezi orta reflijlerin ot temizligi yapildi.

. Dadaloglu mahallesi anit cevre diizenlemesi yapildi ve sicak asfalt calismasi yapildi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢

kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu guvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve de@erlendirmeler, ic
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2024

Zafer TECIROGLU

Fen isleri Miduri
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

2023 Yili
Birim Faaliyet Raporu




Genel Bilgiler:

Belediyemizin Kiiltiir ve Sosyal isler Miidurligiinde;

1 Kltir ve Sosyal Isler Mudiir V.
3 Sirket isgisi

Toplam Personel Sayisi: 4

Gorev Alanlari

Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her turlG kualtdr etkinligini
planlamak, degerlendirmek, uygulamak ve raporlastirmak,

ilcemizin kiiltirel zenginliklerini arttirici calismalar, konferans, panel, sempozyum,
fuar, festival vb. etkinlikler diizenlemek,

Ulusal bayramlar, ulusal kutlama gunleri ve sehrimize gelen devlet erkanini karsilama
ve ugurlama torenlerinde yer almak,

Ulusal ve Uluslararasi festival vb. etkinliklerde konserler diizenlemek,

Belediyenin bitinsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayisinin gelismesine katki
saglamak,

iice halkinin memnuniyetini saglamaya yénelik calismalar yapmak, hedeflenen
projelerin verimliligini arttirmak icin faaliyetler duzenlemek,

Belediye tarafindan yapilan etkinlik ve hizmetleri afis, brosur, pankart, el ilani vb.
cesitli araclarla genis kitlelere duyurmak,

Ozel giin ve haftalarda, giiniin anlam ve énemine uygun etkinlik ve organizasyonlar
gerceklestirmek,

Belediye tarafindan gercgeklestirilien ya da desteklenen kiiltirel ve sanatsal her tirll
etkinligin organizasyonunu gerceklestirmek,

Kentte yapilan kultirel ve sanatsal faaliyetlere katilmi saglamak,

iicemiz sinirlar dahilinde kalan 54 mahallemizin tamaminda cenaze tasima/yikama
isini gerceklestirmek,

Birimimizi ilgilendiren konularla alakali gelen dilekceler ile ilge halkinin sikayetleri
yerinde kontrol edilerek sikayetleri gidermek,

Yurarlukteki mevzuat hikimleri geregince, Mudurligun goérev alani igine giren diger
konularda gerekli calismalar yuratmek.

Arac ve Ekipmanlarimiz

>

YV VY VY

1 Adet Cenaze Tasima Araci

2 Adet Cenaze Yikama Araci

1 Adet 5 Tonluk Ving

1 Adet Hasta Nakil Araci

1 Adet Minibls

1 Adet Hali Yikama Makinesi ( Camilerdeki Hallari Yikamak igin)
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Faaliyetlere iliskin Bilgiler:

o 2023 yili igerisinde yardima muhtag ailelere 550 adet iase kolisi dagitiimistir.
o 15 adet akull engelli araci tamir ettirilerek sahiplerine teslim edilmigtir.

e Engelli, yatalak, yash ve hasta oldugu tespit edilen 200 vatandasimizi basvurulari
neticesinde hasta nakil araci ile evlerinden alinarak hastanelere goéturulup getirilmis
ve hepsi kayit altina alinmistir.

e llgemize bagh mahallelerimizde 2 vatandasimizin evinin tadilati icin midarligimiz,
kullanilacak insaat malzemesinin bir kismini tedarik ederek yardimci olmustur.
(Vatandasimizin yardima muhta¢ oldugu Kaymakamligimiza bagh Tomarza Sosyal
Yardimlasma ve Dayanigma Vakfi tarafindan teyit alinarak yapilmistir)

e Yardima muhta¢ ailelerimize mudarlugumuize bagl hayir ¢arsisindan giyim yardimi
yapilmistir. (Hayir carsimizdaki esyalar ihtiyag fazlasi olan ailelerin bagislaridir)

e Ozel ginlerde (Anneler giinli, Canakkale Sehitlerini Anma Gunii vb.) gesitli hediyeler
alinarak 6zel giin muhataplarinin bir nebzede olsa goénulleri alinmaya g¢alisiimistir.

e 6 Subatta yasanan deprem felaketi sonrasinda gerek deprem bdlgesine gerekse

ilcemize gelen depremzede vatandaslarimiza ihtiyaclari dogrultusunda cesitli
yardimlar (giysi, gida vs.) yapiimistir.

Amac ve Hedefler:

Tomarza Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii olarak temel amaglarimizdan
biri vatandas odakli hizmettir. MUdirlGgimiz Belediyemizin vatandas ile arasinda koépri
vazifesi gorerek, Baskanlik Makaminca planlanan Belediye hizmetlerinin uygulanmasina ve
sunumunda halkin beklenti ve taleplerinin dikkate alinmasinda 6nemli rol oynamaktadir.
MaduarlGgumuizde Belediye hizmetlerinin etkin, verimli, hizli bir bicimde ve zamaninda
karsilanmasi, bu hizmetlerin gerekli niteliksel sartlara haiz olmasi durumunda vatandas
beklentilerinin  kargilamasi ve butin bunlarinda sureklilik arz etmesi de temel
amaglarimizdandir.

e llcemizde yardima muhtag, yalniz yasayan ve yasl vatandaslarimizin taleplerini
glcumuz nispetinde yerine getirmeye calismak.

o Belediyenin, bitinsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayisinin gelismesine ve
kurumsallasmasina katkida bulunmak.

e Dar gelirli, yoksul, muhtag, kimsesiz ve engellilere ihtiyaclari dogrultusunda sosyal
hizmet destegi saglamak ve yardim yapmak.

e Belediyenin amagclarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulagsmayr mimkun kilacak
yontemleri belirlemek, gerekli planlari yapmak ve gelecege donuk stratejiler
belirlemek

e Belediyenin uygulamaya yonelik hizmetlerinin kalici bir yerel yonetim uygulamasina
donusmesi igin kurumsal anlamda bir batanlik iginde ilgili birimlerle koordinasyon
saglayarak hizmetleri yurtitmek ve ¢alismalarin surekliligini saglamak.
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Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi:

Kiiltiir ve Sosyal isler Midurligimiize ait 5 adet arag ile isler yiritiimektedir.
iicemizde yasayan yardima muhtag, yalniz yasayan, oksiz vyetim, engelli ve yasl
vatandaslarimizin talepleri alinarak degerlendirilerek glicimuz nispetinde yerine getiriimeye
calisiimaktadir.

Oneri ve Tedbirler:

iicemizde bulunan 54 mahallemize daha saglikli bir sekilde hizmet verebilmek igin 1
adet sofor ve 1 adet malzeme tagima aracina ihtiya¢c duyulmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltgcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg¢

kontrolinun etkin olarak uygulandidini bildiririm.
Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2024

Fadime KILIC

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiir v.
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

2023 Yili
Birim Faaliyet Raporu




Genel Bilgiler:

Belediyemizin Temizlik isleri MUdurligiinde;
1 Temizlik isleri Muduri
7 Sofoér
10 Sirket Iscisi

Toplam Personel Sayisi: 18

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi 1 personel bulunmaktadir.

o Daimi is¢i statisiinde ¢alismakta olan is¢i bulunmamaktadir.

o 17 isci ise Belediye sirketinden kadroya gecgerek ¢ép toplama ve nakli isinde
calistinlmaktadir.

e 5393 Sayili Mahalli idareler Yénetmeliginin,2006 yilinda yayimlanan 5018 Sayili Kamu
Mali Yénetim ve Kontrol Kanununa gére hareket edilmektedir.

Temizlik isleri Miidiirliigiiniin Gérev Alanlan

licemiz sinirlari dahilinde kalan 54 mahallemizin tamaminda cadde ve sokaklarin
meydanlarin, agik pazarin, Kamu kurumlarinin, kati atiklarin, kis aylarinda kdmdar ciruflarinin
coplerinin toplanmasi, téren alanlarinin temizlenmesi, ana arterlerin temizlenmesi, evsel
atiklarin toplanmasi, umumi tuvaletlerin temizligi, batin mahallelerimizdeki camilerin i¢
teskilatt ve halilarinin temizligi ile bahgelerinin temizligi Temizlik Hizmetleri Personeli
tarafindan yapilmaktadir.
Temizlik konusunda gelen dilekgeler ile ilge halkinin sikayetleri yerinde kontrol edilerek
sikayetler giderilmigtir, gideriimeye devam edilecektir.
ilcemizdeki tibbi atiklar Kayseri il saglik Mudirliginin anlastigr 6zel firma tarafindan haftada
bir giin toplanmaktadir.
ilgemizdeki biitiin camilerin temizligi rutin araliklarla birimimiz tarafindan yapilmaktadir.

Arac ve Ekipmanlarimiz

K/
0’0

4 Adet 13+1 m?Kapasiteli Sikistirmali Cop Toplama Kamyonu
1 Adet 7,5+1 m?® Kapasiteli Sikistirmali Cop Toplama Kamyonu
1 Adet Rémorklu Traktor

2 Adet Yol Sitiplirme Araci

1 Adet Taksi

1 Adet Traktérle Cekilen Yol Stplirme Araci

4150 Adet Galvanizli 400 Lt Cop Konteyneri

300 Adet Varil

X3

A

X3

S

X3

A

X3

A

X3

S

X3

%

K/
0‘0
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Faaliyetlere lliskin Raporlar:

iicemizde 15000 ton atik toplanmis olup toplanan bu atiklarin vahsi depolama sahamiza
nakli gerceklestirilmistir.

iice igerisindeki yollara, parklara ve camilere ¢ép kovasi alinmistir ve eskileri yenileri ile
degistirilmistir.

ilcemizdeki umumi tuvaletlerin genel bakimlari ve temizligi diizenli olarak yapilmistir.

54 mahallemizin tamaminda ilkbahar aylarindan baslayarak kis aylari gelene dek
devamli olarak sinek ve haserat ile micadele i¢in ilaglanmigtir.

Mahallelerimizdeki camilerin temizligi dizenli olarak yapilmistir. Ayrica camilerimiz
personel sayimiz yeterli oldugu zaman dini bayramlardan o6nce de mutlaka
temizlenmektedir.

iice merkezi ve Dadaloglu mahallemizde kurulan pazarlarda, pazar temizligi
aksatilmadan dizenli olarak yapiimistir.

Sifir Atik Projesi ile ilgili calismalar yapilmistir. iice merkezinde bulunan kurum ve
kuruluglara, okullara, camilere, hastaneye, binalara ve kitliphaneye geri donasturalebilir
atiklar i¢in atik kutulari dagitilmistir. Toplamda 40 binaya 120 adet geri donusturalebilir
atiklarin atilmasi igin atik kutular dagitiimistir.

Sifir Atik Projesi kapsaminda ilkokul, ortaokul ve lise dgrencilerine egitimler verilmistir.
Geri donusimi mumkin olan atiklar dizenli olarak toplanmakta ve gecici depolama
alaninda biriktirilmektedir.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgrnin atik toplayicilari ile ilgili 28.03.2022
gln ve 2022/6 sayili genelgesi geregince bagimsiz atik toplayicisi olan 7 kisinin ECBS
(Entegre Cevre Bilgi Sistemi) sistemine kayitlari yapilmistir, yaka kartlari ve yelekler
dagitilmistir.

iice merkezimize tekstil atiklari igin 10 adet kumbara, ambalaj atiklari icin de simdilik 5
adet kumbara yerlestiriimigtir.

Geri déndsimi mumkin olan; kagit/karton, plastik, cam, metal, bitkisel atik yag, atik pil,
atik ilag ve atik elektronik egyalar icin 2 adet Mobil Atik Getirme Merkezi (MAGM)
yaptirlmis ve orada biriken atiklar didzenli olarak birbiri ile karistirimadan
toplanmaktadir.

ilcemizden gikan bitkisel atik yaglar, elektrik ve elektronik atiklar igin firmalar ile protokol
imzalanmistir.

Tomarza Belediyesi olarak ‘bina’ ve ‘genel’ olmak lUzere temel seviye ‘ Sifir Atik Belgesi’
alinmistir.

Amac ve Hedefler :

Halkimizin saghgini tehdit etmemesi ve gevremizin her zaman temiz tutulmasi i¢in

atiklar gunluk toplanmakta, agik Pazar yeri Pazar kalktiktan sonra temizlenmekte ve umumi
tuvaletlerin temizligi gunluk yapilmaktadir.
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Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi:

Temizlik isleri Mudurligimize ait 5 adet sikistirmali ¢dp kamyonu, 2 adet yol
stpurme araci, 1 adet rdmorklu traktdr, 1 adet traktorle ¢ekilen yol stpirme araci, 1 adet
taksi ve 4150 adet galvanizli ¢cép konteyneri ve 300 adet varil ile isler yuritlilmektedir.
iicemizde bulunan 54 mahallemizin cadde ve sokaklarinin, ilge pazarimizin daha saglhkli bir
sekilde temizlenmesi amaciyla ilaveten 2 adet 13+1 m? sikistirmal ¢ép kamyonu,1000 adet
400 litrelik ¢Op konteyneri, 2 sofér ve 15 adet temizlik hizmetlisi personeline ihtiyac
duyulmaktadir.

Oneri ve Tedbirler:

Temizlik hizmetlerinin aksamamasi amaci ile iscilerimize is elbiseleri, yagmurluklar
zamaninda alinmakta ve araglarimizin bakimlari zamaninda yapiimaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltgcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg¢

kontrolinun etkin olarak uygulandidini bildiririm.
Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2024

Mehmet Oktay YILMAZ

Temizlik isleri MUdiri
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

ZABITA MUDURLUGU

2023 Yili
Birim Faaliyet Raporu




| — Genel Bilgiler :
Belediyemiz Zabita Miidiirliigiinde 2023 yilinda ;

1 Zabita Miidir V.
2 Zabita Memuru
1 Memur
4 Zabita 696 KHK Kadrolu Personel.

Zabita Miidiir V. Miirsel KIRTAS tarafindan yiiriitiilmekte , 2 Zabita memuru 1 Memur 4 Zabita
ise 696 KHK ile kadro alan personelimiz olup toplam 8 personel gérev yapmaktadir.

ZABITA MUDURLUGU BIiRIMININ GOREV ALANLARI :

Belediye Zabitasi, Belediye sinirlari igerisinde ilgemizin diizenini ve ilge halkimizin saglik ve huzurunu
yetkili organlarin bu amagla alacaklar1 kararlarin yiiriitiilmesini saglamak ve korumakla; Belediye
suglarinin iglenmesini 6nleyen tedbirleri almakla ; islenen belediye suglarini takip etmekle gorevli 6zel
zabita kolluk kuvvetidir.Belediyenin zabita yonetmeligi, zabita talimatnamesi, saglik zabita
yonetmeligi ve diger yonetmelik ve kanunlar ile yetkisi belirlenmistir.Yazili ve sifai olarak yapilan
miiracaatlar aninda sonuca baglanarak zabita yoniinden yapilmasi gerekli islemler yapilmaktadir.Ayrica
acilis,toren,milli,dini bayramlar festival ile eglenceler ve davetiyelerin takibi ilgemizde sinek sivrisinek
v.b.zararli hasereler ve sahipsiz basibos hayvanlarla miicadelede zabita Miidiirliiglimiiz tarafindan
yapilmaktadir. Seyyar satict ve pazarcilar men edilerek ilgemizde kurulmakta olan sebze-meyve
pazarlarinda pazarci ile pazaryerlerinin kayitlarinin tutulmasi, pazaryerinde gerekli diizen ve dnlemlerin
alinmasi, fiyat ve etiketlerin kontrollerinin yapilmasi, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin
yonetmelik geregi isyerlerinin ruhsatlandirilmasi, ruhsatsiz isyerlerinin tespiti, gida tretimi yapan
isyerlerine Gida Sicil Belgesinin verilmesi , 394 sayili yasa geregi Hafta Tatili kanunundan faydalanmak
isteyen esnafimiza Hafta Tatili Pazar ruhsati verilmesi, ilgemizdeki her tiirlii mezarlik defin iglemlerin
yapilip takip edilmesi, ilgemizdeki her tiirlii isyerlerinin ve umuma acik yerlerin denetimi ve umuma
acik yerlere mesul miidiir belgesi verilmesi, ilgemizdeki muhtag ailelere Ramazan ay1 boyunca diizenli
bir sekilde gida dagitimi, Belediyemizde fen isleri miidiirliigii ile diger birimlerimize yardimci olarak
ilgemizde temizlik, yap1 denetim yikim v.b konular ile ilce emniyetle birlikte trafigin diizenlenmesi,
ilge denetim ve kontrol komisyonlarinda bulunmakta belediye zabita midirliigiimiiziin gorevleri
arasinda sayilmaktadir.

Zabita Midiirliigtimiizce 2023 yili igerisinde;

41 Adet Sihhi Miiessese Ruhsati : 6.190.00 TL

10 Adet Gayri Sihhi miiessese Ruhsati : 640.00 TL

12 Adet Yarim yer 145 adet tam Pazar yeri bloklar : 96,195.00 TL
Isgaliye Harci : 9.453.00 TL
1 Adet igyeri Kapatma

TOPLAM :112.478.00 TL .

4207 Sayili Yasa geregince Tiitiin Uriinleri Tiiketimi Kapali alanda Igilmesinin yasak oldugundan
diizenli olarak denetlenmektedir.

2023 Yih icerisinde Zabita Miidiirliigiimiizce Toplam :112.478.00 TIlik bir gelir saglanmustir.
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Halkimiz Tarafinda verilen sikayet dilekgeleri degerlendirmeye alinarak Halkimizin magduriyeti
giderilmistir.

[lgemizde Gida iiretim hizmeti veren Firin,Lokanta,Kasap ve marketler sik sik etiket,ruhsat ve hijyenik
kosullar denetlenerek halkimiza saglikli gida tiiketimi saglanmustir.

Il — Amac ve Hedefler :

Personel, arag, gere¢ gibi kit imkan ve kaynaklarla en verimli sekilde hizmet vermeye calisan
Amirligimizde, basarinin temelinde yatan gelisen teknoloji ve ¢agi takip edip teknoloji ve cagin
getirdiklerinden faydalanmaktir. Bu yiizden yeni ¢ikan ve degisen kanun yasa ve yoOnetmelikleri
ogrenerek bilgili bir sekilde hizmet vermek daima amag ve hedeflerimizdendir.

Zabita miudirliigii c¢alisanlarimizin yeni c¢ikan kanun ve yonetmelikleri takip edip gelismeleri
o0grenmek icin diizenlenen seminer toplanti ve oturumlari katilmalari amaglarimizdandir.

111 - FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGILER

A-Mali Bilgiler
2023 Yilinda Zabita Miidiirligi Biitce ile verilen 6denekler;
01. Personel Giderleri : 176.500.00.-TL
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Gideri : 29.000.00.-TL
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri : 202.100.00.-TL

TOPLAM : 407.600.00.-TL
2023Y1linda Zabita Miidiirliigi Harcamalari

01. Personel Giderleri : 178.705.10.-TL
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Gideri : 27.901.40.-TL
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri : 195.362.76.-TL
06. Sermaye Giderleri :1.000.00.-TL

TOPLAM  :402.969.26.-TL

Y1l sonunda devreden,aktarmalar diisiiliince kalan 6denek 412.600.00 TL harcanan 6denek yapilan
harcama 402.969.26.-TL , Kullanilmayip artan 6denek 9.630.74.-TL iptal edilmistir.

Biitiin bu veriler incelendiginde Zabita Miidiirliigi biit¢e ile verilen 6denegin % 97.67 oraninda
gerceklestigi goriilmektedir.

IV — Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi :

Zabita Midiirliiglimiiziin amaci her zaman hizmetlerin kesintisiz ve siirekli yapilmasi basta T.C.
Resmi gazete olmak {lizere kanun, yonetmelik ve genelgelerin giinliik izlenmesi islemlerin dogru ve
eksiksiz olmasma oOzen gosterilmesidir. Buda birimizde bilgisayar ve internet baglantilar1 ile
gerceklesmektedir.

— Oneri veTedbirler :

Uygulamalarda yasanan sikintilarin ¢6ziimil ve mevzuatta meydana gelen degisikliklerden dolay1 ortaya
¢ikan yorum farkliliginin giderilmesi icin egitim alinmasinin yararli olunacag diistiniilmiistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltgcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg¢

kontrolinun etkin olarak uygulandidini bildiririm.
Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2024

Mdarsel Kirtas
Zabita Muddr v.
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

2023 Yili
Birim Faaliyet Raporu




- IMAR GAPI
Birimimiz tarafindan 2023 yilinda 45 adet imar Capi tanzim edilerek verilmistir.
- IMAR PLANI DEGISIKLIGI
Birimimiz tarafindan 2023 yilinda 3 adet imar Plani Degisikligi calismasi yapilmistir.
- SINIRLANDIRMA KROKISi

Birimimiz tarafindan 2023 yilinda Mahalle sinirlarinin degisikligi icin 9 adet Mahalle
Sinirlandirma Krokisi tanzim edilmigtir.

- iIFRAZ-TEVHID iSLEMLERI

Birimimiz tarafindan 2023 yilinda 42 adet ifraz-Tevhid islemleri yapiimistir.
- METRUK YAPI iSLEMLERI

Birimimiz tarafindan 2023 yilinda 68 adet Metruk Yapi islemi gerceklestiriimistir.
- YIKIMI YAPILAN KACAK YAPI

Birimimiz tarafindan 2023 yilinda 7 adet kacak yapi Fen isleri Miidirliigiine yazisi yazilarak
yikilmistir.

- YIKIMI iCIN FEN iSLERINE GONDERILEN KAGAK YAPI
Birimimiz tarafindan 2023 yilinda 3 adet kagak yapinin iglemi devam ettiriimektedir.

- IMAR PLANI
Birimimiz tarafindan 2023 yilinda; Kayseri Blylksehir Belediyesi tarafindan onaylanan
1/5000 Olgekli Nazim Imar Planina uygun olarak 1150 hektarlik alan igin 1/1000 Olgekli
Uygulama Imar Planinin hazirlanmasi igin ihalesi yapilmis ve yuklenici firma tarafindan
planlar hazirlanarak belediyemize teslim edilmigtir. Tomarza Belediye Meclisince
onaylanarak. Kayseri Bliylksehir Belediye Meclis karari bekleniliyor.
Birimimiz tarafindan 2023 yilinda 3 mahallenin imar plani yapim ¢alismasi baslatiimistir.

- HALIHAZIR HARITA
Birimimiz tarafindan 2023 yilinda 4 adet halihazir harita yapim ¢alismasi gergeklestirilmistir.

- KOY YERLESIM ALAN SINIRI GALISMALARI

Birimimiz tarafindan 2023 yilinda 1 mahallenin kdy yerlesim alan siniri genisletme ¢alismasi
gerceklestirilmistir.

- INSAAT RUHSATI

Birimimiz tarafindan 2023 yilinda 13 adet ingaat Ruhsati, 12 adet Kdy Yapilari Yapi izin
Belgesi verilmigtir.
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- YAPI KULLANMA iziN BELGESI

Birimimiz tarafindan 2023 yilinda 16 adet Yapi Kullanma izin Belgesi, 5 adet Kirsal Yapi
Kullanma Izni verilmigtir.

- SONDAJ SU KUYUSU GORUS YAZISI
Birimimiz tarafindan 2023 yilinda 150 adet Sondaj su kuyusu goérus yazisi yazilmigtir.
- 18 UYGULAMASI

Birimimiz tarafindan ilgemiz, Kurtulus, Yavuzselim, ve Cumhuriyet Mahallelerinde 4 adet
dizenleme siniri igerisinde 18 Uygulamasi ¢alismasi yuratilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltgcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg¢

kontrolinun etkin olarak uygulandidini bildiririm.
Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2024

Pinar KULAK

imar ve Sehircilik Muddr v.
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